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Stellungnahme Zur Beschlussvoriage ,,Verkehrskonzept Miinchiner Norden Te]l Mobmtatsma—
nagement" )

(Sltzungsvorlage Nr.14-20/V noch unbekannt)
Krelsvenmaltungsausschuss am 25 07 2017
Voliversammlung am 26.07.2017

'An das. Kreisverwaltuvngsreferait

Die im Betreff genannte Stizungsvorlage wurde dem Personal- und Orgamsatlonsreferat m|t E~
Mail vom 18.05, 2017 zur Stellungnahme bis 02.06. 2017 zugeleitet.

Es handelt 3|ch um einen Empfehlungsbeschiuss in dem Kapaznatsmehrbedarfe geltend ge-
macht werden, .

1

' 1 Aufgabe

“In der HA I StraBenverkehr Abt. 1 Verkehrsmanagement Unterabteilung 1 Strateglsche Kon-
- zepte und Projekte werden u. a. samtliche grundsétzlichen und konzeptionellen

Themen im Zusammenhang mit Verkehrs- und MobliltatsentW|cklung bzw, dem Verkehrs— und
Mobllftatsmanagement bearbeltet . .-

Es handelt sich um eine frelwﬁllge Aufg'abe
Fur diese Aufgabe werden imo.g. Arbeltsbere:ch bereits 10 45 VZA emgesetzt

.Am 22:10.2014 hat der- Stadtrat den Auftrag erteilt, ein Verkehrskonzept fur deh Mtnchner -
Norden zu entwickeln und umzusetzen, Teil des Verkehrskonzeptes ist ein Mobilitatsmanage-
mentkonzept, das etwa 5 % des personenbezogenen Quell-Zielverkehrs auf den Umweltver--
bund verlagern soll. In der Beschlussvorlage wetden die Mafnahmen im Kontext des, Ver-
kehrskonzeptes Miinchner Norden beschrieben; die notwendigen Ressourcen erlautert und
-die Umsetzung des Mobilitatsmanagement-Programms fur den Munchner Norden zur Be-
schlussfassung empfohlen. Auf die weiteren Ausfthrungen bzgl. der geplanten Malnahmen=
pakete f(r den Munchner Norden wird im Ubrigen auf die Beschlussvor!age Se|te 12ff. verwie-
sen. ) .

2, Geltend gemachter Kapazﬁatsmehrbedarf

. Stellenschaffungen

2 VZA for SB Verkehrs- und Moblhtatsmanagement der Fachnchtung Technlsoher Dtenst (4.
QE) befristet fir 5 Jahre ab Stellenbesetzung. :
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3. Bewrtellung des Kapazititsmehrbedarfs
Ergebnis

Zu den in der Sitzungsvorlage dargestellten Kapamtatsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen:

Das Personal‘—' und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung der kiinftig geltend gemachten Stellenkapazitaten der Beschlussvorlage zu.

Begriindung

Der geltend gemachte Personalbedarf ist dem Grunde nach nachvollziehbar. Fir die flachen-
deckende Umsetzung von MaRnahmen im Bereich des Verkehrsmobilititsmanagements im
Mtinchner Norden (z. B: Radl-Sicherheitscheck, Projekte an Kindertagesstatten und Schulen,
" Direkt- und Dialogtmarketing) werden zusitzliche Kapazitdten bendtigt, da der érfordetliche zu-
sétzliche Aufwand mit dem vorhandenen Personal nicht bewiltigt werden'kann, da dieses be- .-
reits voll ausgelastet ist. Bzgl. der zus#tzlichen Arbeitsaufwérde wird auf Seite 29 der Be~
schiussvorlage verwiesen. Auf Grund der Vielzahl an unterschiediichen MaRnahmen, der Fille
an Aufgaben und auf der Grundlage von bisherigen Erfahrungswerten sind zusatzliche Kapazi-
taten in Héhe von 2 VZA erforderlich. Diese solfen zunéchst fir finf Jahre befristet werden. Im
Falle einer dauerhaften Etablierung des Mobifitatsmanagements Miinchier Norden wird eine
Entfristung dieser Kapazitéten angestrebt. Die Befristung der zuséatzlichen Kapazitaten auf filnf
Jahre ist auf Grund des Zertp!ans fuir die Umsetzung des Verkehrskonzeptes erforderlich, Der
Umsetzungszeitplan sieht eine Evaluation und eine erneute Stadiratsbefassung im flinften
Jahr nach der Zuschaltung der Kapazititen vor,-da erst zu diesem Zeitpunkt eine abschiiefen-
de Evaluation der Maﬁnahmenpakete moglich ist. Auf die Ausflihrungen auf Selte 30 der Be-
schlussvorlage sei insoweit verwiesen.

Dem geltend gemachten Personalbedarf liegt keine methodische Stellenbemessung zugrunde.
Da dieser auf Grund von Erfahrungswerten. geschétzt wurde und kein belastbares Zahlenma-
terial vorliegt, kann dieser hinsichtlich der Hohe vom Personal- und Orgamsatlonsreferat nicht
bestétigt werden. Da jedoch eine Befristung der Kapazititen sowie eine Evaluation des gel-
tend gemachten Bedarfes bereits in der Beschlussvorlage vorgesehen ist, kann dem Personal-
hedarf dennoch zugestimmt werden. Entgegen der Regelungen zurm Vollzug des Haushalts
kann im vorliegenden Fall auch einer. Befristung der Stellen auf fiinf Jahre zugestimmt werden,
da die Ausfiihrungen in der Beschlussvorlage bzgl. dem erforderlichen Befnstungszeitraum
nachvdl(zaehbar und plausibel sind. : : .

Wir bitten die S/t;eyngjnahme der Beschlussvorlage beiz_ufi.‘:gen.
y Ve ' : ’ _

~ DF Dietri6h




