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Pramie fur freiwillig erhéhte wéchentliche Regelarbeitszeit im Feuerwehrdienst;
Beschiuss des Kreisverwaltungsausschusses am 25.07.2017
(Sitzungsvorlagen Nr. 14-20 / V 08916)

An KVR-IV-BD GS4 _
(vorab per E-Mail: )

Bezug nehmend auf Ihr Schreiben vom 06.06,2017, bei uns eihgega’ngen am 19.06.2017,
nehmen wir zu lhrer Beschlussvorlage fiir den Krelsvemaltungsausschuss am 25.07. 2017
bzw. flr die Voilversammtung am 26.07.2017 wie folgt Stellung

Das Personal- und Organzsatlonsreferat hat grundsatzhch keine Bedenken gegen die Gewah-
rung einer Pramie als Ausgleich einer freiwillig erhéhten regelmaigen wichentlichen Arbeits-
zeit fur den Feuerwehrdienst auf Grundlage des Art. 99b Bayerisches Besoldungsgesetz
(BayBesG). Allerdings wiirde eine - wie vorgeschlagen - rickwirkende Pramienzahlung zum
01.01.2017 gegen den Grundsatz der Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit nach Art. 61 Abs, 2
GO verstoRen. _

i

Die Pramie fiir die freiwillig erhdhte wéchentliche Regelarbeitszeit im Feuerwehrdienst wurde
im staatlichen Bereich fur die Feuerwehrbeamtinnen und -beamten der Werkfeuerwehr Gar-.
ching eingefihrt. Den Kommunen steht es frei, ebenfalls von der Pramie nach Art. 98b Bay-
BesG Gebrauch zu machen. Die Entscheidung, die Pramie einzuflihren, ist ermessensfehler-
frei im Sinne des Art. 40 BayVw\VfG, hmswhtllch des EntschlieBungsermessens sind Ermes-
sensfehler nicht erkennbar. ‘

Allerdings besteht keine Notwendigkeit, die Pramie rickwirkend einzufithren. Mit Gewéahrung
der Pramie soll ein Anreiz dafir geschaffen werden, von der Opt-Out-Regelung nach

§ 4 Abs. 2 AzV Gebrauch zu machen bzw. verhindert werden, dass Feuerwehrbeamtinnen und
-beamte, die bereits eine Opt-Out-Regelung nach § 4 Abs. 2 AZV vereinbart haben, diese ge-
maf § 4 Abs. 4 AzV mit einer Frist von sechs Monaten zum Abfauf eines Kalenderhalbjahres
schriftlich W|derrufen

Diese Zjelsetzung kann durch eme riickwirkende Pramlengewahrung nicht anders erreicht
werden als durch eine Festsetzung des Inkraftretenszeitpunkts mit Beschlussfassung. Nicht
erkennbar ist auch eine Gefahrdung des Sicherheitsstandards, falis die Pramie nicht rlickwir-
kend zum 01.01.2017 gewdihit werden wlrde, da ein rickwirkender Widerruf geméR § 4 Abs.
4 AzV nicht méglich ist. Die Tatsache, dass und die Hintergriinde, warum der Freistaat Bayern
fur seinen Bereich die Ruckwirkung zum 01.01.2016 vereinbart hat, ist fur die bei der Stadt
Manchen zu treffende Ermessensentscheidung nicht relevant. Ob und inwieweit hierbei noch
nicht berticksichtigte personalpolitische Griinde gleichwohl zu einer abweichenden Einschéat-
zung fuhren, kann nicht beurteilt werden,

Gegen die Beschlussvorlage bestehen auch unter dem Blickwinkel Personalkosten keine Ein-
- wénde.
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