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Stellungnahme zur Beschlussvorlage ,Offentlichkeitskampagne und MaRnahmen fir eine sau-
bere Isar, Sachstandsbereicht und weiteres Vorgehen bis 2020" :
(Sitzungsvorlage Nr. 14-201V) ‘ :

Bauausschuss am 04.07..2017
- Voliversammlung am 26.07.2017

An das 'Baur"eferét -

Die im Betreff genannte Sltzungsvorlage wurde dem Personal und Organlsatlonsreferat mlt E-
Mail vom 17.05.2017 zur Stellungnahme bis 31.05.2017 zugeleitet. :

Es handelt sich aus Sicht des Personal- und Organlsatlonsreferats um einen Empfehlungsbe-
schluss (ohne Ausfiihrungen zur Urabweisbarkeit und Unplanbarkeit des Stellenbedarfs), in
dem ein Kapazitdtsmehrbedarf ab 01.01.2018 geltend gemacht wird. :

Die Ziff. Il Nr. 2 ff. (Antrag der Referentin) entsprechen jedoch nicht den inhaltlichen Erforder-
nissen fur Empfehlungsbeschliisse. Das Personal- und Organisationsreferat empfiehlt daher,
den Antragstext entsprechend den allgememen Vorgaben fir Empfehlungsbeschlusse ZuU &n-

dern. ‘

1. Aufgabe

In der Sitzungsvorlage des Baureferats HA Ingenieurbau erd dem Stadtrat (iber die Evaluati-

- on der 2016 vom Baureferat durchgefuhrten Offentlichkeitskampagne und Malnahmen zur ‘
Verbesserung der Sauberkeit sowie der Attraktivitdt des Naherholungsraums an der Minchner
Isar berichtet. '

Hierzu gehéren u.a. die Offenthchkeltskampagne 2016 ,Wahre Liebe ist...", die' Aktion ,,Pfand
auf Einweggrills* des ,,EDEKA-Isargarten“ die Freischaltung einer lsar—App mit Infos zu Grill-
zonen, die Beauftragung eines privaten Sicherheitsdienstes im Bereich des Isar-Hochwasser-
betts sowie die Aufstellung zusatzlicher Toiletten an der Isar. Im Zuge dieser 0. g. Manhahmen
gab es in der Saison 2016 wesentlich weniger Burgerbeschwerden bezughch des Mullaufkom-
mens und Fehlverhaltens an der Isar als in den Vorjahren.

Trotz der mlttlerwelle emgetretenen verbesserten Sltuatlon hat das Baureferat das Ziel, unter
Beobachtung der Entwicklungen vor Ort die Situation an der Isar laufend weiter zu verbessern.
Nachfolgend sollen fir die néchsten drei Jahre, ergénzend zu den bereits bewahrten MaRnah-
men und Aktionen, weitere MaRnahmen an der Isar geplant und durchgefiihrt werden (z. B.
Beschilderung der Grillzonen entlang des Tierparks, Faltblatt ,Grillzonen”, Wenterentwncklung
der Isar-App, Burgerbefragungen usw.). »
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~Im Emzelnen fallen fr die Erfullung der 0. g Aufgaben ab 01.01.2018 folgende zusatzhche
Aufgaben an: .

Orgamsatlon und Durchfuhrung ,,Runder Tlsche sowie der jahrlichen Offentlichkeitskam-
pagne, : : ' ~

-+ Mitarbeit bei der Pressearbelt

+  Betreuung privater Aktionen zur Reinigung und Mullentsorgung klemerer Gruppen

(RAMADAMA),

Organisation, Leitung und Durchfuhrung der MaBnahmen und Aktlonen
« Koordination aller Beteiligen,
«  Kontaktperson fiir Bezirksausschiisse, Verbande Vereines usw
+ Erledigung von Stellungnahmen zu allen Themen rund um die Isar etc.

Es handelt sich hlerbel um eine frelwmlge Aufgabe»

\
)«

Fir diese Aufgabe werden derzeit im o. g Arbeltsberelch keme zusétzlichen personellen Ka-
pazitdten eingesetzt. :

Die bis dato angefallenen Aufgaben konnten bisher entiveder nur teilweise oder nur auf Uber-
stunden des bereits vorhandenen Personals.im Berelch des Baureferats HA Ingenleurbau er-.
bracht werden. :

2. Geltend gemachter Kapazitétsmehrbedarf
Stellenschaffungen |

1,0 VZA firr SB Offentlichkeitsarbeit der Fachrichtung technischer Dienst (3. QE).

3. Beurteilung des Kapazititsmehrbedarfs
Ergebnis

Zu den in der Sltzungsvorlage dargestellten Kapazutatsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen: ‘

, Das Personal- und Organi§ationsreférat stimmt vorbehaltlich der Sic.herSteIiung der Fi-
nanzierung der kiinftig geltend gemachten Stellenkapazitéten der Beschlussvorlage zu.

Der zusétzliche Stellenbedarf erscheint zwar dem Grunde nach nachvollziehbar. Unklar ist
derzeit jedoch, ob die mit der geforderten zusétzlichen Stellenkapazitat. verbundenen Aufga-
~ ben auch nach dem Jahr 2020 dauerhaft weiterhin im Berelch des Baureferats wahrgenom-
men werden.

Die zusétzlichen Stellenkapazitaten sind deshalb zunéchst auf drel Jahre ab Stellenbeset-
zung zu befristen und der tatséchliche Bedarf ist in diesem Zeitraum U evaluieren.
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Begriindung

Nach Darstellung des Baureferats, HA Ingenieurbau sind die weiteren bereits oben beschrie-
benen MafRnahmen zur Verbesserung der Situation an der Isar fur das Jahr 2017 und die Fol-

- gejahre vorerst nur fir die ndchsten drei Jahre geplant. Um zu Uberprifen, ob es sinnvoll ist,
Uber das Jahr 2020 hinaus die Kampagne ,Wahre Liebe ist...." noch weiter fortzufithren und
ggf. weitere einzelne MaRnahmen und Aktionen dauerhaft durchzuftihren oder ab 2020 zur
Sensibilisierung der Erholungssuchenden sogar ein weiteres Konzept fiir eine Offentlichkeits-
kampagne zu initiieren, soll im Sommer 2020 in Abstimmung mit dem Baureferat die Agentur
Marketing Freiraum beauftragt werden, eine umfangreiche Evaluierung und Befragung der Er-
holungssuchenden diesbeziglich durchzufthren.

Das Baureferat wird dem Stadtrat dann Uber die Ergebnisse dieser Befragung berlchten und
das weitere Vorgehen im Zusammenhang mit dem MaBnahmenprogram Hsar” nach 2020 vor--

schlagen.

Das Personal- und Organisationsreferat beflirwortet daher, entgegen dem Antrag des Baurefe-
rats, HA Ingenieurbau, die zusétzlich geforderte Personalkapazitit von 1,0 VZA fiir die
Dauer von drei Jahren ab Stellenbesetzung zu befristen, da derzeit noch nicht sicherge-
stellt werden kann, dass es sich bei dem Projekt ,,Aktlonsprogramm Saubere Isar ab 2021 tat-
séchlich um ein dauerhaftes Projekt handeln wird.

Im Zuge der o_hnéhin geplanten erneuten Einbindung und Beschlussfassung des Stadtrates
.zum Thema ,,Offentliphkeitskampagn’e und MaRnahmen flr eine saubere Isar” ab dem Jahr
2021 kann der Stadtrat auf Basis der Ergebnisse der Evaluation Mitte 2020 ggf. mit einer Ver-

langerung der Befristung bzw. mit der dauerhaften Einrichtung der zusétzlich geforderten Stel-
) Ienkapa2|tat befasst werden. :

Es wird darauf hlngeWIesen dass Aussagen im Beschlussentwurf in.Bezug auf die Stellenbe-
wertung unter dem Vorbehalt einer abschhef&enden Priifung durch das Personal- und Organi-
sationsreferat stehen.

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizuftigen.

Die Stadtkdmmerei und das Direktorium erhaylten‘einen Abdruck der Stellungnahme.

g8z,

Dr. Dietrich




