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Die im Betreff genannte Sitzungsvorlage wurde dem Personér unE:Orgamsatfonsreferat mit E—

Manl vom 01.06.2017 zur Stellungnahme zugeleitet.

Es handelt sich um einen Fmanz:erungsbeschluss in dem Kapaznatsmehrbedarfe geltend ge-

macht werdern.

1. Aufgabe

. Inder Beschlus‘svdriage erfolgt die Anpassung der stadtischen Regelwerke und Stadtratsgre-
mien sowie die Einrichtung einer Geschaftsteitung und PersonaIVertretung aufgrund der Grin-

dung des [T- Referates

Es handalf sich insbesondere bei der Wahrnehmung der Querschntttsaufgaben Pérsonal, Or-
ganisation, Finanzen und Aufgaben der Allgemeinen Verwaltung um Pflichtaufgaben.

2. Geltend gemachter Kapazitdtsmehrbedarf

Stellenschaffungen

1,0 VZA.f[}r Geschaftsleiter/in der_ Fachrich'tUng VerWaItuhgsdienst 4. QE).

1,0 VZA flr SB Personal und Organisation der Fachrichtung Verwaltungsdienst (3. QE).

0,5 VZA for SB Personélahgelegenheiten der Fachrichtung Verwaltungsdie'nst (2. QE).

1,0 VZA fur SB 'Haushaltssteuerung der Fachrichtung Verwaltungsdienst (3. QE).

1,0 VZA fur SB Rechnungswesen der Fachrichtung Venual’é&ngsdienst (2. QE).

0,5 VZA fir SB Alfgemeine Verwa[t_uhg der 'Fachrichtung' Verwaltungsdienst (2. QE).
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3. Beurteilung des Kapazitéitsn;iehrbédarfs
:Ergebnis

Zuden in der Sltzungsvoriage dargesteilten Kapaz:tatsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
‘genOmmen . , :

Das Personal und Orgamsatmnsreferat stimmt vorbehaltlrch der Sicherstellung der Fi-
_ nanZIerung der kUnﬁ;g geltend gemachten Stellenkapazitaten der Beschlussvorlage zu.

Begriindung

Durch die Grindung des IT-Referates ergibt sich die Notwendigkeit der Einrichiung einer Ge-
schaftsleitung zur Wahrnehmung der klassischen Querschnittsatifgaben Personal, Organisati-
on, Finanzen und Allgemeine Verwaltung Hierftir stehen derzeit keine Kapamtaten zui Verfii-
gung. Der Bedarf orientiert sich hierbei an der Stellenausstattung vergleichbarer Organisati-
onseinheiten, Der zusdtzliche Stellenbedartf ist aus Sicht des Personal- und Organlsatlonsrefe~
rates hlnS!ChtllGh des Umfangs piauszbei o

" 4. Unabweisbarkeit und Nicht-Planbarkeit
Die Aussagen zur Unabweisbarkeit sind nachvoliziehbar. Um eine Handlungsfahigkeit des IT-

Referates zum 01.01.2018 herstellen zu kénnen, ist die Einrichtung der Geschaftsieltung zum
jetzigen Zeitpunkt zwmgend erforderlich.

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufigen. -

Dr. Diefrich




