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-1 Vermerke:

Stellungnahme zur Beschlussvorlage ,,Integrlefces Handlungspregramm zur Férderung der
Elektromobilitét in Munchen (IHFEM 2018)*
(Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /V 08521)

Umweltausschuss am 18.07.2017
Vollversammlung am 26.07.2017

An das Referat fiir Gesundheit und Umwelt _

Die im Betreff genannte Beschlussvoriage wurde dem Personal- und Orgamsat;onsreferat mit
E-Mail vom 06.06.2017 zur Stellungnahme bis 13.06.2017 zugeleitet.

- Mit E-Mail vom 21.06.2017 wurde die Beschlussvorlage geandert und es wurde um Ergdnzung -

der Stellungnahme gebsten.

Es handelt sich um einen Empfehlungsbeschluss, in dem Kapazitdtsmehrbedarfe von insge-
samt 24 VZA geltend gemacht werden.

1 Aufgaben (allgemein)

Das Integriertes Handlungsprogramm zur Férderung der Elektromob:htat in Mtinchen ist ein
stadtweites Thema.

Ziele des Programmis sind, einen Beitrag zum Klimaschutz, zur Luftrelnhaltung, zum Larm-
schutz und einen Beitrag zur Abkehr von fossilen Brennstoﬁen zu leisten. Zudem ist es ein Ziel

der Landeshauptstadt Miinchen einen Beitrag zur Zielerreichung des Bundes, namlich eine

Million Elektrofahrzeuge bis 2020 auf deutschen StralRen, zu erbringen (far den Fahrzeugbe-
stand der Stadt Minchen bedeutet das rund 17.500 Elektrofahrzeuge).

Diese Ziele sollen durch zahlreiche Projekte und MaRnahmen (die im Beschluss dargestelit
sind) und entsprechender Persona!ausstattung (stadtweit in verschledenen Referaten) erreicht
werden.

Die Federfuhrung des Themas Elektromobilitat liegt beim Referat far Gesundhelt und Umwelt.

2 geltend gemachte Kapazitétsmehfbedarfe '
2.1 Entfnstungen bzw. Befnstungsverlangerungen

In der Vorlage werden folgende Entfnstungen bzw, Befnstungsverlangerungen fur 10 VZA
(Plan Steflen geltend gemacht:
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RGU

B421523/A 10

sB ”Umwelt—
planung/TD

28.02.2018

01.06,2017

Verléngerung
bis .
30.06.2021

H:0
Férderprogramm
,Minchen e-mobil”®
technische Prifung

* | der Férderantrage

RGU

B421524/A6

SB Allgemeine
Verwaltung/TD

28.02.2018

01.04.2016

Verléngerung
bis ]
30.06,2021

H; 0, M: 3.4
Forderprogramm

o | Miinchen e-mobil

verwaltungs-
rechiliche Pritfung
der Férderantrage

RGU

A420846/E 13

SB Projekt-
betreuung/TD

31.05.2019

01.06.2016

Entfristung

'H: 0, M: 3.12.1.1
Grundsatzaufgaben
im Rahmen [HFEM
- planerisch,
konzeptionell

RGU

B421522/A10

SB Umwelt-
planung/TD

31.12.2018

01.07.2016

Entfristung

H; 0, M: 3.12.1.1
Bearbeitung der
Férderantrége

BAU

A421741/E 1

Projektingenieur/TD

31.05.2019

01.06.2018

Entfristung

H: 8, M: 3921
Aufbau und
Betreuung der
Ladeinfrastruktur

KVR

(0,75 VZA)

A421734/E 13

SB Verkehrs- und
Mobilitats-
management/TD

*

31.08. 2018

01.09.2015

Entfristung

H. 0, M: 3.42.1.2
Querschnitts- und
Umsetzungsauf-
gaben

- planerisch
korzeptionell

KVR

(0,75 VZA)

B423076/A 12

SB Grundsatz-
angelegen-
heiten/VD

30.06.2019

15.07.2016

Entfristung

H. 0, M: 31212
Querschnitis- und
Umsetzungsauf-
gaben

- planerisch
konzeptionell

RAW

|| B424230/A13

SB Wirtschatts-
politische
Entwicklungs-
planung/SO

10.01.2020

11.01.2017

‘Entfristung

H: 8, M: 3.8.2.1

. | Begleitung und

Umsetzung
verschiedener
Mafnahimen, ua.
Aufbau einer
tiffentlichen
Ladeinfrastruktur
- planerisch
konzeptionall

PLAN

A423198/E 13
(0,5 VZA)

SB Verkehrs-
planung/TD

30.11.2019

01.12.2016

Enffiistung

H: 0,M: 3.12.1.3
Querschnitts- und
Umsetzungsauf-

gaben

1 MaRnahmenibersicht; slehe Beschluss Selten 10 - 14
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AG Laden und
Parken

PLAN

A421568/E 13

SB Verkehrs-
planung/TD

Verldngerung
bis (3 Jahre)

31.032020  |01.04.2017

H: 2, M: 3.3.2.1
Betreuung und

‘Durchfiihrung der
- Pendlerpotenzial-

analyse

PLAN

A421589/E 13

SB Verkehrs-
planung/TD

31.03.2020 © |01.01.2017 Verl&nagerung

bis (3 Jahre)

H: 2, M: 3.3.2.1
Betreuung und
Durchfiihrung der
Pendlerpotenzial-
analyse '

Gesamt
VZA:

10,

Erféuterungen Handlungsfelder:
*  H:0-Handlungstbergreifende MaRnahme ,Férderung der Elektromobilltat® (Kapitel 3.1, Seiten 21ff)
+ H:2-Pendiér (Kapitel 3.3, Selten 41ff)
*  H: 8- taden und Parken (Kapite! 3.9, Seiten 63ff)
+  H: 9 - Bildung/Forschung/Kommunikation {Kapitel 3.10, Seiten 76ff)
*  H:10- Public-Private-Parthership (Kapitel 3.1, Seiten 80f) ~ .

2. 2 Stellenschaffungen

Zudem werden zusétzlich 14 VZA beantragt:

(EGr. 13)

Koordinationsstefle E-Mabilitat innerhalb der |
Stadtverwaltung sowie ,Lotsenfunktion" fiir Externe

RGU 1 SB Projekibetreuung | H: 0, M: 3.12.4.1 . . unbefristet
(EGr. 14} . Projektentwicklung und -betreuung des .
Kommunikationskonzeptes Elektromobilitat
RGU 0,6 | SB Projektbefreuung [H: 0, M: 3.12.1.1 B unbefristet
- H(EGr.13) ‘ Entwicklung des PPP-Konzeptes
' - planerisch, konzeptionel| )
RGU 1 Vorzimmerkraft H: 0, M: 3.12:1.1 unbefristet
. (EGr. 8) Vorzimmerkradt fiir die Abteflungsieitung RGU-LIVO .
. ) ) 2 (Abtellung-Klimaschutz, Energle, E-Mohilit4t)
RGU 1 5B Projektbetreuung | H: 0, M: 3.12,2 . befristat auf drei
{EGt. 13) E-Mobilitétskonzept fiir die Metropolregion Jahre
Miinchen, Federfihrung RGU :
- planerisch, konzeptionell
RGU 1 SB Elektromobilitait  |H:0, M: 3.10.2.1 unbefristet
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(zentrale Anlaufstelle)
- planerisch, konzeptionsl|

RGU

0,5

SB Projektbstreuung
(EGr. 13)

H: 10, M: 3,11.1.1

Entwicklung des PPP (Pubhc—anate -Partnership)
- Konzeptes

- planeriseh, konzeptionell

unbefristet

RGU

S8 Projektbhetreuung
E-Mobilitat (EGr. 13}

E-Alllanz, M: 3.13

Kanzeption und Koordination von Prolekten im
Rahmen der E-Allianz
- planerisch konzeptionell -

unbefristet

BAU

SB Sonderaufgaben
(EGr. 13)

H:0, M: 3.12.1.4(Querschnitts- und
Umsetzungsaufgaben E-Mobillitét im BAU)
- Koordination und Umsetzungsaufgaben
Elektromobilitét

unbefristet

BAU

SB Sonderaufgaben
(EGr. 10)

H; 0, M: 3.12.1.1

Entwmkiung des PPP- Konzeptes

- Koordinierung und Struktusierung der Prozesse.
Strallenbaulasitrager )

unbefristet

KVR

105

SB Projektbetreuung

(EGr. 13)

H: 1, M: 3.24.3

Umsetzung E-Sharing Statioheh und E-
LLademdgtichkeiten im Wohnbestand

- planerisch, konzeptionell

befristet auf drel
Jahre

KVR

0,6

1 8B Projektbetreuung

EGr.13

Hi4,M: 35632

Projekt zur Forderung der Pedelec Nutzung bei -

Azubis

_| - planerisch, konzeptionell

befristet auf drei
Jahre

PLAN

SB Projektbetreuung
E-Mobilitst (EGr. 13)

E-Alllanz, M: 3.13 :
Konzeption und Koordination von Prc)Jekten im
Rahmen der E-Allianz :
- nicht vorrangig planerisch, konzeptloaell sondern,
operative Aufgaben

unbefristet

PLAN

5B Projektbetreuung

H: 0, M: 3.12.1.3 (Querschnitts- und
Umsetzungsaufgaben E-Mobilitét im PLAN)
Koordination der Aufgaben Im Rahmen der
Forderung Elektromobilitat mit
privatwirtschaftlichen Akteuren

- planerisch, kenzeptionell

unbefristet

PLAN

0,5

5B Verkehrsplanu-ng
(A423198/E 13)

H: 0, M: 3.42.1.3 (Querschnitts- und
Umsetzungsaufgaben E-Mobilitét im PLAN)
- AG Laden und Parken

- planerisch, konzeptionell

unbefristet

Gesamt

14

Erlauterungen Handiungsfelder
H: 0 - Handlungsiibergreifende MaBnahme ,,Forderung der Eiektromobjhtat" (Kapitel 3.1, Ssiten 21ff)

H: 1 -~ Mobilititsmanagement und Carsharing (Kapitel 3.2, Seiten 28ff)
H: 4 - E-Zweirdder (Kapitel 3.5, Seiten 45f)
H: @ - Bildung/Forschung/Kommunikation (Kapitel 3. ‘]0 Selten 76ff)

- H: 10 - Public-Private-Partnership (Kapitel 3.11, Seiten 89ff)




Seite 5 von 17

3. Beurteilung der geltend gemachten Stellenbedarfe
3:1 Ergebnis

. Das Personal- und Organisationsreferat nimmt wie folgt Stellung:

3.1.1 Entfristungen und Befristungsverldngerungen:

RGU ‘ 2 Befristungsverlangerung |wird zugestimmt, vorbehaltlich der
o ' ' bis 30.06.2021 Verlangerung der Férderrichtlinie

RGU 1 Entfristung .- |Beschlussvollzugskontrolle

RGU - . |Entfristung ‘ | wird zugestimmt

BAU 0,5 . |Entfristung wird zugestimmt

KVR 1,5 - Entfristung - Beschlussvollzugskontrolle

RAW 0,5 Entfristung - |wird zugestimmt

PLAN 0,5 *|Entfristung - ~ lwird nicht zu gestimmt

PLAN 1,5 - | Befristungsverldngerung |wird nicht zugestimmt

3.1.2 Stellenséhaffun gen.

TRGU 15 Schaffung (EGF. 13 und | 1 VZA Beschiussvollzugskontrolle,
7 , 14), unbefristet 0,5 VZA wird nicht zugestimmt
|RGU 1 Schaffung (EGr.8), wird zugestimmt
- unbefristet :
RGU 1 Schaffung, wird zugestimmt -
© | befristet auf drei Jahre .

rRGU 1 Schaffung, unbefristet | Beschiussvollzugskontrolie

RGU 0,56 Schaffung, ‘ ~ wird zugestimmt ‘

‘ - tunbefristet '

RGU 2 | Schaffung, unbefristet Besoh[ussvolIzugékontrolle

BAU 3 Schaffung, unbefristet | wird zugestimmt

KVR . 0,5 . | Schaffung (Aufstockung, |Beschlussvollzugskontrolle

. . |o5) . S

KVR 1 |Schaffung je 0,5, wird zugestimmt
: ' " |befristet auf drei Jahre .

RAW o 0,5 ‘Schaffung (0,5) Beschlussvollzugskontrolle

PLAN N Schaffung unbefristet | Beschlussvollzugskontrolle

PLAN 2 Schaffung unbefristst’ | befristet auf drei Jahren ab
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Besetzung
PLAN 0,5 Schaffung unbefristet wird nicht zugestimmt

Die Zustimmung erfolgt vorbehaltlich der Sicherstellung der .Finanzierung.

Das Personal- und Organisationsreferat empfishit eine Beschlussvollzugskontrolle hinsichtlich
des eingesetzten Personals um dle Bedarfe und Wirkungen im Verhéaltnis zu den Zlelen dar-
zustellen,

_DerAntrag der Referentin muss entsprechend angepasst wérden.

3. 2 Begriindung der geltend gemachten Stellenbedarfe:
Referat fiir Gesundheit und Umwelt (11 VZA)

Die Aufgaben, die dem.Referat flir Gesundheit und Umwelt vom Stadtrat im Bereich der Elek-
tromobilitat Gbertragen wurden, nehmen an Bedeutung, Komplexitat und Umfang sehr stark
zu.-Darin zeigt sich die Bedeutung, die der Elektromobilitat seitens der Stadtspitze und dem
Stadtrat fur einen zukinftigen nachhaltigen und emissionsfreien Stadtverkehr beigemessen
wird.

Zu diesem Zweck hat das Referat fiir Gesundheit und Umwelt zum 01, 03 2017 ein eigenes
Sachgebiet ausgewiesen, um die Aufgaben zu blndeln.

Die notwendige Persona]auss’zattung fir die anstehenden Themen werden in dissem Be-
schluss dargestellt

Befristun‘gsver‘léingerungen

Mit Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates zum IHFEM 2015 (Sitzungsvoriage 14-20 /
V 02722) wurde fiir die fachliche und verwaltungstechnische Bearbeitung des Férderpro-
gramms Miinchen e-mobil* 2 Stellen befristet bis 28.02.2018 genehmigt. Die Forderrichtlinie
hat derzeit eine Laufzeit bis 31.12.2017. Mit diesem Beschluss soll die Forderrichtlinie bis
31.12.2020 verlangert werden. Da Antrage noch bis zum 31.12.2020 eingereicht werden kén-
hen, ist es erforderlich die Personalkapazitaten bis 30.06,2021 vorzuhialten.

1 VZA 8B Umweltplanung (Férderprogramm »Miinchen e-mobil“ H: 0 (S. 26f)

Die Stelle konnte erst zum 01.08.2017 besetzt werden.

Der Aufgabenschwerpunkt der Stelle wird ausschlieilich auf Tatlgkelten im Rahmen der tech-
nischen Priifung von Farderantragen sowie der fachlichen Fortschreibung der Férderrichtlinien -
liegen. Diese Stelle ist daher eng mit der Laufzeit des Forderprogramms Elektromobilitét ,MUn-
chen e-mobil*, das am 01.04.2016 gestartet ist und mit diesem Beschluss bis 31.12.2020 ver-
langert werden soll, verkntipft. Der Befristungsverlangerung kann daher, vorbehaltlich der Ver-
l&ngerung der Férderrichtlinie, zugestimmt werden. : '
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- 1 VZA - SB Allgemeine Verwaltung

Diese Stelle steht ebenfalls in Zusammenhang mit dem Férderprogramm Elektromobilitat Min-
chen e-mobil, daher kann auch hier einer Befristungsverléangerung bis zum 30.08.2021, vorbe-
haltlich der Veridngerung der Férderrichtlinie, zugestimmt werden. :

Entfristungen .
Séchhearbeitung E[ektromobilitﬁt (SB Umweltplanung, H: 0, M: 3.12.1.1, S. 106ff )

Die Planstelle Nr. B421522/A 10 zur Bearbeltung der Forderantrage konnte erst zum
01.07.2016 besetzt werden.

Aufgabe der Planstelle ist die technische Betreuung des Fbrderprogramms Elektromobilitat .
Der Stelleninhaber ist fur das Férderprogramm verantwortlich und wird daritber hinaus dauer-
hafte konzeptionelle und planerische Aufgaben im Bereich Elektromobilitat (z. B. Forderung flir
Elektrotaxis, technische Einschatzungen zu elekirisch betriebenen Fahrzeugmodellen, Ladein-
frastruktur, Systemintegration von Elektromobilitét sowie zu weiteren alternativen Antriebstech-
nologien) Gbernehmen. Durch weitere Férderprogramme des Bundes oder technischen Neue-
rungen ist es notwendig, die Férderprogramme der LH Munchen anzupassen.

Fine dauerhafte Aufgabenstellung ist auch aufgrund der steigenden Zahl an Forderantragen
nachvollziehbar.-

Da die Stelle zuklnftig auch planerische und konzeptlonel[e Aufgaben wahrnehmen w;rd ist .
fur diese Aufgaben gem. Abschnitt D, Ziffer 5.2 der Regelungen zum Vollzug des Haushalts
2017 eine Besch[ussvollzugskontrolle angezelgt Zudem sollten die Anzahl der gesteliten Féar-
derantrage und deren Ergebnisse in Bezug auf die benotlgien Personalkapazitdten dargestellt
werden,

1 VZA - SB Prrojektbetreuung (EGr. 13, H: 0, M: 3.12.1.1, S. 105f) |

Die grundsatzlichen Aufgaben im Bereich der Elektromobilitat haben sich weiter entwickelt, so
dass eine dauerhafte Aufgabenstellung nachvollziehbar ist (Umsetzung bereits laufender und
neuer Manahmern im Rahmen von IHFEMZ, laufende Verwaltungstatigkeiten, u. a. Beantwor-
ten von Burgeranfragen, Verfassen von Stellungnahmen, Evaluation und Steuerung des
IHFEM und des IHFEM Prozesses, konzeptionelle Weiterentwicklung des Themenfeldes Elek-
tromobilitat und konzeptionsile Bearbeitung angrenzender Themen aus dem Bereich nachhalti-
ge Mobhilitat, die Sohnlttstelien zur Elektromobilitat aufwelsen z. B. Brennstoﬁzel]enfahrzeuge
autonomes Fahren),

Es handelt sich bei den wahrzunehmenden Aufgaben UberWIegend um Aufgaben; bei denen
elne "klassischen" Bemessung nicht moglich ist (insbesondere planerisch-konzeptionelle Auf-
gaben wie gutachterliche Stellungnahmen, Besprechungen mit verschiedenen Kooperations-
partnern, etc.), sodass gem. Abschnitt D, Ziffer 5.2 der Regelungen zum Vollzug des Haus-
halts 2017 der Bedarf der Hohe nach anerkannt werden kann.

Die Effekte der geplanten Kapazitatsausweitung sind jedoch zu uberprufen Der Beschiuss un-
terliegt insoweit der Beschlussvollzugskontrolle.

2 IHFM: Integriartes Handlungsprogramm zur Férderung der Elsktromabliitat
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Stelienschaffungen

1 VZA - SB Projektbetreuung (EGr. 14, S. 109f und 159f)

und 0,5 VZA SB Projektbetreuung (EGr. 13) fiir den Bereich Klimaschutz

" Die Stellenkapaznaten wurden zusammen bereits mit BeschlussvorEage zum IHKM Beschluss
beantragt. In der Besch]ussvorlage wurde eine Stelle fur eine Sachdebietsleitung des SG Elek-
tromobilitat sowie eine 0,5 VZA Stelle fir konzeptionelle Tatigkeiten beantragt.

Aufgrund des AufgabenZuwachs im Bereich der Elektromobilitat wurden im Rahmen der Umor-
ganisation der Hauptabteilung Umwelt 1,5 VZA Stellen vom SG Klimaschutz, Energie an das
SG Elektromobilitét {ibertragen. Zur Kompensation der Stellentibertragungen sollten 1, 5VZA
Stellen fiir das Sachgebiet Klimaschutz und Energie beantragt werden.

. Aufgrund des Hinweises des POR, dass die Kapazititen fir den Bereich E- Mobilitat in der ent-
sprechenden Beschlussvorlage beantragt werden mussen, wurden dle Steffenforderungen aus
dieser Beschlussvorlage entfernt. ‘
In der aktuellen Beschlussvorlage ist 1,5 VZA Stellen mit planerlschen konzeptlonetlen Aufga-
benstellungen flr das Sachgebiet E- Mobmtat beantragt.

Im Rahmen der Umorganisation wurde die Teamleiterstelle E-Mobilitat, die zu 50 % i_eltungs~

- aufgaben enthdlt, zum Sachgebiet E-Mobilitt Gbettragen.

Daher ist nur ein Bedarf von 1 VZA als Nachersatz fur planetisch konzeptionelle Aufgaben im

Bereich Klimaschutz notwendig. Die Aufgabenstellungen sind noch entsprechend anzupassen.

Da es sich bei den wahrzunehmenden Aufgaben Uiberwiegend um Aufgaben handelt, bei de-

nen eine "klassischen” Bemessung nicht maéglich ist , kann der Bedarf gem. Abschnitt D, Ziffer

5.2 der Regelungen zum Vollzug des Haushalts 2017 anerkannt werden.

Die Effekte der geplanten Kapazitatsausweitungen sind jedoch zu uberprUfen Der Beschluss

unterliegt insoweit der BeschIussvo]lzugskontrolle

1VZA - Vommmerkraft (H: 0, M 3.12.1.1, 8. 109f)

Vorzimmerkraft fir die Abteilungsleitung RGU-UVO 2 {Abteilung Klimaschutz, Energie, E-
Mobilitat) _ ‘
Durch die Umorganisation der Hauptabteilung Umwelt in die zwei Hauptabteilungen Umwelt-
vorsorge und Umweltschutz hat sich eine neue Struktur in der Hauptabteilung Umweltvorsorge
ergeben. Die Hauptabteliung besteht aus 2 Abteilungen (UVO 1 - Gesundheits- und Umwelt-
berichterstattung, Nachhaltige Entwicklung, Umweltplanung, Ressourcenschutz mit 30,56 V.ZA
(Plan-)Stellen und UVO 2 — Klimaschutz, Energie, E-Mobilitat mit 31,5 VZA) mit Abtellungslel

. fungen in BesGr. A 16. Fir die Ableilung UVQO 2 wird eine Vorzimmerstelle beantragt.

Die Notwendigkeit einer Vorzimmerstelle ist gegeben Der Stellenschaffung kann zugestimmt
werden. -

1VZA SB Projektbetreuung Mobilititskonzept EMM (EGr. 13, befristet auf drei Jahre, |
H:0, M: 3.10.2.1 5, 123) .

Eine weitere Aufgabe im Rahmen des IHFEM wird die Vernetzung mit dem Umland sein, damit
die Konzepte die in Munchen entwickelt werden,.auch auBerhalb der Landkrelse weltergefuhrt
werden kénnen.

Zu den Aufgaben gehéren dle Organisation, Steuerung und Strukturierung des Gesamtprozes-
ses, zusammen mit der Geschéftsstelle der Europaischen Metropolregion Milnchen e. V. und
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die Kommunikation und Vernetzung mit den Mltghedern der EMM e. V2.
Der Bedarf wurde nachvollziehbar dargestellt und daher kann der befristeten Emrlchtung zuge-
stimmi werden. :

1 VZI\ SB Projektbetreuung E-Mobilititsagentur (EGr. 13, unbefristet, H:0, M: 3.10.2.1
" Koordinationsstelle Elektromobilitét der Stadtverwaltung und 6.2. E-Mobhilititsagentur
flir Miinchen - S, 84 und 143f)

Aufgabenschwerpunkt dieser Stelle soll die Oﬁenthchke:tsarbeit (E- Mobllltatsagentur) zum
Thema Elektromobilitat sein.

Es soli ein Konzept fir eine Agentur fir Elektromobllztat erstellt werden, die eirie zentrale An-
laufstelle (,Lotsenfunktion”) filr die Stadtverwaltung und —gesellschaft in allen Fragen rund um
das Thema Elektromabilitét werden soll.

Die Tatigkeiten sind planerisch, konzeptionell. Das Konzept muss erarbeltet und kontmwerllch
weiter entwickelt werden. Das Thema Elektromobilitat wird auch in den nichsten Jahren an
Bedeutung gewinnen, eine daverhafte Aufgabenstellung ist daher nachvollziehbar.,

" Hier sind die Effekte im Rahmen der Beschlussvollzugskontrolle darzustelien.

0,5 VZA SB Projektbetreuung Projekt PPP (EGr. 13, befristet auf drei Jahre; H: 10, M:’
3.11.1.1 — Public-Private-Partnership, Seite 98)

Fur die MaRnahme ,Public-Private-Partnership, ,PPP" ist der Abstimmungsprozess zwischen
dem externen Auftragnehmerinnen und Auftragnehmern und einer Reihe von Referaten zu-
strukiurieren und zu organisieren. Fir diesen Zweck ist dle Bildung einer eigenen IHFEM - Ar-
beitsgruppe ,PPP" vorgesehen.

Die Stelle wird die Organisation, Steuerung und Strukturierung des Gesamtprozesses (u. a.
Einrichtung der Arbeitsgruppe) Gbernehmen.

Fuw die Entwicklung des PPP-Konzeptes wird eine 0, 5 VZA Stelle benstigt. : .
Der Bedarf wurde hachvollziehbar dargestellt und daher kann der unbefnsteten Elnrlchtung Zu-
gestimmt werden ‘

2VZA -SB Pro;ektbetreuung (EGr. 13, E-Allianz, M: 3.13, Seite 128)

Die Stadtveiwa[tung wurde im Rahmen des Grundsatzbeschlusses “Integriertes Handlungs-
programm zur Forderung der Elektromobilitat-in Minchen (iHFEM) vom 20.05.2015 (14-20 /
V02722) beauftragt, eine E-Allianz zu grinden. .

Diese soll eine Schnittstelle zwischen Wirtschaft und Verwaltung bilden.

Die E-Allianz wird sich neben dem IHFEM zukiinftig zu einem zentralen Steuerungsgremium . .
der LH Miinchen im Bereich Eigkfromobilitat entwickeln,

Bei den Aufgaben handelt es sich um konzeptionelle, planerische Tatigkeiten zur Entwicklung
von strategischen Konzepten und MaRnahmen zur beschleunigten Einfllhrung der E-Mobilitat
_in Minchen. Die zwel Stellen, die flr den Aufbau der E-Allianz verantwortlich sein werden, sol-

len dauerhaft eingerichtet werden.

Da es sich bei den Wahrzunehmenden Aufgaben Uberwiegend um Aufgaben handelt bei de-
nen eine "klassischen" Bemessung nicht mdglich ist , kann der Bedarf gem. Abschnitt D, Ziffer
5.2 der Regelungen zum Vollzug des Haushalts 2017 anerkannt werden.

3 aktusll 25 Landkreise, 6 kreisfrele Stadte, 40 kreisangehtrige Kommunen, ca, 130 Unternehmen, 6 Kammemn und 23
Organisatlonen aus Wissenschaft und Gesellschaft '
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Die Effekte der geplanten Kapazitatsausweitungen sind jedoch zu Uberprifen. Der Beschluss
unterliegt insoweit der Beschlussvolizugskontrolle. :

Baureferat (3,5 VZA)

" Dem Personal- und Organisationsreferat wurden im Vorfeld Unterlagen zur Plausibilisierung
des zusétzlich geltend gemachten Stellenbedarfs bzw. zur Begriindung der Dauerhaftigkeit der
~ befristeten Stelle vorgelegt. -

Entfristung
0,5 VZA fiir eine/n Projektingenieurfin (H: 8, M: 3.9.2.1, S. 63, 68f)

Bezlglich der Entfristung der bestehenden Stelle in Hohe von 0,5 VZA fir eine/n Projektinge-
nieur/in erklért das Baureferat - HA Tiefbau, dass in den néchsten Jahren bzw. Jahrzehnten
eine leistungsféhige Ladeinfrastruktur in der LHM aufgebaut werden muss, bei der im An-
schluss des Aufbaus auch Anpassungen aufgrund neuer technischer Normen bzw. Standards
- vorgenommen werden missen. Mit zunehmendem Anlagenbestand von Ladeeinrichtungen
wird nach Aussage des Baureferates - HA Tiefbau das Finden geeigneter Standorte immer
komplexer und aufwendiger, Dies fihrt wiederum zu einem steigenden Projektierungsaufwand.
Aufgrund der Maltnahmen zur Férderung der Elektromobilitat fallen nach Angaben des Baure-
ferates - HA Tiefbau auch in den ndchsten Jahren bzw, Jahrzehnten die Aufgaben der Stelle in
Héhe von 0,5 VZA flr eine/n Projektingenieur/in an.-Basierend auf den Erfahrungswerten seit
2015 wurde rechnerisch nachvollziehbar der dauerhafte Stellenmehrbedarf in Héhe von 0,5
VZA begriindet, ' :

Der Entfristung der Stelle kann daher zugestimmt werden.

‘Stellenschaffung -
1,0 VZA SB Sonderaufgaben (H: 0, M: 3.12.1.4, S. 121f)

Anhand von Berechnungen wurde dem Personal- und Organisationsreferat rechnerisch nach- .
vollziehbar dargelegt, welcher zusétzliche Mehraufwand mit der Forderung der Elektromobiiitat
in Mlinchen entsteht. Die Berechnungen ergaben durch die Aufgaben flr die Projekte/Arbeits- -
gruppen im Zusammenhang mit IHFEM (z. B. AG Laden & Parken, City 2 Share, Smarter To-
gether, Koordinierungskieis Modellguartiere) einen Perscnalmehrbedarf in Héhe von 1,0 VZA
flr einen SB Sonderaufgaben der Fachrichtung Technischer Dienst. ‘ ‘
Der dauerhaften Einrichtung der Stelle kann daher zugestimmt werden.

2,0 VZA ~ SB Sonderaufgaben (H:0, M: 3.11.1.1, S. 98)

Anhand von Berechnungen wurde dem Personal- und Organisationsreferat rechnerisch nach-
voliziehbar dargelegt, welcher zuséatzliche Mehraufwand mit der Férderung der Elektromobiiitat
in MUnchen entsteht. Die Berechnungen ergaben durch die Aufgaben fiir die Mitarbeit in der
neuen Arbeitsgruppe "Public-Private-Partnership" sowie der Organisation, Koordinierung und

(
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Strukturierung der Prozesse als Straﬂenbaulasttrager im Zusammenhang mit IHFEM einen
. Personalmehrbedarf in Hohe von 2,0 VZA fir SB Sonderaufgaben der Fachnchtung Techni-
scher Dienst im Bereich von TZ5 "Aufgrabungen im StraRenraum'.

Der dauerhaften Einrichtung der Stelle kann daher zugestimmt werden.

Kreisverwaltungsreferat (3 VZA)

Das Kraisverwaltungsreferat ist in seiner Funktion als Straenverkehrsbehérde vom Integrier- '
ten Handlungsprogramm zur Férderung der Elektromobilitét in Minchen betroffen, da die
meisten Mafnahmen zur Férderung der Elekiromobilitat in Minchen einen erheblichen Bedarf
an Infrastruktur im &ffentlichen Stralenraum erfordern, deren Einrichtung durch die Straken-
verkehrsbehrde ordnungsgemaf zu prifen und zu genehmigen ist. Fr die Wahrnehmung
von Querschnitts- und Umsetzungsaufgaben zur Férderung der Elektromobilitat in' Minchen
sind bereits 1,5 VZA im Stellenplan vorgetragen (Planstelle Nr. B423076/A 12 mit 0,75 VZA

“und Stelle Nr. A421734/E13 mit 0,75 VZA) Diese Positionen sind aktuell bis zum 30.06.2019
bzw. 31,08,2018 befr[stet

Entfristung und Aufstockung der Kapazititen '

Die fur das IHFEM bereits vornandenen Kapazitaten in Héhe von 1,5 VZA sollen nunmehr ent-
fristet und auf 2,0 VZA aufgestockt werden. Zudem soll die Stelle der EGr. 13 nach EGr. 14
gehchen werden. Auf das Kapliel 3.12.1.2 (s. S. 114 ff) wird insoweit Velwiesen.

Der Stellenbedarf des Kreisverwaltungsreferates in Hohe von 1,5 VZA fUr die Wahmehmung
von Querschmtts— und Umsetzungsaufgaben ist nachvollzishbar und plausibel.

Es handeit sich bei den wahrzunehmenden Aufgaben ubervwegend um Aufgaben, die einer
"klassischen” Bemessung nicht zuganglich sind (insbesondere planerisch-konzeptionslle Auf-
gaben wie gutachterliche Stellungnahmen, Besprechungen mit verschiedenen Kooperations-
partnern, etc.), sodass gem, Abschnitt D, Ziffer 5.2 der Regelungen zum Vollzug des Haus-
halts 2017 der. Bedarf der Héhe nach anerkannt werden kann.

Die Effekte der geplanten Kapazitétsausweitung sind jedoch zu Uberprlifen. Der Beschluss un-
terliegt insoweit der BeschlussvollzugskontrolIe _

Die Stellenbewertung fallt als {aufende Angelegenhen in die Zustandigkeit des Personal- und
Organisationsreferates, daher ist die-Stellenbewertung der zu entfristenden’ Stelle der EGr 13
hicht Gegenstand des varlisgenden Beschlusses :

- Stellenschaffungen

Darlber hmaus soll eine auf drei Jahre befristete Stelie (0,5 VZA) fur die Durchfuhrung einer
_ Studie sowie Pilotanwendung zur Umsetzung von E-Sharing-Stationen und E-Lademdglichkei-
" ten im Wohnbestand (sh. hierzu Kaplte[ 3.2.4.3, s. S. 39) sowie eine auf drei Jahre befristete
Stelle (0,5 VZA) fur die DurchfUhrung eines Pro;ektes zur Forderung der Pedelec Nutzung hej
“Azubis elngeruchtet werden (sh. hlerzu Kapitel 3.5.3.2). . ‘
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Der Stellenbedarf in Héhe von 0,5 VZA fur die Durchflihrung einer Studie sowie Pilotanwen-

. dung zur Umsetzung von E-Sharing-Stationen und E-Lademaglichkeiten im Wohnbestand Gl
wie in Héhe von 0,5 VZA fiir die Durchftihrung eines Projektes zur Forderung der Pedelec Nut-
zung bei Azubis ist dem Grunde nach ebenfalls nachvollziehbar, Da jedoch kein belastbares
Zahlenmaterial fir die konkret entstehenden Mehraufwiinde vorliegt, kann der Bedarf hinsicht-
lich der Hohe seitens des Personal- und Organisationsreferates nicht bestatigt werden. Da je-

- doch ohnehin eine Befristung der Positionen auf drei Jahre vorgesehen ist, kann dem geltend
gemachten Bedarf seitens des Personal- und Organisationsreferates dennoch zugestimmt
werden. ' .

Referat fiir Arbeit und Wirtschaft (1 VZA)

Das Referat fir Arbeit und Wirtschaft (RAW) ist im Rahmen des IHFEM verantwortlich fiir die
konzeptionelle Begleitung und Umsetzung verschiiedener Manahmen, So zum Beispiel flr
den Aufbau einer dffentlichen Ladeinfrastruktur, die Forderung von batterieslektrischen Bussen
und die Férderung von E-Fahrrédern und Pedelecs im Rahmen von Fahrradverleihsystemen
{bereits bestehende Aufgabenfelder des IHFEM 2015, die Fortgeschrieben werden). ‘
Hinzu kommen im Rahmen des IHFEM 2018 vor allem der Ausbau und Betrieb &ffentlicher

- Ladeinfrastruktur sowie der Test von E-Solobussen und E-Gelenkbussen im Rahmen der Elek-
. trifizierung des Busverkehrs, : : .

Im RAW sind fir diese bisherigen Aufgaben bereits 0,5 VZA im Stellenplan vargetragen (0,5
VZA der Planstefie Nr. B424230%A13 (4. QE)). '

Die Position konnte erst zum 11.01,2017 besetzt werden und ist daher aktuell bis zum
1 0.91.2020 befristet (Befristung drei Jahre ab Besetzung). '

Entfristung und Aufstockung der Kapazitdten

 Die fur das IHFEM bereits vorhandenen Kapazitéten in Hohe von 0,5 VZA sollen nunmehr ent-
fristet und auf 1,0 VZA aufgestockt werden, . : '

Beurteilung des geltend gemachten Stellenbedarfs

Das Personal- und Organisationsreferat kann den Bedarf des RAW dem Grunde nach nach-

~ vollziehen.

Nach den Ausflhrungen des RAW sind firr die Aufgabenerledigung dauerhatt 1,0 VZA erfor-
derlich, da sich das-Aufgabenspekirum durch die Mafinahmenausweitung nach der Anfangs-
phase in IHFEM 2015 mit der Intensivierung in IHFEM 2018 zukinftig deutlich erhsht und an-
gesichts der Wichtigkeit des Themas auch dauerhaft eriioht bleiben wird.

Es handelt sich lherwiegend um Aufgaben, die einer "klassischen" Bemessung nicht zugang-
lich sind (insbesondere planerisch-konzeptionelle Aufgaben wie Besprechungen mit verschie-

4 Die Planstelle hat insgesamt eine Kapazitdt von 1,0 VZA und ist befristst bis 10.01.2020:
0,5 VZA fur IHFEM (Beschlussvorlage 14 20 / V 02722 aus 2015) und :
0,5 VZA fir das Projekt ECCENTRIC® {100% Drittmitieifinanzierung).
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' deneh Kooperationspartnern, Aufbauen und Auébauen der internen Lmd eXtemen Vernetzung,
konzeptionelle und inhaltliche Fortschreibung d'ges IHFEM 2018 (inkl. Evaluation), etc.).

Gem. Abschnitt D, Ziffer 5.2 der Regelungen zum Volizug des Haushalis 2017 kann die Stelle
daher dauerhaft eingerichtet/entfristet werden. - :

' Die tats#chlich erreichten Ziele und Effekte sowie eine BégrUndung, ob und in welchem Um-
fang die Stelle dauerhaft bendtigt wird, sind jedoch zu Uberpriifen und darzustellen. '

Der Beschluss unterliegt insoweit der Beschlussvollzugskontrolle.

Referat fiir Stadtplanung und Bauordnung (4 VZA)
Entfrlstung und Aufstockung der KapaZItat

0,5 VZA fur Projektmanagement {HFEM der Fachrlchtung Technischer Dienst (4. QE)
(Stelle Nr. A423198/EGr. 13, derzett befristet bis 30.11. 2019) entfrlsten und Kapa2|tat auf 1,0
. VZA erhshen ‘

Befrlstungsverlangerung

1,5 VZA fiir Betreuung der Pendlerpotenz:al—Analyse der Fachrichtung Technlscher Dlenst 4.
QE) Verlangerung der Befristung um weitere 3 Jahre s
(Stellen Nr. A421568/E 13, befristet bis 31.03.2020 und Nr. A421569/E 13, befrlstet bis
31.03.2020, Stellen auf drei Jahre ab Besetzung befristet)

Stellenschaffungen

1,0 VZA zur Kocrdlnatlon der Elektromobilitit - Querschnitts- und Umsetzungsaufgaben der
Fachrichtung Technischer Dlenst (4. QE)- : :

2 0 VZA zur Betreuung des Projekis E-Allianz fir Munchen der Fachrlchtung Technischer
Dienst (4. QE) .

-Beurtellung des geltend gemachten Stellenbedarfs bzw. der Entfristung/Befristungsver-
Iangerung .

Das Personal- und Orgamsatlonsreferat beurteilt die geltend gemachten Bedarfe des Refera—
 tes fur Stadtplanung und Bauordnung auf Basis der Aussagen aus der vorliegenden Sitzungs-
vorlage. Weiterfilhrende Informationen, insbesondere Aussagen zur angewendeten Methode

der Persona]bedarfsermltﬂung und Unterlagen (Zahlen, Mengengeriste, Bearbeitungszeiten)
anhand derer die Héhe des Bedarfes plausibilisiert werden kdnnte, wurden nicht Gbermittelt.

Das Personal und Organisatlonsreferat kann den Bedarf des Referates fUr Stadtplanung und _
Bauordnung dem Grunde nach naghvollziehen.

Die unterschledhchen Mafnahmer und Handlungsfelder die im Rahmen der Forderung der
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Elektromobilitdt und dem Ausbau der dafiir erforderlichen Infrastruktur aufgegriffen werden, er-
zeugen vielféltige Aufgaben innerhalb des Referates flir Stadtplanung und Bauordnung. Inshe-
sondere die vielen unterschiedlichen stadtischen Beteiligten, die dynamische technische Ent-
wicklung.und die Forderung eines gesellschaftlichen Bewusstseins flir die Elektromobilitat fih-
ren zu zusétziichen Aufgaben im Rahmen der unterschiedlichen Handlungsfelder und Maf-
nahmen (z. B. Pendlerpotenzialanalyse, Kcordinierung der Integration der Elektromobilitat in
andere strategische Fragestellungen, wie Luftreinhaltung, raumliche Planung, Finanzierungs-
und Geschéftsmodelle’, Schaffung von Ladeinfrastruktur). .

Da aber bereits innerhalb des Referates fr Stadtpianung und Bauordnung fur die Forderung
der Elektromobilitat Stellen in der Vergangenheit eingerichtet wurden urd Schnittstellen zu ei-
ner Vielzahl von bereits wahrgenommenen Aufgaben bestehen, ist ein Nachweis des zusatzli-
chen Bedarfes in seiner Héhe zu fordern. Es ist in digsem Zusammenhang auch auf Synergi-
en und’ Uberschnetdungen!Schmttstel[en zu Positionen anderer Referate einzugehen, die
ebenfalls in diesem Themenfeld agieren.

Es erfolgt somit eine differenzierte Beurteilung der Héhe des geltend gemachten Stellenmehr—
bedarfs. !

Befristungsverldngerung

1,5 VZA fiir Betreuung der Pendlerpotenzml-Analyse der Fachrichtung Tech mscher
Dienst (4. QE), Verlingerung der Befristung um weitere 3 Jahre

Mit Beschluss fur das IHFEM 2015 wurden fir die Betreuung und Durchftihrung der Pend-
ler-Potenzialanalyse 1,5 Stellen-VZA befristet auf drei Jahre ab Besetzung zuséatzlich geneh-
migt. Es wurden daraufhln die Stellen Nr. A421568 uind Nr. A421569 eingerichtet. Auf Basis
der Zeitpunkte der Stellenbesetzung dieser Positionen !S'( eine Befristung bis 31.03. 2020 bzw.
bis 31.03.2020 vorzunehmen. :

In Anbetracht der Tatsache, dass die Stellen 01.01.2017 bzw. zum 01.04.2017 besetzt wurden,
ist es aus Sicht des Personal- und Organisationsreferates verfriiht, uber eine weitere Verlan-

~ gerung der Befristung zu entscheiden.

Das Personal-.und Organlsatlonsreferat kann daher dle weitere Verlangerung der Befrlstung
nicht befdrworten

. Das Referat fur Stadtplanung und'Bauordnung fiihrt selbst aus, dass nach aktueller Planung
der Analyse mit dem Vorliegen eines Ergebnisses ab Februar 2020 7u rechnen ist. Dieser Zeit-
punkt ist von-den aktuellen Befristungen umfasst. Solite sich ein Bedarf manifestieren, der
tiber den gegenwartigen Befristungszeitpunkt hinausgeht, wére dies bspw. in einem der gefor-
derten Erfahrungsberichte darzustellen und der Stadtrat mit dem Bedarf zu bafassen

Stellenschaffu ngen

2,0 VZA zur Betreuung des Pro;ekts E-Alhanz Fiir Mimchen der Fachrichtung Techni-
scher Dienst (4. QE)

Das Perscnal- und Orgamsahonsreferat kann diesen Bedarf in seiner Hohe nach nicht nach--
vollziehen.
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Bei den Aufgaben fir die Betreuung und das Management des Projekis E-Allianz stehen die
operativen Aufgaben der unterschiedlichen Projekte und die Einbettung der E-Allianz-Aufga-
ben in den Kontext anderer Projekte im Vordergrund. Hier kann bspw. die Vernetzung und der -
Austausch unterschiedlicher Beteiligter oder die Begleitung und die Vernetzung gemeinsamer
Pilotprojekte mit privatwirtschaftlichen Parthern genannt werden. :

Diese Aufgaben zeichnen sich durch einen stérker operativ geprégten Charakter aus und sind
damit nicht vorrangig planerisch-konzeptionell. Dies gilt umso mehr in Abgrenzung zur ohen
bereits genannten Position fir die Gesamtkdordination. Die Ausnahme auf eine Stellenbemes-
"sung gem. Abschnitt D, Ziffer 5.2 der Regelungen zum Vollzug des Haushalts zu verZIchten
besteht somit nicht.
Da durch das Referat fir Stadtplanung und Bauordnung keine geeigneten Unterlagen zum
Nachweis Uber die Ermittiung des. Bedarfes vorgelegt wurden und Uberdies durch den projekt-
haften Aufgabenzuschnitt die Dauerhaftigkeit des Bedarfs fraglich ist, ist aus Sicht des Perso-
nal- und Organisationsreferates eine Befristung von drei Jahren ab Besetzung zu fordern. Die-
se Zeit kann dann genutzt werden um den entsprechenden Nachweis fur die Dauerhaftlgkelt
- des Bedarfs und dessen Héhe zu flhren.

1,0 VZA zur Koordination der Elektromobilitit - Querschnitts- und Umsetzurigsaufgaben,

- . «der Fachrichtung Technischer Dienst (4. QE)

Das Personal- und Organisationsreferat kann diesen Bedarf in seiner Héhe nachvollziehen. Es
handelt sich um eine konzeptionelle Aufgabe. Der Schwerpunkt liegt auf der Koordination der
Aufgaben im Rahmen der Férderung der Elekiromobilitét innerhalb der Stadtverwaltung mit
privatwirtschaftlichen Akteuren zu koordinieren. Zu den Inhalten auf stadtischer Seite gehort
bspw. die Entwicklung einer Mobilitatsstrategie zur Luftreinhaltung, die Entwicklung eines Kon-
zeptes zur Koordination und Verbesserung der Zusammenarbeit der zahlreichen stddtischen:
Beteiligten am Handlungsprogramm, Koordination der referatsinternen Aufgaben im Hand-
lungsprogramm oder die Verzahnung der anderen stadtentwicklungsplanerischen Aufgaben in
den Modellquartieren mit anderen Projekten (CltyZShare Smaiter Together CIVITAS ECCEN-
" TRIC).

Es handelt sich bei den wahrzunehmenden Aufgaben ubermegend um Aufgaben, die einer
"kassischen" Bemessung nicht zugdnglich sind (insbesondere planerisch-konzeptionelle Auf-
gaben wie gutachterliche Stellungnahmen, Besprechungen mit verschiedenen Kooperations- -
“partnern, etc.), sodass gem. Abschnitt D, Ziffer 5.2 der Regelungen zum Vollzug des Haus-
halts 2017 der Bedatf der Héhe nach anerkannt werden kann.

- Die Effekte der geplanten Kapazitdtsausweitung sind jedoch zu Uberprufen Der Besch!uss un- .
terliegt insoweit der Beschlussvol]zugskontrolle

0,5 VZA fiir Prolektmanagement IHFEM der Fachrichtung Tec:hnlscher Dlenst (4. QE)
entfrlsten und KapaZItat auf 1,0 VZA erhéhen

Mit Beschluss der Vollversammiung des Stadtrates zum IHFEM 2015 (Sitzungsvorlage 14-20/
V 02722) wurde flr die Betreuung von Umsetzungs- und Querschnittsaufgaben (konkret AG
Laden und Parken) die Einrichtung von 1,0 VZA befristet auf drei Jahre ab Besetzung geneh-
migt. Im Zuge von zentralen Einsparvorgaben fur den Haushalt 2016 wurde dieser an sich be-
schlossene Bedarf auf 0,5 VZA reduz:ert :
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Daraufhin wurde die Stelle Nr. A423198 mit einer derzeitigen Befristung bis'zum 30.11.2019
- eingerichtet. Diese Position wurde zum 01.12.2016 besetzt. -

Das Referat fur Stadtplanung und Bauordnung beantragt nun einerseits die Entfristung_ldieser
- Position sowie die Erhéhung der Kapazitat auf die urspringlich beschlossenen 1,0 VZA., -

Dieser Bedarf kann durch das Personal- und Organisationsreferat nicht nachvollzogen wer-
den. Es ist in Anbetracht der Besetzung dieser Position von nur rurid 6 Monaten nicht nachvoll-
ziehbar, wie ohne einen fundierten Erfahrungsbericht in' dem Falizahlen, die Auslastung der
Postion sowie die Quantitat und die Qualitat der bereits erledigten Aufgaben dargestelit wer-
den ein dauerhafter Bedarf begriindet werden soll. ' '

Ohne diesen Erfahrungsbericht bzw. ohne die Bemessung der Aufgaben kann somit auch eine
Erhéhung der geforderten Kapazitét nicht begrundet werden. '

Aus Sicht des Personal- und Organisationsreferates liegen damit die Voraussetzungen fir die
Entfristung und die Ausweitung der Kapazitét der o. g. Position nicht vor. Vielmehr ist die Zeit
bis zum Befristungsablauf (mehr als 2 Jahrel) zu nutzen um die Hohe und die Dauerhaftigkeit
des Bedarfes zu evaluieren.- : 4 ‘ '
Allein die Angabe, dass die anfallenden Aufgaben mit Ende des IHFEM 2018 noch nicht abge- .
schlossen sein werden, rechtfertigt nicht die dauerhafte Einrichtung der Stelle. :

Anpassung Vortrag der Referentin

Die Stellenbewertung fallt als laufende Angelegenheit in die Zustandigkeit des Personal- und

Organisationsreferates. Es ist die Bewertung der zusétzlichen Stellen nicht Gegenstand des

vorliegenden Beschlusses. Die:Aussagen zur Bewertung der beantragten zusatzlichen Positio-
“nen sind daher im Antrag der Referentin zu streichen, :

Ferner bitten wir den Vortrag wie fdlgt zu ergéanzen:

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Miin-
chen betroffen, wenn zusatzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmaRig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalleistungen
sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.

Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusatzlichen Aufwand zu
gegebener Zeit gesondert im zusténdigen VPPA geltend machen. ' ‘

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlége' beizufligen.




