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Stellungnahme zur BeschtussVorlage ,.Elnrlchtung eines Kommuna!en Auisendtenstes (i(AD) In .'

Tellen der Inrienstadt®

' (Sit:;ungsvoﬂage Nr. 14-20/ v 08288) -

A n das tﬂ{;etsverwa!tungsreferat

Die Im Betreff genannte Baschiussvor{age wurde dem Personal~ und Organlsaﬂonsreferat mlt
E-Mall vom 10. 05 2017 zur Stellingnahme zugeleltet,

'.Es handelt sich um einen Tell- ananzlerungs- und Tell- Empfeh[ungsbeschluss, in detm im Rah-
men des.Finanzlerungsbeschiusses 6,5 VZA und Im Rahmen des Empfehiungsbeschlussas .

107,76 VZA Kapaz!té{smehrbedarfe geltend gemacht werdei. ) "

Dle vorgesehenen Kapaz!té\tsauswaltungen beruhen auf etner freiwllllgen Aufgaba

. 1 Aufgahe

. Aus der Silzung des Kreisverwaitungsausschusses am 14,08, 2016 tnd der Vo!lversammlung
-am 15.06,2016 resultierte der Auftrag an das KVR, unter Batelllgung der betroffsnen Referate

und der Polizel, flir dle Bareleho ,Ordnungsstéringen i &ffentllchen Raum" und ,Stérungen
Im Zusammenhang, mit dem Nachtieben® eln Feinkonzept zu erstellen, Ergénzt wurde dleser
Auflrag mit dem Antrag voi 06,04, 201 7 ,ﬁ[c;herheit far Munchen“ T

Von daher entsch[ed slch dle Krelsv:srwaitungsbahérda ihre Aulgaben als Sfcherhe[tsbehdrde
zu erwellern und plant den Ausbau elnes kommunalen Aufiendienstes, we[cher in besilmmtan _

" Tellen det Stadt dle, o g‘ dffentlichen Stérungen verfolgen soli

1

2. Geltend gemachte Kapaz!tﬁtsmehrbedarfe '

Aufgrund dar Personaibedarfsplanung wurden insgesamt 113,25 VZA der Fachrichtung VD
davon 95 VZA In der.2. QE und 18,26 VZA In der 3, QE beanlragt Die Stellenbodarfé belm

" KVR-HL-ZD und KVR- GL (7,26 VZA) sind befristet fur 3 Jahre ab Stef!enbeﬁetzung angefor~

_ dert worden,

Dle séitens des’ Kre!svenva!tungsreferatas geltend Jemachten Bedarfe (KAD GLund KVR 1L

- ZD) werden Elhzeln Im fotgenden alfgelistef: |

Personalbedarf Kommunalar Aul&andlenst

Hauptabteliung.l Funkﬂonsbazelchnung ' i VZA Elnwertung
' 18 TLeftung 1 -|A13(E12)
wa_ Teamasslslanz _ 1 E7T
U8 .| Sachbaarbeltung Personal 1 |A8(E8)




Selte 2von 4 -
£
i1 [Leltung Stabstelle Koardination | - 1. |A12 (E11)_
s Koordinatoren 8 |A11(E10)
e V67 . | Teamieltung’ LT |MOES)
T WiB2-li67 | AuBendienstimitarbeitends |82 JEga ©
' Gesamﬁmdarf unbofristet: .~ |. 408 | -
Personalbadarf !(VR-IIL-ZD
o Hauptabtetlungl Eugﬂlgifot]sliézé!cﬁqung B _ 'AV‘ZA‘. E'i'zi'\'s“rértung. |
‘ L-ZD . |Sachbeatbeltung .- - . | 15 |AM2(E1)
. TULZzD T |sachbeabeltang . | 1 |A11(E10)
, Gesamthedarfbefrxstetaufa Jahre: - | 25 1 - )
Personalbadarf KVR—GL
Hauptabtoliung | [Funktionshozsiohang ~ VZR |k Elhwertung
cWill S8 Orgapisation, SB - AT (510)
"...._| Persenalangslegenhelten 1.
GL/M3 - | SB Innenrevision 0,76 A12(E11)- L
GL1222 .I8B Debitorenbuchhaitung, sB | 1 |8 (E8) :
- Sondersachbeatbeitung ' Lo _
‘GL!24 . |sBldeen-/ |1 |A10(E9)
Bsschwerdamanagement NN
‘ euaz‘ Koordinatoren - o1 A‘H (E'H_)_ o
Gesamtbedarfbefrlstetaufs Jahre . | 418

- ..8, Beur telEung des geltend gemachten Stellenbadarfs :
3.4 Ergebn!s : '

Das Personat und Organlsaiionsreferai stimmt vorbehaltllch deyt Sicherstenung der Fl-
nanzierung der kunfﬂg gettenci gemachten Stellenkapazititsn der Besch!ussv@riage Zu,

Die zuséizlichen Stalienbedarfe fur dle Berelche KVR-IIL-ZD und KVR-GL (sh. oben) arsqhel

.hen zwar-dent Grunde nach nachvollzlshbar, sind aber zum Tell hoch exakt zu bemessen. Dle-
se zysétzlichen Stallenkapazitaten (Im Berelch KVR-VL-ZD und KVR-GL) sihd deshalb zu--
néchst auf drel Jahre ah Stellenbesetzung zu hefristen und dér tats4chiiche Bedarf Istin
diesem Zeitraum zl. evaluieren .

' DPle’ Beschaﬂigung voh Mliarbe!ter}nnen und Mitarbaiterﬁ auf diesen Sleiien kann unberristet
. erfolgen ) .

3.2 Begrundung, ' , R
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Selte 3vand ~

- . Bestandlell des Feinkonzeptes-war u. a. atch dle Personalbedarfsplanung, Dis seltens des-
- Krelsverwaltungsteferates geltend gemachten Bedarfe (KAD, GL und KVR-/L+ZD) In der Be-
. 'scl1£t:qsvorlage (Nr. 14-20 /'V,08288), etnschi. dem Falnkonzept-wurden umfassend gepriift,
* Das me!hodisc_hs Vorgehen wurde ausfOtirlich In der Beschlussvorlage sowle Im Fainkonzept
. dargestellt, weshalb hler auf eine nochmalige Zusammenfassung verzichtet wird. Anzumerken . -
ist jedoch, dass unter Berlicksichtigung der Erfahrungswerte der Polizel (Hauptelnsstzzéiten,
Ortlichketten, etc.) sowle der berells vorllagenden Erkennthiisse des KVR fostgelegt wurds, wie
viele Auliendlensimitarbelterinnen und AuBendlenstmitarbsiter zwingerid nofwendig sind,

‘Personalbedarf KAD- -~ = . _ ' .4, o o
Dat KAD soll als elgens Abteliung 6 In dle Hauptabtellung { Sicherhelt und Ordnung. Gawerho |
integriert werden, Der damit einhergehends Personalbadarf von 108 VZA wurde im Felnkon-
zept (Kapliel 8.6 -~ 8.8) plausibiel und nactiveliziehbar dargestellt, Fiir die Berechnung des Per-
sonalbedarfs fir die AuBendienstmitarbelterinnen 1ind Aulendiensimitarbalter des KAD 92
VZA) wurden die speziellsh Anforderungen,inshesondere i Hinblick auf den Schichtdlenst

. herOcksiohtigt, Daher wurde auf die Berechnungsmethode von Herrn Dr, Holf (Arbeltszéitsys-
teme) zurlickgegriffen, mit welcher auch die Branddirektion In Tellen arbeitet, Auffélligkelten
wurden hierbel nicht festgestelit. ' R - : .

Porsonalbedarf KVR-IIL-ZD - ' o .

Der mit der Einrfohfung eines KAD elnhergshends Pergonalbedarf ini KVR-VL-ZD von

2,5 VZA Ist grundssitzlich nachvollziehbar, aber nicht plausipel dargestelt worden, Deswegen

sollen die Stelleneinrichtungen befilstét fir die Dauer vorn drel Jahren ab Stellenbesetzung or-

folgen. Der dauerhafte Stellenbedarf wird Innerhalb dieses Zeltraums Im Rahman slner Stel-

lenbemessung evalulert, ' ‘ o " o

Personalbedarf KVR-GL - - . ’ < o
Bel der Geschéfisleftung des KVR entsteht durch die Elnrichtung siner nsuen Abtellung, mit
slehen Teams und geplanten106-VZA éin.Personalbedarf vori 4,75 VZA der grundsitzlich
nachvollziehbat-lst, aber nicht plausibel dargestellt wurde, Deswegen sollen die Stelleneinrich-
lungen befristet fir die Dauer von drei Jahten ab Stellenbesetzung erfolgén, Der dauethafls
Stellenbedarf wird innerhalb djeses Zeltraums im Rahmen elner Stellenbsinessung evalulert. -

E Somit kann festgehalten werden, déss der In der Besc_hiussv&iage (Nr.‘14~20 )'v 08288) gel-
tend gemachte unbefristete Stellenbedarf von 108 VZA. und befristeté Slellenbedarf von 726 -

VZA seltens des. Personal- und Organisationsreferates anerkannt werden kann.

3.3 Wilrdlgung-der Ausfiihrungen zur Unabwelsbarkelt und Nicht-Planbarkelt (vgl, Ziffer -
“11.7,1 des Beschlusses), o . - _ o

. *Es handelt sich hier um eine freiwlilige Aufgabe, mit der das KVR durch slngn Stadtratsbe- .
schiuss zur Erstellung des Felnkonzepts und die Ermiltlung des hendtigten Personals baauf- -

+ {ragt wurde. Der Stadtrat hat keinen Zelipunkt festgelegt bls wann das Felnkonzept vorgelagt

© wetden muss bzw. auch keinen Umsetzungszeltpunkt der Einftihrung vorgeschirieben. Diesen . .

hat das Krelsverwaltungsreferat Im Rahr}‘aen der Erstellung des Felnkonzeptes ausgearbeltet -

‘und selber festgelogt, |
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Die Pianbarkeit ist von daher durchaus gegeben gewasen, Aus Sicht des Personal- und Orga -

nisationsreferates st aber nachvol lizlehbar, dass, solite der Stadtrat derEinfOhrung des KAD
nit Start zum 01,086, 2018 zystimmen, hinsichtlich des vorgeschaltetep Umsetzungsprojektes

und der PersonaIgewlnnungsmaf&nahmen die.im Beschluss unter der Ziffer 11.7, vorgetrage ‘

fien Positlonen beralts Im Vorfeld geschaffen und begeizt werden mussen 7
' Femer bltten wir-den Vortrag wie folgt zu erganzen C Co ’ R

Das Personal und Organ!sationsreferat Ist als Querschnﬂtsreferat dar Landeshauptstadt Miin-
chen betroffen, wenn zusétzliche Stellen elngarichtet und baselzt werden, sowle'das gewon-’
nehe Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelméfilg die Abteliung 1 Recht, dfa Ab-
tellung 2 Personalbetretiung, die Abtellung 3 Organisation, dis Abteilung 4 Personalie[stungen
sowle dlie Abtellung 5 Personalentwicklung, Boreich Personalgewinnung. -

Das POR wird den sich-durch dlese Beschlussvorlage ergebenden zusétziichen Aufwand 2

gegebener Zelt gasondert im zustﬁndigen VPA geitend machen.

Wir b:lten die Stallungnahme der Beschltsssvor}age befzu{ugen

" ble’ Stadtkammere! das Direktor[um und POR-P 3.3 erha%ten einen Abdruck der Stenungnah~ :

"me : , ‘1

Dr, Dietrich
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