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Stellungnahme ‘zur Beschlussvorlage ,Dezentrale GIelchstellungsbeauftragte in allen Refera-.

fen”
(SltzungsVorIage Nr. 14 - 20 /V noch nicht bekannt)

_ Verwaltungs- und Personalausschussam 19. 07. 2017

Vollversamm]ung am noch nicht bekannt

An das Direktoriuin

Die im Betreff génannte Sitzungsvoflage wurde dem Personal- und Organisationsreferat mit E-
IV!a]] vom 18.05. 2017 zur'Stellungnahme bis 02.06.2017 zugeleitet

' Es handelt snch um einen Empfehlungsbeschluss in dem Kapazﬁatsmehrbedarfe geltend ge-

macht werden

1 Aufgabe

Zur Erfullung des geselelchen Glelchste[]ungsauﬁrages verflgt die beim Dlrektonum ange3|ede[—
te Gleichstellungsstelle fiir Frauen (Dst. 0100012 tber 7,52 VZA. Zur Sicherstellung der Aufga-
benerfillung aller gleichstellungsrelevanten Themen (Personalangelegenheiten, Beschlussvor-
lagen, Initiierung von GleichstellungsmaRnahmen} sollen zusétzliche Stellen flir dezentrale bzw.

. Ortliche Gleichstellungsbeauftragte in den Referaten und Eigenbetrieben eingerichtet werden.

- Es handelt sich um eine fréiwillige Aufgabe, ‘

Flr diese Aufgabe Werden in zwei Referafen insgesamt be'reits 0,3 VZA eingesetzt. '

Die Stadtverwaltung der Landeshauptstadt Manchen besteht aus 12 Referaten und 8 Elgenbe-
triieben mit Gber 35.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Die gesstzlich vorgeschriebene Auf-
gabenetfillung erfolgt derzeit zentrat durch die Gleichstellungsstelle fir Frauen. Neben der Ar-

.beit in die Verwaltung hinein richtet sich die Arbeit der Gieichstellungsstelle auch an die Stadt-

gesellschaft und die Munchner Buirgerinnen und Burger. Das Direktorium stellf in seiner Be-
schlussvorlage dar, dass aufgrund der vielféltigen Aufgaben der Gleichstellungsstelle fiir Frau-
en und def GroRe der Minchner Verwaltung zusatzlich in den Referaten und Eigenbetrieben
eigene Gleichstellungsbeauftragte benétigt werden. Ohne oriliche Gleichstellungsbeauftragte

sei es z. B. nicht mdglich, alle dleichstellungsrelevanten Personalangelegenheiten zu begléiten '

oder alle Beschlussvorlagen zu pritfen, Die Zernitrale Gleichstellungsstelle fir Frauen kénne
die-Beteiligung an Personalauswahlverfahren bei weitem nicht mehr realisieren. Um zu ge-.
wihrleisten, dass zumindest alle gleichstellungsrelevanten Verfahren begleitet werden, misse
sie die Beteiligung an drtliche Gleichstellungsbeauftragte delegieren kénnen. Dasselbe gelte
fur die vorgesehene Prifung aller Beschlussvorlagen, Um den Prifauftrag zumindest bei allen
offensichtlich gleichstellungsrelevanten Beschlussvorlagen wahrzunehmen, sei es erforderiich, |
dass ortliche Gleichstellungsbeauftragten damit betraut werden kénnen.: Neben diesem be-
trachtlichen Arbeitsumfang komme noch die Mitwirkung an der Erstellung von Beschlussvor-
lagen dazu oder die Initiierung von Gletchstellungsmaf&nahmen im Stnne der :nnerbetrlebhchen
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sowie der nach aufien gérichteten Gl’eichstél'lung Angesu:hts der stark ausdifferenzierten’
Minchner Verwaltung sei es nicht nur wegen des Umfangs nofwendig, die Aufgaben auch auf
dezentral angeSIedelte Glelchstel[ungsbeauﬁragten ubertragen zu kénnen.

2. Géltend gemaqhter Kapazitéts,'mehrbedarf' .

Stellenschaffungen . -

-S,TI'VZA fUr értliche/r GieichstelIdngsbe_auftragfe/r der Fachl;i'chtung Verimaituhgsdienst (3. QE).

3. Béurteilung des Kapazititsmehrbedarfs .
Ergebnis .

Zu den in der Sltzungsvorlage dargeste[lten Kapamtatsmehrbedarfen Wer wie folgt Ste[iung
‘genommen: . : :

- Das Pérsf;nalQ und Organiéatiorjsreférat stimmt vorbehaltlich der Sichers."fe[limg derFi-
nanzierung der kiinfig geltend gemachten Stellenkapazitéten der Beschlussvoriage zu.

Begrﬁndung

Der geltend Qeméchte Personalbedarf ist dem Grunde nach nachvollziehbar. FOr die flachen-

" deckende Umsetzung und Gewshrleistung der Aufgébenérfu'l]ung der Gleichstellungsstelle fur -
Frauen werden zusatzliche Kapazitaten vor Ort bendtigt, da def erforderliche Aufwand mit dem

vorhandenen Personal nicht bewaltigt werden kann. Bzgl. der Arbeitsaufwénde wird auf die
Seiten 4 und 5 der Beschlussvorlage verwiesen. Auf Grund der Vielzahl an unterschiedlichen
MaRnahmen, der Fiille an Aufgaben und bisherigen Erfahrungswerten, sind, wie in der Be-

- sch[ussvorlage auf den Seiten 11 und 12 dargestellt in den Referaten zusatzllche KapaZItaten :
- In Héhe von 5,7 VZA-erforderlich.

Das Personal und Organlsatlonsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Man-

chen betroffen, wenn zusatzliche Stellen eingerichtet und besetzt Werden_ sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmafig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abte!]ung 4 Personalfelstungen
.sowie die Abteilung 5.Personalentwicklung, Béreich Personalgewinnung.

Das POR wird.den sich durch diese Beschiussvorlage ergebenden zusatzhchen Aufwand zu
gegebener Zeit gesondert im zustandlgen VPA galtend machen

Wir bitten die Steﬂungna‘hme' der Beschlussvor;age .beizuﬁlgen. .

'D.ie Stadtkémmerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme., -




Dr. Dietrich”

Seite.3vén 3

Tar,




