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Stellungnahme zur Beschlussvorlage ,Modernisierung der Zah[ungsvorgénge: 1. Nsues Ab-
rechnungssystem ftir die Kunden-IT : : : iy

2, Bandbreitenerhhung*

(Sitzungsvorlage Nr. 14 -20/V)

Kultprausschuss,arh‘ 14.09,2017
Vollversammliung Im November 2017 .

An dés Kulturreferat

Die im Betreff g'enahnte Sltzungsvorlage wurde dem Parsonal- und OrgénisationSreferat mit E-

Mail vom 13.06.2017 zur Stellungnahme bls 10.07.2017 zugelsitet,

Es handelt sich um einen Finanzierungsbeschiuss, In dem Kapazitatsmehrbedarfe geltend ge-
macht werdean., ‘ ' L : C

Das dIKA des Kulturreferats hat den Auftrag die derzeifig geﬁutzten und veralteten Zahlungs-
vorgange flr IT-Kunden im Rahmen eines neuen Abrechnungssystems zu modarnisieren und
abzuldsen. AuBerdem muss die Bandbrelte der Datennetze der Stadtbibliotheken erhaht wer-

“den.

1. Aufgabe

Im dIKA des Kulturreferats findet dle Implementierung sowie die Betreuung der kiinftigen mo-.
dernisierteri Abrechnungsverfahren fir IT-Kunden der Stadtbibliothekan statt. Dabel soll kiinf-
tig der Bibliotheksausweis zur Bezahlung verwendet werden. .- o '
AuBerdem ist geplant die Bandbreite aller Datennetze in allen Miinchner Stadtbibliotheken zu
erhohen, uim die Zukunftsfahigkeit der Blbliotheken zu erhalten, . )

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabs.

For diese Aufgabe werden im 0..g. Arbeltsbereich derzsit keine VZA eingesetzt,

Da der Aufwand innerhalb des dIKA nicht komplett vom 'Bestaﬁdsperspnal abgefangsn warden

_ kann, witd von Selten des Kulturreferats sine zusatzliche Kapazitit im Service Desk fiir die . .

Betreuung der IT-Kunden und des Abrechnungssystems benttigt, Durch die Implementierung
sowle die Ablosung der Altverfahren werden zusétzliche Aufwande im dIKA generiert, so dass
dies nicht ausschliefilich Uber die derzeitigen Mitarbsiter . innen im Setvice Desk abgefangen
werden kann, Auf Grund der derzeitigen Zeitschiena zur Modernisierung ist dies auch durch
elne Priorisierung nicht zu vermaiden, um die Zukunftsfihigkelt der der Stadtbibliotheken zu

prhalten, -

2. Geltend gemachter Kapazititsmehrbedarf

Stellenschaffungen




: - .- - - - . Sete2vond

Es soll 1 VZA flir 8B {T- Serwce Desk der Fachnchtung 1nformationstechno!og|e (2. QE} dauer-
haft gesohaffen werden

3, Beurteilu_r'\g des Kapazititsmehrbadarfs
| Ergebnlis

Zy denin der Sitzungsvoriage dargestellten Kapaz;tatsmehrbedarfen wlrd wie foigt Steilung
genommen: : _

Das Personal- und Organisatldnsrefe_rat stimmt vorbehaltlidh der Sicherstellung der Fi-
- nanzierung der kunftig geltend gemachten Stellenkapazltéten der Beschlussvorlage zu. -

Begriindung

Nach Darstellung des Kulturreferats sofl die zusatzliche KapaZItai das Abrechnungssystem be-
treuen, Blslang wird diese Aufgabe auf Grund der Dezentralitat der Muinchener Stadtbibliothe-
ken von Blbliotheksmitarbeiter_innen wahrgenommen, Dies wire jedoch nach der Modernisie-
‘tung des Systemns von diesen nicht zu leisten, weshalb ein zentraler Support durch das diKA
ndtig-ist. Die Aufwénds wurden vom Kulturreferat geschétzt, Die Schatzwerte beruhen auf Ere
fahrungswerten.

Da derzeit keme Kapazﬁaten im dEKA des Kulturreferats fur die Betrouung des. Abrechnungs-
: systems vorhanden sind und diss auf Grund der Dezentralit4t der Bibliotheken (23 Standorte)

einigen Aufwand verursachen wird, wird der dauerhafte Stellenbedarf dem Grunde nach an-
erkannt :

4. Unabwelsbarkelt und Nicht-Planbarkeit

Aus Slcht des Personal- und Organisationsreferates kénnen dle Ausfilhrungen zur Nicht-Plan-
barkeit und Unabwelsbarkeit nicht nachvollzogen werden, insbesondere da dless m Antrag
des Referenten fehlen. Das Personal- und Organisationsreferat empfiehlt daher die Anderung
der Vorlage (insbesondere des Antrags der Referentinfdes Referenten) und den Beschiuss als
Empfahlungsbeschluss dem Stadtrat vorzulegen '

Das Personat- und Orgamsauonsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt MUn- '
chen betroffen, wenn zusétzliche Stellen singerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
“-nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelméRig die Abteilung 1 Recht, die Ab~_
. teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personallelstungen
sowie die Abtellung 5 Personalentwickiung, Bereich Personalgewinnung. :
Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebanden zusatzlichen Aufwand Zu
gegebener Zeit-gesondert Im zustandlgen VPA geltend machen

‘ Wir bitten die Stef!ungnahme der Beschlpssvorlage beizufligen.
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