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Datum: 4 % 66, 17 , Personal- und ‘
Telefon: 0 233-30780 _ , : . Organisationsreferat
Telefax: 0 233-67968 : - Organisation

POR-P 3.23

Stellungnahme zur Beschlussvorlage ,Akzeptanzstudie und Weiterentwickiung Sozialticket
“lsarCard S™ :
{Sitzungsvorlage Nr, 14 - 20 / V 09044) -

Sozialausschuss am 21.09.2017
Voliversammllung am 23.11.2017

An das Sozi;_alrefera't - 8-Z-B

Die im Betreff genannte Sitiungsvorlége wurde dem Personal- und Organisationsreferat mit
E-Mail vom 29.05,2017 zur Stellungnahme zugeleitet, :

Es handelt sich um einen Empfenfungsbeschluss, mit dem u. a. Mittel zum Einsaiz einer Lein-
arbeitskraft fiir 4 Monate geltend gemacht werden. Kapazitdtsmehrbedarfe werden in diesem =
Zusammenhang nicht gefordert. - _ : :

Ungeachtet dessen ist — aufgrund des Stadtratsbeschiusses ~Arbeitnehmerlberlassungsge-
setz (AUG); Regelungen zur Beschaftigung von Lelharbeitskraften in der Stadiverwaltung
Manchen', VV vom 27.01,2018 (Sitzungsvorlage Nr. 14-26°/V 04875) - eine Stellungnahme
zur. Ubermittelten Beschlussvorlage seitens P 3.23 entsprechend der unter Verfahrenswelse
Fallgruppe 4° dargesteliten Regelungen angezeigt. Das Sozialreferat beabsichtigt die Beschaf-
tigung von Leiharbeitskraften aufgrund einer Beschlussfassung des Stadfrats. In.diesem Fall
ist eine Einbindung von P 3 und P 5 vor Beschlussfassung erforderlich, um sicherzustellen,
- dass die Aufgabenerledigung nicht durch vorhandenes, stadteigenes, zur Disposition stehen-
des Personal bzw. durch beraits vorhandene potenzieile Bewerberinnen und Bewerber erfol- .
- gen kann, Zudem muss das Fachreferat in der Beschlussvorlage darlegen; warum die Aufga-
beneriedigung nur durch Letharbeitsirafte erfolgen kann. '

' Die Landeshauptstadt Minchen bietet Miinchénpass-Berachtigten u. a. ein Sozialticket
{isarCard 8). Neun Jahre nach der Einflhrung des Tickets soil hun geprift werden, ob die
Ausgestaltung noch den BedUrfnissen der Berechtigten entspricht. Personen, die in den ver- .
gangerien zwel Jahren einen Minchenpass erhalten haben, sollen deshalb um ihre Zustim-
mung zu einer Befragung gebaten werden. Die Aufgabenstslllungen, die von der Leiharbsits-
kraft wahrgenommen werden, umfassen u. a. die Zusammenflhrung von Daten, den Versand
von Schreiben und die Ubsrwachung von Rickmeldungen (vgl. Seite 4 der Beschlussvorlage).
Die Stelle ist mit EGr. 2 zu bewerten, : -

Da der konkrete Zeitraum der Aufgabenwahrnehmung nicht festgelegt ist, kann seitens P 5.43
erst zum in Frage stehenden Zeitpunkt im Jahr 2018 geprlft warden, ob zu diesem Zeitpunkt
eine geeignete disponierende Dienstkraft vorhanden wére. Das ,regulére” Stellenbesetzungs-
verfahren von P 5.2 ist fur die Besetzung einer Stelle — befristet flr 4 Monate — nicht geeignet.

Das Sozialreferat hat mit E-Mail vom 01.06.2017 erléutert, dass die dargesteliten Aufgaben zur
Vorbereitung der Marktstudie hicht durch bereits vorhandenes Personal erledigt werden kon-
nen, da eine zeltliche Flexibilitat hinsichtlich- des Beschaftigurigsbeginns und -endes erforder-
lich ist. Zudem kann bei Besetzung mit stédtischem Personal eine eventuslie Welterbéschafti-
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gung der Dienstkraft nicht sichergestellt werden.
Ergebnis

Seitens des POR ist der Einsatz einer Lefharbeitékraft nachvollziehbar. Das POR stimmt des-
halb dem Einsatz einer Leiharbeitskraft ft‘Jr vier Monate zu.

Wir. bltten die Stellungnahme der Beschlussvor!age betzufugen

- Die Stadtkammerei das Direktorium und das Amt fur Soziale Sncherung $-1-LG erhalten
einen Abdruck der Stellungnahme

Dr. Dietrich




