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Offentliche Sitzung

. Vortrag der Referentin

Zusammenfassung

Die Landeshauptstadt Miinchen ist als Sozialhilfetrager seit der Einfiihrung des SGB XII
gesetzlich verpflichtet, Leistungsberechtigten aus diesem Rechtskreis die freiwillige
Aufnahme einer Beschéftigung gegen Mehraufwandsentschadigung als MaRnahme zur
Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft sowie Hilfe zur Aktivierung und Stabilisierung
zu ermoglichen.

Das Sozialreferat hat dem Stadtrat in der Sitzung vom 08.12.2016* das Konzept zur
Weiterentwicklung der Beschaftigungshilfen vorgestellt und dessen Evaluation
angekiindigt. Die ersten Ergebnisse dieses neuen Konzepts werden in Form eines
Zwischenberichts vorgestellt.

Eine wichtige Saule bei der Umsetzung ist die Fachstelle Aktivierung, die derzeit mit zwei
befristeten und einer unbefristeten Stelle im operativen Bereich sowie einer Leitungsstelle
ausgestattet ist. Die Befristung einer dieser Stellen endet bereits vor Abschluss der
Evaluation. Das Sozialreferat schlagt deshalb die Verlangerung der Befristung dieser
Stelle in der Wertigkeit A 10 bis 31.12.2018 vor.

1 Beschéaftigungshilfen SGB Xl — Konzept ,Neue Wege fiir Sozialhilfeberechtigte in Miinchen®, Sitzungsvorlage
Nr. 14-20 / V 07379
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1.2

1.3

Ausgangslage

Gesetzliche Grundlage

§ 11 SGB Xl greift eine besondere Verpflichtung des Sozialhilfetragers zur Starkung
der Selbsthilfe sowie zur aktiven Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft auf.
Daruber hinaus betont er die Verpflichtung zur Unterstiitzung und Aktivierung der
Leistungsberechtigten.

Die dem Stadtrat am 05.07.2012 vorgestellte Studie zu den Lebensverhaltnissen von
SGB Xll-Leistungsbezieherinnen und -beziehern (Sitzungsvorlage Nr. 08-14 / V
09164) hat gezeigt, dass bei den Betroffenen eine deutliche soziale Isolierung
festzustellen ist. Das Ziel der Aktivierung ist die Durchbrechung dieser Isolation und
die Uberwindung der hochst problematischen sozialen Notlagen. Beschéaftigung und
Teilhabe ist in unserer Gesellschaft ein wichtiger integrierender Faktor. Einer
Beschaftigung nachzugehen heil3t ,dazugehdren“, ohne Beschaftigung zu sein
bedeutet fiir die Betroffenen haufig ausgegrenzt von wichtigen gesellschaftlichen
Kommunikationsstrukturen leben zu missen. Fur den Einzelnen folgt daraus dann
nicht nur Isolation, sondern oft auch Krankheit und damit verbunden Folgekosten fir
die Allgemeinheit.

Zielgruppe
Als Zielgruppen fur die Aktivierung von SGB XlI-Kundinnen und Kunden durch
Beschaftigung kénnen drei Gruppen identifiziert werden:

» Personen, die aufgrund einer dauerhaften teilweisen oder befristeten vollen
Erwerbsminderung keinen Anspruch auf Leistungen nach dem SGB Il haben und
nach 8§ 19 Abs. 1 SGB XIlI Hilfe zum Lebensunterhalt nach dem 3. Kapitel SGB XI|
erhalten

+ Bezieherinnen und Bezieher einer auslandischen Altersrente mit Anspruch auf
aufzahlende Leistungen nach dem SGB XII

+ Personen, die das 65. Lebensjahr erreicht haben oder dauerhaft voll
erwerbsgemindert sind und nach 8§ 19 Abs. 2 SGB XII Grundsicherung im Alter und
bei Erwerbsminderung nach dem 4. Kapitel SGB XlI erhalten

Ziele
Mit dem Programm ,Neue Wege fur Sozialhilfeberechtigte in Minchen* werden
folgende Ziele verfolgt:

- stufenweise Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit bei Personen unterhalb der
Altersgrenze, die nicht dauerhaft erwerbsgemindert sind
+ Entwicklung beruflicher Perspektiven
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+ psychosoziale Stabilisierung und Strukturierung von Personen, bei denen die
Ruckfuhrung ins SGB |l voraussichtlich ausgeschlossen ist

+ Schaffung von Mdglichkeiten beschéaftigungsorientierter Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft (wiirdevolles Leben mit Beschéftigung)

« Vermeidung drohender Vereinsamung, Verwahrlosung und Isolation

+ gesundheitliche Stabilisierung

+ Aufbau von sozialen Kontakten und Vernetzung in der Gesellschaft

+ Wiedererlangen von Selbstvertrauen und Handlungskompetenz

+ Sicherstellung der Durchlassigkeit zwischen SGB XIl und SGB |l

Die Eckpunkte des Programms zur Aktivierung und Stabilisierung von
SGB XllI-Bezieherinnen und -Beziehern sind:

- ausfuhrliche Beratung/Leistungsabsprache und passgenaue Vermittlung;
insbesondere von Frauen, Migrantinnen und Migranten sowie Menschen mit
Behinderung und psychischen Einschrankungen durch eine zentrale Fachstelle

+ Akquise von Beschéaftigungsmoglichkeiten

+ Informationsveranstaltungen fir Betroffene, Institutionen und Beratungsstellen

« Zusammenarbeit mit dem Referat fir Arbeit und Wirtschaft (RAW) hinsichtlich
Stellennutzung im Rahmen des Miinchner Beschaftigungs- und
Qualifizierungsprogramms (MBQ) und Jobcenter Minchen

» Bulrgerschaftliches Engagement

« Zusammenarbeit mit den Verbéanden

« Einrichtung von passgenauen MaRnahmen

Ein Konzept zum Programm ,Neue Wege fiir Sozialhilfeberechtigte in Miinchen*
wurde in Zusammenarbeit mit allen Beteiligten erarbeitet und am 08.12.20162 im
Sozialhilfeausschuss vorgestellt. Wesentliche Teile des Konzeptes sind die
Zielsetzung, die FérdermalRnahmen und die Leistungsbeschreibungen. Insbesondere
die Leistungsbeschreibungen enthalten eine genaue Aufstellung der von den
Beteiligten zu erbringenden Leistungen. Das Konzept wird seit 01.01.2017 von der
Fachstelle Aktivierung umgesetzt. Leistungsvereinbarungen wurden mit allen
Beteiligten abgeschlossen und das Abrechnungsverfahren wurde dem Konzept
entsprechend umgestellt.

2. Zwischenbericht der Evaluation
Bereits mit Beschluss vom 20.11.20142 wurde das Sozialreferat beauftragt, die Arbeit
der Fachstelle Aktivierung zu evaluieren und die Ergebnisse dem Stadtrat

Beschéftigungshilfen SGB XIl — Konzept ,Neue Wege fiir Sozialhilfeberechtigte in Miinchen®, Sitzungsvorlage

Nr. 14-20/V 07379

Beschaftigungshilfen SGB XII — ,Neue Wege fir Sozialhilfeberechtigte in Miinchen“ Fachstelle Aktivierung, Sitzungsvorlage
Nr. 14-20 /V 01170
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vorzulegen. Da die letzte freie Stelle erst Anfang 2016 besetzt werden konnte und
zudem ein Mitarbeiter verstarb, konnte mit einer konstanten Datenerhebung und
-auswertung erst im Laufe des vergangenen Jahres begonnen werden. Um valide
Vergleiche anstellen zu kénnen, missen jedoch die Ergebnisse 2015, 2016 und 2017
fur die Evaluation herangezogen werden. Zum gegenwartigen Zeitpunkt kann daher
nur Uber Zwischenergebnisse berichtet werden.

2.1 Beratungspotenzial (Neuantrige)
Am 31.12.2016 bezogen 20.868 Personen Leistungen nach dem 3. und 4. Kapitel
des SGB XII. Hiervon erhielten

+ 2.393 Personen Hilfe zum Lebensunterhalt
(nicht dauerhaft Erwerbsgeminderte unter 65 Jahren)

+ 3.718 Personen Grundsicherung bei Erwerbsminderung
(dauerhaft Erwerbsgeminderte unter 65 Jahren)

+ 14.757 Personen Grundsicherung im Alter
(Personen ab dem 65. Lebensjahr)

2.2 Fallzahlstatistik der Fachstelle Aktivierung
Bereits zum jetzigen Zeitpunkt zeigt sich, dass sowohl die Zahl der Beratungen als
auch die Zahl der Vermittlungen gesteigert werden konnte. Mit einem weiter positiven
Verlauf im Jahr 2017 wird gerechnet.

jeweils 1.1. - 31.12. 2015 2016 +-* Prognose
2017
Beratene Personen 214 299 +40 % 600°
> davon Frauen 87 127 + 46 % 255
> davon Manner 127 172 +35% 345
> darunter nicht deutsch 47 72 +53 % 144
> darunter tiber 65 Jahre 64 95 + 48 % 192
> darunter Neuzugédnge 128 194 +52 % 390
Personen in Beschaftigung 122 163 +34 % 330
> darunter Neuvermittelte 42 76 +81 % 155
> darunter mit Beendigung
bzw. Reduzierung des 7 21 + 200 % 43
Leistungsbezugs

4 prozentuale Steigerung von 2015 auf 2016
5 Gesamtzahl geméaR Grundsatzbeschluss vom 20.11.2014, Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 01170
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Die Beendigung bzw. Reduzierung des SGB XII-Leistungsbezugs erfolgt
hauptsachlich durch Arbeitsaufnahme und Rechtskreiswechsel in das SGB Il. Im Jahr
2016 fuhrten die Beschatftigungshilfen SGB XlI bei 21 Personen unmittelbar zur
Beendigung des Leistungsbezugs bzw. zu einer Leistungsreduzierung.
Auswertungen ergaben eine jahrliche Einsparung an Transferleistungen i.H.v.
101.262 Euro.

Umgerechnet auf die fir 2017 erstellte Prognose wére damit mit Einsparungen in
Hohe von rund 170.000 Euro auszugehen. Anzumerken ist hierbei, dass die dritte
operative Stelle der Fachstelle Aktivierung erst am Anfang des Jahres 2016 besetzt
wurde und diese Mitarbeiterin im Laufe des Jahres mehrere Monate zu
Sonderaufgaben abgeordnet war.

Vom 01.01.2017 bis zum 30.04.2017 wurden von 307 Personen Leistungen nach
dem 3. Kapitel SGB XII beantragt. Davon wurden, nach Absprache mit der
zustandigen Leistungssachbearbeitung, 217 Personen (71 %) von der Fachstelle
Aktivierung angeschrieben und ein ausfuhrliches Beratungsgespréach angeboten. Im
gleichen Zeitraum beantragten 557 Personen (Altere und dauerhaft voll
Erwerbsgeminderte) Leistungen nach dem 4. Kapitel SGB XII. Diese Zielgruppe wird
bisher hauptséachlich durch einen Zusatz im Leistungsbescheid tiber das Angebot
informiert. Ein Anschreiben erfolgt nur auf Anregung der Leistungssachbearbeitung,
der Alten- und Servicezentren oder sonstiger sozialer Einrichtungen.

Art der vermittelten Beschéftigung

Das Sozialreferat vermittelt derzeit diese Kundinnen und Kunden auf stundenweise
arbeitséhnliche Tatigkeiten bei den Sozialen Betrieben, freien Tragern,
gemeinnitzigen Einrichtungen und stadtischen Dienststellen. Die grundsatzliche
Obergrenze fir eine Beschaftigung im Rahmen des SGB XIlI belduft sich auf 14,99
Wochenstunden, da ab einer taglichen Arbeitsfahigkeit von 3 Stunden und mehr die
Zustandigkeit des Jobcenters gegeben ist. Die Arbeitszeiten kénnen individuell in
Absprache mit der Arbeitsstelle eingeteilt werden.

Die Mehraufwandsentschadigung betréagt 1,25 € pro Stunde zuziglich einer
Monatsfahrkarte, nach Moglichkeit das Sozialticket (IsarCard S). An den
Arbeitsstellen erfolgt eine padagogische Begleitung. Fiur diese Betreuung werden die
Trager pauschal mit monatlich 200 € (Tragerpauschale) entschadigt.

Prognose des zukiinftigen Bedarfs

Es ist auch weiterhin mit einer steigenden Zahl von Leistungsempfangerinnen und
-empfangern zu rechnen, die aus dem SGB Il in das 3. Kapitel SGB XlI (nicht
dauerhaft Erwerbsgeminderte unter 65 Jahren) wechseln werden. Die genauen
Zahlen des Zugangs aus dem SGB Il kdnnen derzeit nicht exakt ermittelt werden, da
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die IT-gestltzte Auswertung beider Fachverfahren (SGB Il und SGB XIlI) hier
luckenhaft ist. Feststellbar ist aber ein Fallzahlanstieg bei den
Leistungsempféangerinnen und -empfangern im 3. und 4. Kapitel SGB XII von 19.355
Personen im Dezember 2014 auf aktuell 20.922 Personen im Méarz 2017.
Prognostisch werden bis Ende 2018 Uiber 22.000 Personen erwartet, die eine
Leistung nach dem 3. oder 4. Kapitel SGB XII erhalten.

Es wird auch damit gerechnet, dass ein wachsender Anteil dieser Menschen
psychische Stérungen oder Erkrankungen aufweist. Psychische Stérungen sind zur
grofliten gesundheitspolitischen Herausforderung des 21. Jahrhunderts geworden.
Dies ergibt sich aus diversen bundesweiten und europaweiten Studien. Auch wenn
diese Studien zu keinem einheitlichen Ergebnis kommen, so zeigen sie doch die
zunehmende Relevanz psychischer Erkrankungen.

So leiden beispielsweise nach einer Studie, die von dem Dresdner Psychologen Prof.
Hans-Ulrich Wittchen geleitet und am 05.09.2011 vom European College of
Neuropsychopharma-cology (ECNP) und dem European Brain Council (EBC)
vorgestellt wurde, 38,2 % aller Einwohnerinnen und Einwohner der EU unter einer
klinisch bedeutsamen psychischen Stérung. Deutsche Studien sprechen von ca. acht
Millionen Bundesbiirgerinnen und -blrgern mit behandlungsbedirftigen psychischen
Stérungen. Der Krankenstand in Deutschland ist seit Jahren niedrig. Nur bei den
psychischen Leiden gibt es eine deutliche Zunahme®. Psychische Stérungen gehoren
zu den haufigsten Beratungsanlassen in allgemein-medizinischen Praxen.’

Um den Menschen, die aufgrund psychischer Stérungen in der gesellschaftlichen
Teilhabe eingeschrénkt sind, eine solche zu ermdglichen, ist es notwendig ein
differenziertes Spektrum mit beschaftigungsahnlichen Mdglichkeiten zu schaffen.
Dieses muss sich auch konzeptionell mit der Heterogenitat der Krankheitsbilder im
Bereich der psychischen Stérungen, das bedeutet mit den medizinischen,
personlichen und soziokulturellen Dimensionen der Erkrankungen und deren Folgen
befassen.

Der deutsche Verein betont, dass im Zuge des demografischen Wandels bereits im
Laufe der nachsten zehn Jahre damit zu rechnen ist, dass die Zahl der Personen, die
im Alter auf staatliche Hilfe angewiesen ist, eklatant ansteigen wird. Da sich fehlende
Versicherungszeiten und niedrige Erwerbseinkommen aber immer weniger auf
niedrige Bildungsschichten beschréanken, wird hierbei der Anteil der Menschen mit
hohem Bildungsniveau weiter ansteigen. Auch auf diesen Wandel gilt es vorbereitet
Zu sein und dieser Personengruppe zur Vermeidung von Ausgrenzung und Isolation
stabilisierende und aktivierende Angebote zu unterbreiten, die eine aktive Teilnahme

6 http://www.sueddeutsche.de/karriere/psychische-erkrankungen-am-arbeitsplatz-stress-lass-nach-1.1070597
7 Nach W. Fink, G. Haidinger: Die Haufigkeit von Gesundheitsstérungen in 10 Jahren Allgemeinpraxis. Z. Allg. Med. 83 (200)
102-108. Zitiert nach ,Womit sich Hausérzte hauptséchlich beschéftigen“, MMW-Fortschr. Med. Nr. 16 / 2007 (149. Jg.)
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am gesellschaftlichen Leben erméglicht.

Praxisbeispiele
Durch folgende beispielhafte Biografien kann auf die erfolgreiche Arbeit der
Fachstelle Aktivierung verwiesen werden:

Frau V.

geboren 1971
Staatsangehdrigkeit: tirkisch
nicht verheiratet, keine Kinder

Frau V. lebt seit der Schulzeit in Deutschland, machte eine Ausbildung zur
Mediengestalterin. Sie war bis 2010 im Bereich Mediengestaltung sowohl auf
selbststandiger Basis als auch im Angestelltenverhaltnis tatig. 2010 erlitt sie einen
Burnout mit massiven Depressionen. Es folgte ein Leistungsbezug im SGB Il von
2010 — 2015, ab 01.06.2015 erhielt sie Leistungen nach dem SGB XII.

Frau V. wurde durch die Anschreibenaktion auf die Fachstelle Aktivierung
aufmerksam. Sie wollte so schnell als mdglich wieder in den ersten Arbeitsmarkt
zurtickkehren. In der Beratung wurde vereinbart, dass der Schwerpunkt der
Beschaftigung auf Stabilisierung und schrittweiser Wiedereingliederung in
Beschaftigung liegen soll. Ab 01.03.2016 nahm Frau V. eine Beschéftigung im
Burobereich bei der Minchner Arbeit auf. und konnte sich dadurch soweit
stabilisieren, dass bereits ab 01.06.2016 ein Wechsel zuriick in den SGB 1l-Bezug
erfolgte.

Frau H.

geboren 1978

Staatsangehdrigkeit: senegalesisch

verheiratet 2 Kinder

Ausbildung : Studium der Literatur im Senegal

Fremdsprachenkenntnisse: flieRend Franzésisch, gutes Deutsch und Englisch
lebt seit 2006 in Deutschland,

GdB 60 %

Frau H. arbeitete bis 2010 durch Vermittlung des Jobcenters lberwiegend als
Zimmermadchen und als Reinigungskraft. Durch fortschreitenden Rheumatismus hat
Frau H. stark eingeschrankte Lungenfunktion und Einschrankungen an beiden
Handen, deshalb musste sie im Jobcenter eine Computerfortbildung abbrechen. Es
ist keinerlei kdrperlich anstrengende Tatigkeit mdglich. Sie hat zudem massives
Untergewicht.
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2.6

Seit 01.03. 2015 befindet sich Frau H. im SGB XlI-Bezug. Sie wurde durch ein
Anschreiben auf die Fachstelle Aktivierung aufmerksam. Frau H. au3erte den
Wunsch als Dolmetscherin tatig zu sein und bewarb sich auf unsere Anregung hin
beim Bundesamt fur Migration (BAMF). Seit Oktober 2016 arbeitet Frau H.
durchschnittlich 8 Stunden pro Monat zu 35 Euro je Stunde beim BAMF.

Frau R.
geboren 1952

Frau R. meldet sich im November 2016 bei der Fachstelle aufgrund des Zusatzes im
Leistungsbescheid. lhr Interesse an einer Beschaftigung ist grol3, jedoch gibt sie
korperliche Einschrankungen an. Sie hat Berufserfahrung als Verkauferin und als
Kantinenbeschaftigte.

Nach Einschatzung der Fachstelle Aktivierung spielte aber neben den kdrperlichen
Beeintrachtigungen auch die psychische Belastung eine grof3e Rolle. Die Fachstelle
fand dennoch einen geeigneten Trager (Social Sense), doch bedurfte es letztendlich
zehn Gesprachen, sowohl mit Frau R. als auch mit Social Sense, um die Basis fir
eine Zusammenarbeit zu schaffen.

Frau R. arbeitet nun seit 14.02.2017 in einem Projekt bei Social Sense. Die
Zusammenarbeit verbessert sich stetig. Frau R, die zunachst eher verschlossen watr,
nimmt das Beratungsangebot der Sozialpadagogin gerne an. Hier bekommt sie auch
Hilfestellung bei vorhandenen familiaren Problemen.

Weitere positive Effekte

Die ausfuhrliche Beratung durch das gemischt besetzte Team der Fachstelle (eine
Leistungssachbearbeiterin, eine Arbeitsvermittlerin und ein Sozialpddagoge, der im
Bereich berufliche Fort- und Weiterbildung tatig war) fihrt zu einer umfassenden und
zZielorientierten Information der Kundinnen und Kunden. Gleichzeitig wurden die
intensiven Beratungen genutzt, um die Bedarfe der Zielgruppen zu analysieren. Zum
Beispiel hatten viele altere Sozialhilfebezieherinnen und -bezieher den Wunsch nach
einem Minijob um den SGB XII-Leistungsbezug zu beenden.
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Personalbemessung

Eine dezidierte Stellenbemessung der Fachstelle Aktivierung wurde vom Personal-
und Organisationsreferat geprift und fihrte zu dem Ergebnis, dass die Ausstattung
mit drei Vollzeitstellen im operativen Bereich sinnvoll und nachvollziehbar ist. Als
Grundlage fur die Stellenbemessung dienten die Statistiken aus dem Jahr 2016
sowie Aufzeichnungen und qualifizierte Schatzungen der Sachbearbeitung. Die
Einwertung der Stellen wurde vom Personal- und Organisationsreferat bereits friiher
geprift und bestéatigt.

Bei monatlich durchschnittlich 217 Neuantrdgen im 3. und 4. Kapitel SGB XII ist
zuklnftig von einer Gesamtzahl von ca. 600 Personen jahrlich auszugehen, die von
der Fachstelle Aktivierung beraten werden. In der operativen Beratungsarbeit sind
daher weiterhin drei VZA notwendig. Bei gleichméaRiger Verteilung der Beratungen
innerhalb des Teams entspricht dies einem Schlussel von 1:200. Zu betreuen sind
zudem 12 SozialblUrgerhduser sowie die Zentraleinheit fur Wohnungslose. Fir jedes
Haus wurden feste Ansprechpartnerinnen und -partner benannt, mit denen das Team
im regem Kontakt steht.

Die Erfahrungen haben gezeigt, dass insbesondere aktivierende Maflinahmen (z.B.
Inhouse-Schulungen, Einzelberatung/Gruppenberatung der Klientel vor Ort)
notwendig sind. Fur die Beratung und erfolgreiche Vermittlung eines passgenauen
Angebotes sind in der Regel zwei Beratungsgesprache notwendig. Bei 25 % der
Kundinnen und Kunden gelingt es erst nach drei Beratungsgesprachen, eine
passende Beschaftigungsmdglichkeit zu vermitteln, in Einzelfallen sind sogar mehr
als drei Gesprache dazu erforderlich.

In vergleichbaren Bereichen liegen die Fallzahlschliissel deutlich niedriger.
Beispielsweise meldete das Jobcenter im Bereich Markt und Integration im August
2016 einen Betreuungsschlissel von 1:141, im Bereich junger Erwachsener unter 25
Jahre (U25) von 1:53. Das Sozialreferat geht deshalb weiterhin von einem
Personalbedarf von drei VZA fiir die Beratung und Vermittlung und einem VZA fiir
Leitung und Konzeptionierung aus.

Personal- und Sachkosten

Die fur das Programm ,Neue Wege fir Sozialhilfeberechtigte in Minchen*
notwendigen Kapazitaten, die aufgrund von Erfahrungswerten ermittelt wurden,
wurden seinerzeit nur befristet beantragt, um die Bedarfslage und die Ergebnisse zu
analysieren. Es hat sich nunmehr gezeigt, dass die damals befristet zur Verfligung
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gestellten Kapazitaten dauerhaft bendtigt werden. Insbesondere aufgrund der
Analyse der Zielgruppen und der steigenden Zahl der potenziellen Kunden ist von
einem dauerhaften Bedarf von drei Stellen in der operativen Arbeit auszugehen.
Derzeit stehen folgende Stellen laut Stellenplan des Amtes fir Soziale Sicherung zur

Verfligung:

Stand Juni 2017 Stellennummer Wertigkeit/Besetzung befristet bis
Leitung und B422177 A1l2 3 Jahre ab
Konzeptionierung Besetzung®
Beratung und A418632 E9c 22.03.2018
Vermittiung A418633 E9c 31.12.2018

A417729 E9c unbefristet

Von einem Abschluss der Evaluation ist erst gegen Ende des Jahres 2017
auszugehen. Die Evaluationsergebnisse kdnnen dann dem Stadtrat zusammen mit
einem Entscheidungsvorschlag tber die weitere Zukunft der Fachstelle Aktivierung
im ersten Halbjahr 2018 vorgestellt werden.

Bis zu dieser erneuten Vorlage muss jedoch die Finanzierung der bis 22.03.2018
befristeten Stelle (A418632) sichergestellt sein. Eine unterjahrige Verlangerung oder
Entfristung im Jahr 2018 ist aufgrund der Haushaltsvorgaben nicht méglich. Uber die
Verlangerung der Befristung muss vor Verabschiedung des Haushaltes 2018 im
Dezember entschieden werden.

Das Sozialreferat schlagt vor, die Befristung bis 31.12.2018 zu verlangern. Auf Basis
des Jahresmittelbetrags (55.450 Euro) fallen durch die Verlangerung 43.145 Euro
bislang noch nicht veranschlagte anteilige Personalkosten ab 23.03.2018 an.

Arbeitsplatzbedarf

Die unter Ziffer 4 beantragte Verlangerung der Befristung einer VZA bis 31.12.2018
|6st keinen zusatzlichen Flachenbedarf aus. Ein Arbeitsplatz ist bereits beim Amt fr
Soziale Sicherung, Wirtschaftliche Hilfen, Kommunale Steuerung am Orleansplatz 11
eingerichtet. Eine Darstellung und Umsetzung des Nachverdichtungspotentials am
Orleansplatz 11 ist daher nicht notwendig.

8 Umsetzungsverfahren lauft derzeit noch, Leitungskraft wird derzeit auf einer anderen Stelle verrechnet
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Darstellung der Kosten und der Finanzierung

5.1 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

5.2

dauerhaft einmalig befristet
Summe zahlungswirksame Kosten 43.145 €

in 2018

davon:

Personalauszahlungen (Zeile 9)* 43.145 €
in 2018

Auszahlungen fir Sach- und

Dienstleistungen (Zeile 11)**

Transferauszahlungen (Zeile 12)

Sonstige Auszahlungen aus Ifd.

Verwaltungstétigkeit (Zeile 13)

Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen

(Zeile 14)

Nachrichtlich Vollzeitaquivalente 1,0

* Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung, Steuerungsumlage,
kalkulatorische Kosten ) kdnnen in den meisten Féllen nicht beziffert werden.

Bei Besetzung von Stellen mit einer Beamtin/einem Beamten entsteht im Ergebnishaushalt zusétzlich zu
den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fur Pensions- und Beihilferiickstellungen in Hohe von
etwa 40 % des Jahresmittelbetrages.

** ohne arbeitsplatzbezogene IT-Kosten

Ab 2015 gelten fiir die Verrechnung der Leistungen mit it@M die vom Direktorium und der
Stadtkdmmerei genehmigten Preise. Die zur Zahlung an it@M erforderlichen Mittel fur die Services
JArbeitsplatzdienste” und ,Telekommunikation“ werden im Rahmen der Aufstellung des Haushalts- bzw.
Nachtragshaushaltsplanes in die Budgets der Referate eingestellt. Eine gesonderte Beschlussfassung
Uber die Mittelbereitstellung ist daher nicht mehr erforderlich.

Sonstige IT-Kosten, wie z.B. Zahlungen an externe Dritte, sind hier mit aufzunehmen!

Nutzen im Bereich der laufenden Verwaltungstatigkeit

Im Jahr 2016 fiihrten die Beschéaftigungshilfen SGB XIlI bei 21 Personen unmittelbar
zur Beendigung des Leistungsbezugs bzw. zu einer Leistungsreduzierung. Dadurch
ergab sich eine Einsparung an Transferleistungen i.H.v. 101.262 Euro. Auf Basis der
Prognosen fur das Jahr 2017 sollten sich auch fur das Jahr 2018 Einsparungen von
rund 170.000 Euro ergeben. Welcher Anteil hierbei explizit auf die hier verlangerte
Stelle entfallt, l&sst sich rein rechnerisch jedoch nicht ermitteln.

Es sind dariiber hinaus weitere nicht bezifferbare Effekte gegeben:
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5.3

+ Sollte eine Rickkehr in den Arbeitsmarkt nicht gelingen, zeigt die Erfahrung, dass
durch eine Beschaftigung Stabilitdt sowie positive gesundheitliche Auswirkungen
bei den Betroffenen erzielt werden kénnen. Dies vermeidet hohe Folgekosten
durch beispielsweise stationdre Aufenthalte und verbessert die Lebensqualitat.

- Bei den alteren Leistungsbezieherinnen und -beziehern liegt ein hohes Potenzial,
das bei genauer Erfassung der personlichen Situation durch eine Unterstiitzung im
Rahmen von § 11 SGB XII mit besonders guter Aussicht auf Erfolg aktiviert und vor
allem stabilisiert werden kann. Dies fihrt zur Vermeidung drohender
Vereinsamung, Verwahrlosung und Isolation.

« Durch die Schaffung von Malihahmen oder Angeboten in diesem Bereich werden
nicht nur positive Effekte fur die Leistungsbezieherinnen und -bezieher erzielt; hier
kann auch ein wertvoller Beitrag zu einer solidarischen Stadtgesellschaft im
Rahmen von Birgerschaftlichem Engagement geleistet werden.

Die Fachstelle Aktivierung entlastet zudem als zentrale Ansprechpartnerin fur
Beschaftigungshilfen nachhaltig die belastete Leistungssachbearbeitung in den
Sozialburgerh&ausern. Die Abrechnungen der Mehraufwandsentschadigung, der
Fahrtkosten und der Betreuungspauschale wird auRerdem zentral von der Fachstelle
geprift und anschlieRend nur zur Zahlung durch die Leistungssachbearbeitung an
die Sozialblrgerhauser weiter geleitet.

Finanzierung
Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen
Referatsbudget erfolgen.

Eine endgultige Entscheidung tber die Finanzierung soll in der Vollversammlung des
Stadtrats im November diesen Jahres im Rahmen der Gesamtaufstellung aller von
Juli bis Oktober 2017 gefassten Empfehlungsbeschliisse erfolgen. Die zuséatzlich
benotigten Auszahlungsmittel sollen nach positiver Beschlussfassung in den
Haushaltsplan 2018 aufgenommen werden.

Anhdrung des Bezirksausschusses
In dieser Beratungsangelegenheit ist die Anhérung eines Bezirksausschusses nicht
vorgesehen (vgl. Anlage 1 der BA-Satzung).

Abstimmung mit anderen Referaten und Stellen
Die Beschlussvorlage ist mit dem Personal- und Organisationsreferat, dem
Kommunalreferat und der Stadtkdmmerei abgestimmt.
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Dem Korreferenten, Herrn Stadtrat Muller, dem Verwaltungsbeirat, Herrn Stadtrat Utz, der
Stadtkdmmerei, dem Personal- und Organisationsreferat, dem Kommunalreferat, der
Frauengleichstellungsstelle, dem Behindertenbeirat, dem Behindertenbeauftragten, dem
Koordinierungshiiro zur Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention, dem
Seniorenbeirat, dem Migrationsbeirat, dem Referat fur Arbeit und Wirtschaft und dem
Sozialreferat/Stelle fur interkulturelle Arbeit ist ein Abdruck der Sitzungsvorlage zugeleitet
worden.

Antrag der Referentin

1. Vorbehaltlich der endgiltigen Beschlussfassung der Vollversammlung im November
2017 empfiehlt der Sozialausschuss, der Verlangerung der Befristung der Stelle mit
der Stellennummer A418632 bis 31.12.2018 zuzustimmen.

Das Produktkostenbudget erh6ht sich vorbehaltlich der endgdiltigen
Beschlussfassung der Vollversammlung im November um 43.145 Euro, die in voller
Hohe zahlungswirksam sind (Produktauszahlungsbudget).

2. Personalkosten
Vorbehaltlich der endgiiltigen Beschlussfassung der Vollversammlung im November
empfiehlt der Sozialausschuss, das Sozialreferat zu beauftragen, die Verlangerung
der Befristung von 1 Stelle bis zum 31.12.2018 beim Personal- und
Organisationsreferat zu veranlassen.

Vorbehaltlich der endgtiltigen Beschlussfassung der Vollversammlung im November
2017 empfiehlt der Sozialausschuss, das Sozialreferat zu beauftragen, die einmalig
erforderlichen Haushaltsmittel in H6he von bis zu 43.145 Euro bei den Ansétzen der
Personalauszahlungen im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung 2018 beim
Kostenstellenbereich 201010 anzumelden.

3. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.
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V.

Beschluss
nach Antrag.

Die endgiiltige Beschlussfassung obliegt der Vollversammlung des Stadtrates.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Die Vorsitzende Die Referentin
Christine Strobl Dorothee Schiwy
Blrgermeisterin Berufsm. Stadtrétin

Abdruck von I. mit Ill.

Uber D-lI-V/SP

an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an die Stadtkammerei

an die Stadtkammerei, HA 1l/11

an die Stadtkammerei, HA 11/12

an das Revisionsamt

z.K.
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V. Wv. Sozialreferat
1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestatigt.

2. An das Personal- und Organisationsreferat
An das Kommunalreferat
An das Referat fiir Arbeit und Wirtschaft
An den Seniorenbeirat
An den Migrationsbeirat
An den Behindertenbeirat
An das Koordinierungsbiiro zur Umsetzung der UN-BRK
An das Sozialreferat, S-llI-MI/IK
An die Frauengleichstellungsstelle
An das Sozialreferat, S-GL-F (2 x)
An das Sozialreferat, S-GL-P/ILG
An das Sozialreferat, S-GL-dIKA
An das Sozialreferat, S-I-Bl
z.K.

Am

ILA.



