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Personalausstattung der SGB XII-SaL;hbeaEbeitung—.——-

in den Sozialbiirgerhiusern

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 09522

An dés Sozialreferat, S-GL-B

Mit E-Mail vom 25.07.2017 haben Sie uns den 0.g. Beschlussentwurf zur Stellungnahme bls
09.08.2017 zugeleitet.

Geman § 59 Abs. 4 der Geschéftsordnung des Stadtrates muss ein Sachreferat bei Sachan-
tragen zu Stellenausweitungen zwingend das Kommunalreferat einbinden und in Abstimmung
mit dem zusténdigen Sachgebiet des Kommunalreferates darstellen, ob bzw. in welchem Um-
fang die Unterbringung des zusatzlichen Personals im Rahmen der verfiigbaren Birofiachen
des Sachreferates erfolgen kann bzw. ob und ggf. in welchem Umfang zusatzlicher Biiroraum
bendtigt wird. Nachfolgend nimmt das Kommunalreferat zur im Betreff genannten Beschluss
vorlage wie folgt Stellung: : R 3
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-Im Sozialreferat werden f[l'r die Sachbearbeitung in den Sozialburgerhdusern und den sich
daraus ergebenden zusatzlichen Flihrungsaufwand, der nicht durch bereits vorhandene Fiih-
rungskréafte aufgefangen werden kann, ab 2018 zuséatzliche Personalkapazitédten von insge-
samt 3,25 VZA bendtigt. Der Personalmehrbedarf 16st einen Flachenbedarf aus und kann
angabegeman Ziffer 4 (Seite 4) des Beschlussentwurfs in den Verwaltungsgebauden des So-
malreferates nicht mehr realisiert werden. ,

Konkrete Ausflhrungen zur benotlgten Anzahl an Arbeitsplatzen, Angaben zu den von den
Stellenzuschaltungen betroffenen Organisationseinheiten sowie eine dezidierte. Benennung
der Verwaltungsgebéude (Stral3e, Hsnr.), in denen die Unterbringung erfolgen soll, fehlen un-
ter Ziffer 4 Zusétzlicher Arbeitsplatzbedarf. Des weiteren bedarf es der Darstellung und Umset-
" zung eines etwaigen- Nachverdrchtungspotenznals in den Bestandsgebauden.

Wir bltten die Ausfuhrungen im Beschlussentwurf entspreohend einzuarbeiten.

Den Fortgang der Prifung betreffs der im Beschlussentwurf vorgebrachten Flachenbedarfe
setzt eine abschlieBende Bewertung der aktuellen Belegungssituation der vom Sozialreferat
genutzten Verwaltungsgebaude unabdingbar voraus. Hier befindet sich das Kommunalreferat
gegenwartig im Austausch mit dem Sozialreferat. In dem am 26.07.2017 anberaumten Jour
Fixe wurde die Zuleitung einer ganzheitlichen Darstellung der Flachenbelegung bis September
2017 seitens des Sozialreferates verbindlich zugesagt. Erst im Anschluss daran lasst sich ab-
schlieBend konkretisieren, inwieweit der Flachenbedarf flr weiteren Bliroraum im Zuge einer
Nachverdichtung abgedeckt werden kann bzw. eine Anmietung weiterer Blroflachen tatséch-
lich erforderlich wird.
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Bitte achten Sie bei kiinftigen Beschlussvorlagen, die Personalmehrung beinhalten, darauf,
dass in den Ausfihrungen in einer eigenen Ziffer dargestellt ist, wie viele Arbeitsplatze fir die
beantragten Personalbedarfe bendtigt werden und wo diese untergebracht werden sollen.
Bitte achten Sie bei zukiinftigen Beschlussvortagen {Personal- bzw. Prognosebeschliissen)
darauf, folgende Punkte in einer eigenen Ziffer darzustellen und vorab mit dem Kommunalre-
ferat abzustimmen: : ' '

= H&he der beantragten Stellenzuschaltungen -

+ Anzahl der Stellenzuschaltungen die Fiachenbedarfe auslésen

«  Welche Organisationseinheiten sind von den Stellenzuschaltungen betroffen?
~* Anwelchem Standort sind die Organisationseinheiten derzeit situiert?

« Zu welchem Zeitpunkt werden die neuen Stellen eingerichtet bzw. ist eine Besetzung
~ geplant? ‘

< Handelt es sich um befristete Stellen? Wenn ja, bitte Angabe der Dauer

« Darstellung und Umsetzung des Nachverdichtungspotentials in-den Bestandsgebau-

den

Axel Markwardt
Kommunaireferent



