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An das Referat fiir Bildung und Sport

Die im Betreff genannte Beschlussvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferat mit
E-Mail vom 16.03.2017 zur Stellungnahme bis 30.03.2017 zugeleitet.

In der Vorlage werden von dem Referat fiir Bildung und Sport folgende Kapazitdtsmehrbedarfe
geltend gemacht:

Stellenschaffungen

Fur die fortlaufenden Anderungen und Anpassungen des Betriebssystems werden dauerhaft
2,5 VZA (SB IT-Betrieb) der Fachrichtung IT (3. QE) seitens des RBS geltend gemacht (2,0
VZA fiir das padagogische Netz und 0,5 VZA fiir das Verwaltungsnetz).

Es handelt sich um einen Empfehlungsbeschluss ohne Ausfilhrungen zur Unabweisbarkeit der
Stellenbedarfe.

Zu den in der Beschlussvorlage dargestellten Kapazitatsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen:

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung der kiinftig geltend gemachten Stellenkapazitaten der Beschlussvorlage zu.

Die zuséatzlichen Stellenbedarfe erscheinen zwar dem Grunde nach nachvollziehbar, sind aber
noch exakt zu bemessen. Die zusatzlichen Stellenkapazitaten sind deshalb zunéachst auf drei
Jahre ab Stellenbesetzung zu befristen und der tatsachliche Bedarf ist in diesem Zeitraum
zu evaluieren.

Begriindung:

Zur Ermittlung des dauerhaften Stellenbedarfs wurde durch RBS-IT eine Expertenschatzung in
einem Schéatzworkshop vorgenommen. Grundlage fur die Bedarfsschatzung waren die Erfah-
rungen aus dem Windows 7 Projekt (Migration von Windows XP auf Windows 7). Hintergrund
far den Personalmehrbedarf ist das grundsatzlich geanderte Patch-Management von Microsoft
unter Windows 10. Diese Aufgaben kénnen nach Einschatzung des RBS von den vorhande-
nen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nicht tbernommen werden.

Der durchgefiihrte Schatzworkshop stelit jedoch keine methodische Bemessung dar. Der
Workshop selbst wurde nicht dokumentiert, eine Dokumentation zu den im Schatzworkshop
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getroffenen Annahmen (konkretes Zahlenmaterial zu Anzahl und Haufigkeit/Dauer von anfal-
lenden Aufgaben/ Arbeitsschritten) konnte bis zur Erstellung der vorliegenden Stellungnahme
von Seiten des RBS nicht zur Verfligung gestellt werden.

Gemal den Regelungen zum Vollzug des Haushalts sind die Stellen daher zu befristen.

Die Beschaftigung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf diesen Stellen kann unbefristet
erfolgen.

Die Ziffer 4 im Antrag der Referentin ist daher gemal der dargestellten Entscheidungsgriinde
fur die dreijahrige Befristung entsprechend anzupassen.

Ferner bitten wir den Vortrag wie folgt zu ergénzen:

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt
Munchen betroffen, wenn zusétzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das ge-
wonnene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmaRig die Abteilung 1 Recht, die
Abteilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalleistun-
gen sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.

Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusétzlichen Aufwand zu
gegebener Zeit gesondert im zustandigen VPA geltend machen.

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufugen.

Die Stadtkdmmerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme.

Dr. Dietrich



