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* Stellungnahme zur Beschlussvoriage ,Personalausstatiung der Abteflung Gesellschaftiiches

Engagement Il - Stiftungsverwaltung, Unternehmensengagement und Spenden”
(Sitzungsvortage Nr, 14- 207V 08818) - ' '

Die im Betreff gehanrite Sitzungsydflagje wurde dem Persorial-und Urganisationsreferat it
+ E-Mail vom 13.07.2017 zur Stellungnahme zugeleitet. ‘

Es handelt sich um einen Empfqnlungsbeschiuss, in dem Kapazitatsmehrbedarfe geltend ge- o
macht werden. I ' ' X '
| 1'.1: Aufgabe

Stiftungsverwaltung o ' S
(-~ HaUSh_a!tssachbearbeitung und Juristische Sachbearbeltung, gof. Teamleitung)

" Es handelt sich um éine freiWiIl.ige Aufgabe.

Fur die Aufgaben im Haushaltsbereich werden im 0. g. Arbeltsbereich nach Angaben der
Dienststelie bereits 2 VZA (Planstelle Nr. B106307 flr eine/n SB Controlling/SB Haushali,
Planstelle Nr. B103803 flr eine/f SB Haushalty eingesetzt. Dartiber hinaus gibt es die bis zum
31.12.2018 befristete Planstelie Nr. B402248 fiir eine/n SB Haushalt. Hierbel handelt es sich
um eine MKRw-Stelle, die i. R. d. entsprechenden Projektes bzgl. des Bedarfs gepraft wird.

Ausidser fir den Mehrbedarf im-Umfang von 1 VZA ist eine Fallzahisteigerung und komplexe-
re Anforderungen. Auf die Ausfihrungen im Besphlussvc)rtrag unter Ziffer 1.1 (Seiten 1 ff.)-wird

. verwiesen. . -

Zur Erledigung der juristischen Aufgaben werden‘ im 0. g. Arbeitsbereich nach Angaben der
Dienststelle 1 VZA (Planstelle Nr. B401044 flir sine/n SB Recht) eingesetzt. Dansben wird ju-

. ristisches Know How grundsétzfich auf der Planstelle Nr. B419200 (1 VZA; Leltung der Berei-
-. che Stiftungsverwaliung sowie Burgerschaftliches und Gesellschaftliches Engagement) vorge- -

halten. o

1.2 Geitend geimachter Kapazititsmehrbedarf
- Stellenschaffungen

1 VZA fir SB Haushalt der Fachrichtung Verwaltungsdienst (3. QE).
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1 VZA fiir 8B Recht der Fachrichtung Verwaltungsdienst (4. QE).

1.3 Beurteilung des Kapazititsmehrbedarfs

Ergebnis

Zu den in der Sltzungsvoriage dargestellten Kapaznatsmehrbedarfen wnrd wig folgt Ste!iung
genommen

‘Das Personal- und Organisatlonsreferat stimmt. vorbehalthch der Slchersteilung der Fi-
hanzierung der kiinftig geltend gemachten Stellenkapazitaten - allerdings nur im Umfang .
von 1 VZA fiit eine/n SB Recht und 0,33 VZA fiir eine/n SB Haushalt der Beschlussvor-
lage grundsatzhch Zu. . A

Die zusatzllchen Stelienbedarfe erscheinen zwar dem Grunde nach nachvollziehbar, sind aber
" nach exakt zu bemessen. Die zusatzlichen Stellenkapazititen sind deshalb zun#chst auf drel
Jahre ab Stellenbesetzung 2u befristen und der tatsgchliche Bedarf ist in diesem Zeitraum
ZU evaluleren -Zudem Ist fir den Haushaltsbersich zunéchst nur eine Steilenkapazﬂa’r im U
fang von 0,33 VZA gerechtfertigt. S

Die Antragszlffer 3 i_st entspre‘chend.zu ergiinzen bzw. zu ndern. _
Begriindung -

Die beantragien Kapazitatsausweitungen im o. g. Umfang kénnen dem Grunde nach nach-
voltzogen werden. Autf die Begrlindungen im Beschiussvortrag unter den Ziffern 1.1 bzgl. der’
Haushaltsstelie und 1.2 bzgl. der Stelle fiir eine juriStISChe Sachbearbeltung (Sezte 1 ft.), die

V. a. auf Falizahlstelgerungen abstelien, wird ver\mesen ‘ . .

-+ 1 VZA fiir eine/n SB Recht

Der Héhe nach kann der Bedarf an ainer Jurlstenstelfe anhand der vorhegenden Ausfuhrun—
gen jedoch nicht nachvollzogen werden, so dass eine Evaluation des Stellenbedarts erforder-
lich ist. Zudem hat das Personal- und Organisationsreferat bislang keine Kenntnis bzgl. der
Etablierung von Teamleitungspositionen im Bereich der Stiftungsverwaltung. Die konkreten
Aufgabenstetlungen bei der neu einzurichtenden. Stelle bleiben insofern abzuwarten

1 VZA fir eine/n SB Haushalt

Das Sozialreferat stellt im Beschlussvortrag dar, dass blslang fur die Betreuung von 161 St[f- '
tungen 2 VZA veranschiagt waren. Seit 2008 hat sich laut Sozialreferat die Zahl der zu betreu-
~ enden Stiftungen nun auf 176 (— + 25 bzw, ca. 17 %) erhtht und es wird eine zusatzliche

' Stel!e (1 VZAY geltend gemacht _

Geht man von 2 VZA fur 151 Stnftungen aus, so ergibt sich eine ,,Falizahl" von 75,5 Stiftungen
pro Sachbearbeitung, Ausgehend hiervon errechnet sich lediglich ein zusatziicher Stellenbe-
‘darf im Umfang von 0,33 VZA Richt jedoch 1 VZA - bei zus&izlichen 25 zu betreuenden Stif-
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tungen,

Die Stelienforderung des Sozla!referates ist insofern der Héhe nach nur teﬁweise nachvollzieh-
bar. Zudem ist festzustellen, dass keine anerkannte Falizahlregelung flir die betroffenen Aut-
gabenstellungen existiert, Instfem st eine Evaluation des Stellenbedarfs geboten.

2.1 Aufgab_e _

Spendensaéhbearbeitung

Es handelt SIch um eme fre!wslinge Aufgabe

Fiir diese Aufgabe werden im Bere;ch der Strftungsverwaltung bereits nach Aussage dar
Dienststelle 0,38 VZA eingesetzt, Dies ist seitens des Personal- und Organisationsreferates
nur bedingt nachvoliziehbar. Insbesondere wurden auch im Zusammenhang mit elner internen.
‘Umorganisation einige Stellenkapazitaten zum Bereich ,,Unternehmensengagement und Spen-
den" {bertragen, die u. E noch mit hmzugerechnet werden miissten.

Der Mehrbedart wird mit der Stengerung des Spendenvolumens und neusn Aufgaben begrin-
det, Auf die Ausflihrungen im Beschlussvortrag unter Ziffer 1.3 (Selte 6 ff.)-wird verwiesen.

2.2 Geitend gemachter_.Kapazi’satsmehrbedar’f

. . Stellenschaffungen

- 1.VZA fir die Spendensaohbearbeitung der Fachrichtung Vemraltungsdlenst (3.
QE).Aufg2_. Schaffungen unbefr ‘

2.3 Beuﬁeilung'des Kapézitiitsmehrbedarfs

. Zu den in der Sltzungsvorlage dargesteliten Kapaz1tatsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen ' o

| Ergebnis R ' .

Die zusatzilchen Ste!lenbedarfe im Bereich S GE/StV, Spendenbereich wurden grundsétzlich

plausibel und nachvolizishbar begrlindet, sind aber noch exakt zu bemessen, Die zusétzlichen
Stellenkapazitaten 1.H.v. 1,0 vZA sind deshalb zunachst auf drei Jahre ab Stelienbesetzung
zu befristen und der tatséichiiche Bedari ist in diesem Zeitraum zu evaluieren.

Begriindung

Der Stetienbedarf im Beraich S- GE/StV Spendenberelch wurde auf Basis von Fallzahien und
mittieren Bearbeltungszeiten efmittelt. Die Fallzahlen wurden nach Aussage des Fachbereichs
it Hilfe der Spendenlisten und Auswertungen aus SAP ermitielt.

Die mittleren Bearbeiturigszeiten wurden anhand von Erfahrungswerten und geschatzten Wer-

1on ermittelt.
D|e in digsem Bereich anfalienden Querschnltts— und Sonderaufgaben wurden gesondert aus-
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‘ 'ge\}vie.sén und die Zeitaufwhnde entsprechend hochgérechnet.

Zur Berechnung des Stellenbedarfs ist fiir dis Nettoarbaitszeit der kalkulatorische Mischwert
- LH.v. 98.087. Min. zugrunde. zu legen. Eine Bereinigung von 10% fiir Rist--und Verteilzeiten st
boi Schéatzungen unzuldssig. Die vorn Fachbereich durchgefithrte Berechnung des Stellenbe-
- darfs entspricht nicht den stadtischen Vorgaben, Der berechnete Stelienbedafi ist daher zu .
korrigieren. : _ - : o
Es ergibt sich statt der vom Soziaireferat errechneten 1,6 VZA vielmehr elne Soll-Ausstatiung
LH.v. 1,41 VZA. Dam steht eine Ist-Kapazitat i.H.v. 0,38 VZA gegentiiber, Hieraus ergibt sich -
ein rechnerischer Mehrbedart iM. v. 1,08 VZA. =~ .. L o
Seitens des Fachbereichs werden 1,0 VZA beantragt, sodass die Korrektur der Berrechnung
ifn Ergebnis auf diese Forderung keine Auswirkung hat, '

Da alierdings die zugrunde gelegten' Bearbaitungszeiten nur auf Schatzungen beruhen, kann
.. der Stellenbedarf nur befristet auf 3 Jahre ab Besetzung anerkannt werden. -

Es wird darauf hingewiesen, dass die Aussaéen im Beschlussvortrag zur Beweftunig der Stel-
lenkapazitaten unter dem Vorbehalt der abschiteBenden Prifupg durch das Personal- und Or-
- ganisationsreferat stehen. - ‘ '

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Miin-
chen betroffen, wenn zusétziiche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmafig die Abtsliung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abtellung 4 Personalieistungen
sowie die Abteilung § Personalentwickiung, Bereich Personalgewinnung, . .

Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebanden zusatziichen Aufwand zu
gegebener Zeit gesondert im zustandigen VPA geltend machen. :

Wir bitten die Stellungnahme-der Beschlussirorlage beizufligen. -

Dr. Dietrich




Datum: 31.07.2017
Telefon: 0 233-22809
Telefax: 0 233-25911

@muenchen.de

Personalausstattung der Abteilung
- Gesellschaftliches Engagement Il -

Stiftungsverwaltung, Unternehmensengagement und Spenden

~ Bozialreferat

5-Z-B

elngegangen
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Beschluss des Sozialausschusses vom 21.09.2017 (VB)

Sitzungsvorlagé Nr. 14-20/V 08818

Stadtkﬁm merei
Jahreshaushaltswirtschaft
Haushalt

SKA-HAII-12

An das Sozialreferat S-Z-B (vorab per Mail an s-z-b.soz@m uenchen;de)

Die Stadtkammerel stimmt der Finanzierung der zusatzlichen Stellen im vom Personal- und

Organasatlonsreferat anerkannten Umfang zu.

Das Biiro des Oberblrgermeisters, das Blro der 3. Biirgermeisterin, das Direktorium D-HAH-
V1 (Beschlusswesen),das Revisionsamt sowie das Personal- und Organisationreferat erhalten
je einen Abdruck der Stellungnahme zur Kenntnis.
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Datum: 20.07.2017 : : . Kommunalreferat
Telefon: 089 233-20448 Sozialreferat | Immobilienmanagement
Telefax: 089 233-20358 . S-Z-B Verwaltungs- und
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Personalausstattung der Abteilung
Gesellschaftliches Engagement Il - .
Nachlassbereich der Stiftungsverwaltung

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 08818

An das Sozialreferat, S-GL-B

Mit E-Mail vom 13.07. 2017 haben Sie uns den o. g. Beschlussentwurf zur Stellungnahme bis
02.08.2017 zugeleitet.

Gemal § 59 Abs. 4 der Geschaftsordnung des Stadtrates muss ein Sachreferat bei Sachan-
tragen zu Stellenausweitungen zwingend das Kommunalreferat einbinden und in Abstimmung
mit dem zusténdigen Sachgebiet des Kommunalreferates darstellen, ob bzw. in welchem Um- .
fang die Unterbringung des zusétzlichen Personals im Rahmen der verfigbaren Blroflachen
des Sachreferates erfolgen kann bzw. ob und ggf. in welchem Umfang zusétzlicher Buroraum
bendtigt wird. :

In der Beschlussvorlage wird unter Ziffer 1 (Seite 10) des Antrages die Zuschaltung von 3 VZA
ab 01.01.2018 fiir die Personalausweitung in den Bereichen Stiftungsverwaltung und Unter-
nehmemensengagement/Spenden beantragt. Weiter wird unter Ziffer 2 des Vortrages ,Zusétz-
licher Arbeitsplatzbedarf* dargestellt, dass die Stellenzuschaltungen lmEVerwaItung§gebaude
des Sozialreferats am Orleansplatz 11 untergebracht werden missen. Die Unterbringung kann
aber aus Sicht des Sozialreferats hicht mehr in den bereits zugewiesenen Flachen erfolgen,
was eine Anmietung zusétzlicher Flachen erforderlich macht.

Den Fortgang der Priifung der in der Beschlussvorlage vorgebrachten Flachenbedarfe setzt
eine abschlieBende Bewertung der aktuellen Belegungssituation der vom Sozialreferat genutz-
ten Verwaltungsgeb&ude zwingend voraus. Hier befindet sich das Kommunaireferat gegenwar-
tig im engen Austausch mit dem Sozialreferat. In diesem Zusammenhang wurde vom Sozialre-
ferat in dem am 26.07.2017 anberaumten Jour Fixe die Zuleitung einer detaillierten Darstel-
lung der Flachenbelegung bis spatestens September 2017 verbindlich zugesagt. Erst im An-
schluss daran l4sst sich abschlieBend konkretisieren, inwieweit der Flachenbedarf fir weiteren
Buroraum im Zuge einer Nachverdichtung abgedeckt werden kann bzw. eine Anmietung weite-
rer Baroflachen erforderlich wird.

Das Kommunalreferat bittet ferner unter der betreffenden Ziffer 2 ,Arbeitsplatzbedarf noch um
konkrete Benennung der Anzahl der Stellenzuschaltungen, die FtAchenbedarfe ausldsen (An-
‘zahl der Arbeitsplatze), Ergénzung der Organisationseinheiten, die von den Stellenzuschaltun-
gen betroffen sind sowie Angabe des Zeitpunktes und die Dauer der geplanten Besetzung
(ggf. Befrtstung)

Wir bitten die Ausfihrungen im Besch[ussentwurf entsprechend zu Gberarbeiten.
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An dieser Stelle erlauben wir uns noch den Hinweis, dass in der Einleitung des Beschiussvor-
trages (Seite 1) insgesamt 5 zusétzliche Stellen benannt werden. Hier meint das Sozialreferat
vermutlich die.Gesamtzahl der Stellenzuschaltungen betreffend die Abteilung Geselischaftli-
ches Engagement, die in zwei separaten Beschlussvorlagen behandelt werden. Ggtfs. wire es
hilfreicher, hier die im Beschluss beantragte Stellenzuschaltung von 3 VZA zu benennen oder
optional den Kontext zum zweiten Beschluss herstellen.

Bitte achten Sie bei zukiinftigen Beschlussvorlagen (Personal- bzw. Prognosebeschlissen)
darauf, folgende Punkte in einer eigenen Ziffer darzustellen und vorab mit dem Kommunalre-
ferat abzustimmen:

* Hohe der beantragten Stellenzuschaltungen

* Anzahl der Stellenzuschaltungen die Flachenbedarfe auslésen

* Welche Organisationseinheiten sind von den Stellenzuschaltungen betroffen?

*  An welchem Standort sind die Organisationseinheiten derzeit situiert?

*  Zuwelchem Zeitpunkt werden die neuen Stellen eingerichtet bzw. ist eine Besetzung
geplant? :

'+ Handelt es sich um befristete Stellen? Wenn ja, bitte Angabe der Dauer

* . Darstellung und Umsetzung des Nachverdichtungspotentials in den Bestandsgebau-
den

Axel Markwardt
Kommunalreferent



