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Die im Betreff genannte Sltzungsvorlage wurde dem Personal--und Organlsatxonsreferat mit

- ﬁ ) wird verwuasen

‘Erm!ﬂ

E-Mail vom 13.07.2017 zur'Stellungnahme zugeleitet

Es.handelt sich um einen Flnanz;erungsbeschtuss in dem Kapazﬁétsmehrbedarfe geltend ge- -
macht werden. - L

1. Aufgabe

Nachiassabwicklung
Es handelt sich um eine frelwuhge Aufgabe.

im Arbeltsbereich gibt es zwei Stellen- (1,34 VZA) fiir SB Nachlassabwzcklung Auf dfe 0.¢.

. Aufgabe entfallen stwa 0,9-VZA, Daneben Ist mit den Planstellen z. B. das Errichten voh Stif-’
- tungen verbunden ;

Der geltend gemachte Kapazité\tsmehrbedarf wird v. a. rmt einer Stesgerung der Fallzahlen und

Anforderungen begriindet. Auf die Ausfihrungen im Beschlussvortrag unter Ziffer 1 (Selten 1

, %
e
17
)

2, Geltend gemachter Kapazitétsmehrbedarf

Stelienschaffungen |

: '2 VZA fr 5B Nachtassab’wicklung der Fachrichtung Vemaltung'sdienst {3, QE)},

3. Beurteilung des Kapazﬂatsmehrbedarfs '

'Zu den in der Sltzungsvorlage dargestellten Kapaz;tétsmehrbedaﬁen wird wie folgt Ste!lung

genomimen:

Ergebnis

Die zﬁsétz!iche_n Stejtenbedaﬁe im Bereich 8-GE/StV, Nachlassbereich wurden grundsatzlich -




Selte 2 von 3

plausibel und nachvoilziehbar begrundet sind aber noch exakt zu bemesssen. Die zusétzlichen -
Stellenkapazititen i.H.v. 1,0 VZA sirid deshalb zunichst aut'drel Jahre ab Stellenbesetzung .
zu betfristen und der tatsichliche Bedarf ist.In diesem zentraum 2 evaluleren '

‘ Begrundung_.

Der Stellenbedarf im Bereich 5-GE/StV, Nachlassbereich wurde auf Basis von Fallzahlen und
mittleren Bearbeitungszeiten ermitielt, Grundiage hierflr bilden nach Aussage des Fachbe-
reichs-Einzelschritte und Zeltbedarfs aus sinem Projekt zur Stellenbemessung aus dem Jahr
2015. Die zugrunde gelegten Zeiten wurden teiiwelse aus dieser Bemessung entnommen und
fortigeschrieben, ein Teil beruht auf Erfahrungswerten und wurde geschitzt. ,
Die Fallzanhlen wurden der Eingangsliste enthommen, die fiir die Nachiasse gefuhn wird,

Die in diesem Bersich anfallenden Querschnitts- und Sonderaufgaben wurden ebenfalls ge
sohdert ausgewnesen und die Zeitaufwande entsprechend hochgerechnet

" Zur Berechnung des Stellenbedarfs ist flr die Nettoarbeltszelt der kalkulatonsche Mischweri
LH.v, 98.087 Min. zugrunde zu legen. Eine Bereinigung von 10% fiir Rist- und Verteilzeiten ist
bei Schitzungen unzuldssig. Die vom Fachbersich durchgefiihite Berechnung des Stellenbe-
-darfs entspr:cht nicht den stadtischen Vorgaben Dar berechnete Stellenbedarf :st daher -
korrigieren,

‘Es ergibt sich statt der vom Somalreferat angesetzten 2,24 VZA vielmehr eine SollnAusstattung
LH.v. 1,88 VZA. Dem steht eine ist-Kapazitat LH.v. 0, 9 VZK gegenuber Hieraus ergibt sich ein

-.rechnensoher Mehrbedarf i.H. v. 0,98 VZA :

Da die zugrunde gelegten Bearbeltungszelten zudem teiiweise nur auf Schitzungen beruhen,
kann der’ Stel!enbedarf nur befristet auf 3 Jahre ab Besetzung anerkannt werden

4, Unabweishbarkeit und Night-Planbarkeft

Die Unabweisbarkelt und Nicht-Planbarkeit der geforderten Stellenzuschaltung wurde vom So-
Zlaireferat im Beschlussvortrag unter Ziffer 3.4 begrindet. Auf diese Ausfuhrungen wird inso-
fern verwiesen, :

A!lerdmgs w1rd darauf Hingewigsen, dass keme wie lt Antragstext vorgesehen - rlckwirken-
den Stellenzuschaltungen zum 01.07.2017 moglich sind. Stellenschaffungen auf Grund von Fi-
nanzlerungsbeschillssen sind erst ab dem Zeitpunkt des positiven Vollversammtungsbeschtus-
ses moglich. Die Antragsziffer 2 st insofarn zU éndern.

Das Personal- und Organisatlonsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Min-
chen betroffen, wenn zusétzliche Stellen eingerichiet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden fnuss. Betroffen sind regelméBig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalieistungen
sowie die Abtailung 5 Personalentwickiung, Bereich Personalgewinnung.

Das POR wird den sich durch diese Beschiussvoriage ergebenden zusatzlichen Aufwand zu

- gegebener Zeit gesondert Im zustandigen VPA geltend maehen.

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorkage beizufligen.
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Dle Stadtkammerel und das Direktorium erhalten einen Abdruck dér Stellungnahme,

S

Dr, Dietrich”







Datum: 31.07.2017 | Stadtkammerei

Telefon; 0 233-22809 : ‘ Jahreshaushaltswirtschaft
Telefax: 0 233-25911 - : Haushalt

Sozialreferat SKA-HAII-12
S-Z-B

eingegangeﬂ ‘

09, &5, 2017

@muenchen.de

Personalausstattung der Abteilung
~ Gesellschaftliches Engagement | -
Stiftungsverwaltung, Unternehmensengagement und Spenden

Beschluss des Sozialausschusses vom 21.09.2017 (VB_)

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 08787

An das Sozialreferat S-Z-B (vorab per'l\i[ai! an s-z-b.soz@muenchen.de}

Die Stadtkémmerei stimmt der Finanzierung des zusatzlichen Personalbedarfs im vom
Personal- und Organisationsreferat anerkannten Umfang zu.

Da am 27.09.2017 Uber die Vorlage entschieden werden soll, ist nicht davon auszugehen,
dass die Stellenbesetzung noch in 2017 abgeschlossen werden kann. Daher wird in 2017
hierfir auch kKein Personalbudget bendtigt. Wir bitten die Vorlage entsprechend anzupassen.

Das Biiro des Oberblirgermeisters, das Biiro der 3. BuUrgermeisterin, das Direktorium D-HAII-
V1 (Beschlusswesen),das Revisionsamt sowie das Personal- und Organisationreferat erhalten
je einen Abdruck der Stellungnahme zur Kenntnis. '
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Datum: 20.07.2017 Kommunalreferat
Telefon: 089 233-20448 immobilienmanagement
Telefax: 089 233-20358 : ' Verwaltungs- und
- Betriebsgebiude
‘@muenchen.de Strategisches
Biiroraummanagement

Personalausstattung der Abteiiung
Gesellschaftliches Engagement | -
Nachlassbereich der Stiftungsverwaltung

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 08787

An das So;ialreferat. S-GL-B

Mit E-Mail vom 13.07.2017 haben Sie uns den o.g. Beschlussentwurf zur Stellungnahme bis
02.08.2017 zugeleitet.

GemaB § 59 Abs. 4 der Geschéftsordnung des Stadtrates muss ein Sachreferat bei Sachan-
tragen zu Stellenausweitungen zwingend das Kommunalreferat einbinden und in Abstimmung
mit dem zustandigen Sachgebiet des Kommunalreferates darstellen, ob bzw. in welchem Um-
fang die Unterbringung des zuséatzlichen Personals im Rahmen der verflgbaren Buroflachen
des Sachreferates erfolgen kann bzw. ob und ggf in welchem Umfang zusétzlicher Blroraum
bendtigt wird.

in der Beschlussvorlage wird unter Ziffer 1 (Seite 9) des Antrages die Zuschaitung von.2 VZA
ab 01.07.2017 fur die Personalausweitung im Nachlassbereich beantragt. Weiter wird unter
Ziffer 2 des Vortrages ,Zusatzlicher Arbeitsplatzbedarf” dargestelit, dass.die Stelienzuschaltun-
gen im Verwaltungsgebaude des Sozialreferats am Orleansplatz 11 untergebracht werden
missen. Die Unterbringung kann aber aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits
zugewiesenen Flachen erfolgen, was eine Anmietung zusétzlicher Fléchen erforderlich macht.

Den Fortgang der Priifung der in der Beschlussvorlage vorgebrachten Flachenbedarfe setzt
eine abschlieBende Bewertung der aktuellen Belegungssituation der vom Sozialreferat genutz-
ten Verwaltungsgebaude zwingend voraus. Hier befindet sich das Kommunalreferat gegenwar-
tig im engen Austausch mit dem Sozialreferat. In diesem Zusammenhang wurde vom Sozialre-
ferat in dem am 26.07.2017 anberaumten Jour Fixe die Zuleitung einer detaillierten Darstel-
jung der Flachenbelegung bis spatestens September 2017 verbindlich zugesagt. Erst im An-
schluss daran 1asst sich abschlieBend konkretisieren, inwieweit der Flachenbedarf fir weiteren
'Buroraum im Zuge einer Nachverdichtung abgedeckt werden kann bzw. eine Anmletung weite-
rer Buroflachen erforderlich wird.

Das Kommunalreferat bittet ferner unter der betreffenden Ziffer 2 , Arbeitsplatzbedarf“ noch um .
konkrete Benennung der Anzahl der Stellenzuschaltungen, die Flachenbedarfe ausldsen (An-
zahl der Arbeitsplatze), Ergénzung der Organisationseinheiten, die von den Stellenzuschaltun-
gen betroffen sind sowie Angabe des Zeitpunktes und die Dauer der geplanten Besetzung

(ggf. Befristung). , .

Wir bitten die Ausflhrungen-im Beschlussentwurf entsprechend zu Oberarbeiten.
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An dieser Stelle erlauben wir uns noch den Hinweis, dass in der Einleitung des Beschlussvor-

trages (Seite 1) insgesamt 5 zusatzliche Stellen benannt werden. Hier meint das Sozialreferat

vermutlich die Gesamtzahl der Stellenzuschaltungen betreffend die Abteilung Gesellschaftli-

ches Engagement, die in zwei separaten Beschiussvorlagen behandelt werden. Ggfs. wére es

hilfreicher, hier die im Beschluss beantragte Stellenzuschaltung von 2 VZA zu benennen oder
optional den Kontext zum zweiten Beschluss herstellen.

. Bitte achten Sie bei zukinftigen Beschlussvorlagen (Personal- bzw. Prognosebeschliissen)
darauf, folgende Punkte in einer eigenen Ziffer darzustellen und vorab mit dem Kommunaire-
ferat abzustimmen:

*  Hohe der beantragten Stellenzuschaltungen

* Anzahl der Stellenzuschaltungen die Flachenbedarfe auslésen

+  Welche Organisationseinheiten sind von den Stellenzuschaltungen betroffen?

*  An welchem Standort sind die Organisationseinheiten derzeit situiert?

*  Zuwelchem Zeitpunkt werden die neuen Stellen eingerichtet bzw. ist eine Besetzung
geplant? -

* Handelt es sich um befristete Stellen? Wenn ja, bitte Angabe der Dauer

+ Darstellung und Umsetzung des Nachverdichtungspotentials in den Bestandsgebéau-
den

Axel Markwardt
Kommunalreferent



