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. Vortrag der Referentin

Die Elektrowerkstatten sind mittlerweile seit Jahrzehnten ein fest etablierter Bestandteil
des Zentralen Immobilienmanagements des Referats fur Bildung und Sport.

Seit Sommer 2016 befinden sich drei der insgesamt vier Werkstatten am neuen
Schulstandort an der Meindlstr. 8 in Rdumen des 2. und 3. OG (vgl. Beschluss des
Ausschusses fur Bildung und Sport des Stadtrates vom 07.03.2012, Sitzungsvorlage Nr.
08 — 14 /V 08679). Zwei dieser Werkstatten sind von anderen Schulstandorten
(Deroystr. 1 und Westenriederstr. 20) umgezogen und hatten dort wiederum Raume fir
den schulischen Betrieb frei gemacht. Die dritte Werkstatte befand sich in angemieteten
Raumen.

Lediglich die Werkstatte an der Bergsonstr. 109, die sich am Schulgelande in einem
eigenen Gebaude befindet, ist an ihrem bisherigen Standort verblieben, da sich Raume
und Ausstattung hier noch in einem sehr guten Zustand befinden und die Nahe zum
beruflichen Schulzentrum fir elektrotechnische Berufe an der Bergsonstr. zahlreiche
Synergieeffekte mit sich bringt.

1. Aufgaben der Elektrowerkstatten
Die Tatigkeiten der Werkstatten umfassen im Wesentlichen gesetzliche Pflichtaufgaben,

die sich aus den Vorschriften des Arbeits- und Sicherheitsrechts ergeben sowie Aufgaben
zur Sicherstellung eines geregelten, dem aktuellen Stand der Technik und den
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derzeitigen technischen Standards entsprechenden Betriebs der Schulen,
Kindertageseinrichtungen und Sportstatten, die somit indirekt auch als Pflichtaufgaben
bezeichnet werden kdnnen.

Die grofiten und wichtigsten Tatigkeitsfelder umfassen die Beseitigung von technischen
Stérungen sowie Reparaturarbeiten an elektrischen und elektronischen Geraten und
Anlagen, wie z. B.

« Licht- und Kraftanlagen
Fehlerstrom- und Notausschaltungen

« Mediengerate (mit Ausnahme der IT-Geréate, fir die RBS-IT zustandig ist),
insbesondere CD- und DVD-Player, Blu-ray-Player, TV-Gerate und Receiver,
Verstarker, Lautsprecher, bihnentechnische Anlagen, mp3, Kameras,
Projektoren, etc.

- Physikalische Lehrmittel, wie z. B. Messgerate, Oszilloskope
Kiichen- und Haushaltsgerate, die nicht fest eingebaut sind

« ELA-Anlagen (fir Gong und Durchsagen)
Uhrenanlagen

« Haartrockner
Turoéffner sowie Gegensprechanlagen

« Steckdosen und Lichtschalter
Antennen- bzw. Sat.-Anlagen

- Jalousieanlagen

Zudem werden noch folgende Aufgaben durch die Elektrowerkstatten wahrgenommen:

- Erneuerung von Beleuchtungsmitteln in Sporthallen und sonstigen Bereichen mit
entsprechenden Raumhdhen

« Bereitstellung von Beleuchtungsmitteln fir alle sonstigen Rdume und Bereiche
(der Austausch selbst erfolgt hier durch die Technische Hausverwaltung) sowie fiir
Gerate und Medien (z. B. Lampen flr Overhead-Projektoren)
Unterstitzung bei Versuchsaufbauten fiir den Physik-Unterricht oder fir Versuche
im Bereich der beruflichen Schulen
Mangelbehebungen gemaf den Auflagen des Fachdienstes flr Arbeitssicherheit

«  Funktionskontrollen (Probealarm) der Brandmeldeanlagen
Wartung und ggf. Austausch der Sicherheitsbeleuchtungen

- Beratung der Schulen und Kitas fur Neuanschaffung, Ersatz und Verwendung
elektrischer und elektronischer Gerate und Medien

« Service fUr Veranstaltungen der Schulen und Kitas (Auf- und Abbau von sowie
Einweisung in Licht- und Tonanlagen, teilweise Blihnen, technischer Support bei
der Bedienung)
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- Entsorgung von Elektronikschrott

Ein weiterer wichtiger Bestandteil des Aufgabenkatalogs der Elektrowerkstatten umfasst
schlieRlich die regelmaRigen sicherheitstechnischen Uberpriifungen der
ortsveranderlichen elektrischen Betriebsmittel nach DGUV V3, friher BGV A3
(Unfallverhttungsvorschriften). Diese Tatigkeiten sollen nun zu einem Grofteil an
externe Firmen vergeben werden.

Im Zuge der Umsetzung der Ergebnisse des stadtweiten Projekts Minchner Facility
Management (mfm) wurden samtliche Schnittstellen zwischen den Leistungen der
Elektrowerkstatten des Referats fir Bildung und Sport einerseits und den Aufgaben und
Leistungen des technischen Dienstleisters Baureferat — Hochbau 6 (BAU — H6)
andererseits sauber definiert und in einem Schnittstellenkatalog dokumentiert.
Reparaturarbeiten und Stérungsbeseitigungen fallen immer dann in den
Zustandigkeitsbereich der Elektrowerkstatten des RBS, wenn es sich um bewegliche
elektrische oder elektronische Gerate und Maschinen handelt oder wenn elektrische
Anlagen betroffen, aber weder Planungsleistungen erforderlich sind noch gréRRere
Auswirkungen auf Stromkreisverteilungen oder Lastenprofile zu erwarten sind.

2. Uberpriifungen der ortsveranderlichen elektrischen Betriebsmittel nach DGUV
V3, friilher BGV A3

2.1 Warum wird gepriuft?

Gemal § 5 der DGUV-V3 hat jeder Unternehmer bzw. Arbeitgeber daflir zu sorgen, dass
alle elektrischen Anlagen und Betriebsmittel auf ihren ordnungsgemallen Zustand
gepruft werden. Die Rechtsgrundlagen dazu finden sich in den allgemeinen Vorschriften
des Arbeits- und Sicherheitsrechts (Arbeitsschutzgesetz, Betriebssicherheitsverordnung)
sowie in diversen Ausfihrungsbestimmungen (Technische Regeln flir Betriebssicherheit,
VDE-Vorschriften usw.)

2.2 Was wird gepriift?

Grundsatzlich unterscheiden die einschlagigen Vorschriften und Richtlinien zwischen
ortsfesten und ortsveranderlichen Betriebsmitteln, wobei unterschiedliche
Prifbedingungen und Priffristen gelten. In den o. g. Vorschriften sind die
ortsveranderlichen elektrischen Betriebsmittel wie folgt definiert:

.Betriebsmittel, die wahrend des Betriebs bewegt oder leicht von einem Platz zum
anderen gebracht werden kénnen, wahrend sie an den Versorgungsstromkreis



Seite 4 von 15

angeschlossen sind.*

Als ortsfeste Betriebsmittel gelten hingegen Gerate, die ,fest angebracht sind oder keine
Tragevorrichtung haben und deren Masse so grof} ist, dass sie nicht leicht bewegt
werden kdnnen oder wegen mechanischer Befestigung wahrend des Betriebs an ihren
Aufstellungsort gebunden sind.*

Das Referat fiir Bildung und Sport legt im Einvernehmen mit dem Fachdienst fur
Arbeitssicherheit den Begriff ,ortsveranderlich® eher gro3zugig aus, was konkret
bedeutet, dass Gerate nicht zwangslaufig im taglichen Betrieb bewegt werden missen,
um als ortsveranderlich zu gelten, sondern allein die Mdglichkeit einer Ortsveranderung
wahrend des Betriebs dafiir ausreichend ist. Da ortsveranderliche Gerate haufiger
gepruft werden missen als ortsfeste Gerate, wird dadurch die Sicherheit der
Schilerinnen und Schiiler, der Kinder und der Beschaftigten wesentlich erhoht.

Geprift werden nicht nur die Gerate selbst, sondern auch samtliche Anschlussleitungen
mit Steckervorrichtungen, auch z. B. Ladekabel fur Laptop, Tablet und Smartphone.
Grundsatzlich missen alle zuganglichen und sichtbaren Betriebsmittel gepriift werden.
Die Schulen werden rechtzeitig vorher Gber die Pruftermine informiert und gebeten,
einen freien Zugang in alle Raume und Schranke, in denen sich bewegliche elektrische
Betriebsmittel befinden, zu erméglichen. Auch private Gerate unterliegen der
Betriebsmittelpriifung. Bei auftretenden Mangeln werden diese allerdings nicht beseitigt,
sondern die Sachwaltung wird aufgefordert, das defekte Gerat nicht mehr zu benutzen
und umgehend zu entfernen.

Wahrend die elektrischen Anlagen dem Verantwortungsbereich des Baureferates, das
diese Leistungen im Regelfall an die Stadtwerke Minchen vergibt, unterstehen, werden
die Uberpriifungen der elektrischen Gerate vom Referat fiir Bildung und Sport mit
eigenem Personal durchgefihrt. Zudem werden vom Referat fur Bildung und Sport alle
Fehlerstrom-, Differenzstrom- und Fehlerspannungs-Schutzschalter auf einwandfreie
Funktion gepruft.

Eine Ausnahme von dieser Regel bilden die IT-Gerate (PC, Drucker, Bildschirm, etc.) an
den Einrichtungen des Referats fir Bildung und Sport, die aufgrund einer konkreten
Gefahrdungsbeurteilung als ,ortsfest* eingestuft wurden. Die Uberpriifungen dieser
Gerate werden aus organisatorischen Grinden aber dennoch vom Referat fur Bildung
und Sport (liber gesonderte 6ffentliche Ausschreibungen) veranlasst.

Des Weiteren werden — unabhangig von Gewicht und Beweglichkeit — auch samtliche
Maschinen, spezielle Fachlehrsaaleinrichtungen und elektrisch betriebene Werkzeuge,
die im Unterricht verwendet werden, als ,ortsveranderlich” klassifiziert und somit in die
Prifungen des Referates fir Bildung und Sport mit einbezogen. Hierzu zahlen u. a.
Brenndfen, Standerbohrmaschinen, Schweillgerate und Trockner. Grund hierfir ist das
relativ hohe abstrakte Gefahrdungspotential, das von im Unterricht verwendeten
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Maschinen ausgeht.

Aufziige, Rauchabzugsanlagen oder kraftbetatigte Toranlagen und Schranken sowie
ahnliche fest eingebaute Anlagen werden dagegen vom Baureferat regelmafig
Uberpruft.

2.3 Wie wird gepriift?

Die Prifung wird gem. den einschlagigen VDE-Normen in folgenden Schritten
durchgefihrt:

Erfassen der Gerate

Sichtprifung

Messen

Bewertung der Messergebnisse

Funktionskontrolle

Kennzeichnen der Priflinge mit Barcode und Schulbezeichnung
Dokumentation und Archivierung der Messergebnisse

NOoO Ok ODN -~

Am Ende wird der Einrichtungsleitung eine Liste mit allen gepruften Betriebsmitteln
Ubergeben. Aus dieser Liste geht auch hervor, welche Gerate die Prifung nicht
bestanden haben und in welchen Radumen sich diese befinden.

Diese Tatigkeiten und Leistungen sind auch Bestandteile der Leistungsbeschreibungen
fur die geplante offentliche Ausschreibung.

Der Service der Elektrowerkstatten umfasst zusatzlich noch folgende Komponenten, die
allerdings nicht in die o. g. Leistungsbeschreibung aufgenommen werden:

Beratung der Einrichtungen in Bezug auf Gerate, bei denen Mangel festgestellt
wurden (in vielen Fallen ist eine Neubeschaffung giinstiger als eine Reparatur)
Service-Wartung bzw. Reparatur vor Ort bei kleineren Mangeln

« Reparatur in der Werkstatte bei groReren Mangeln oder wenn das Gerat fur
einige Zeit entbehrlich ist

- Entsorgung von Elektronikschrott

Alle genannten Leistungen konnten und kénnen auch weiterhin von den Einrichtungen in
Anspruch genommen werden, ohne dass deren Budget belastet wird.

2.4 Wie oft wird gepriift?

Generell werden vom Gesetzgeber keine starren Priiffristen vorgegeben. Im Rahmen
seiner Betreiberverantwortung ist jeder Arbeitgeber grundsatzlich fir die
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Betriebssicherheit in seinen Raumlichkeiten verantwortlich und hat im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilungen auch gefahrdungsbezogene Priffristen festzulegen.

Da an zahlreichen Schulen und Kindertageseinrichtungen in letzter Zeit
Gefahrdungsbeurteilungen erarbeitet wurden, stellte sich in diesem Zusammenhang
immer 6fter auch die Frage nach einem einheitlichen Turnus fir die regelmaigen
Gerateprifungen.

Nach diversen Gesprachen unter Einbeziehung des Fachdienstes fiir Arbeitssicherheit
und der Unfallkasse konnte schliellich eine Einigung dahingehend erzielt werden, dass
samtliche bewegliche elektrische Betriebsmittel unabhangig von der Gerateart, der Art
der Einrichtung, in der sie sich befinden, der Benutzungsintensitat sowie der Personen,
die sie benutzen, jahrlich geprift werden sollten.

Fakt ist zwar, dass sowohl das subjektive als auch das objektive Gefahrdungspotential
der einzelnen Gerate und Geratetypen unterschiedlich sind. Auf der anderen Seite ist es
aber so gut wie unmoglich, bei einem Bestand von ca. 140.000 Geraten und Hunderten
von Geratetypen flur jeden Typ einzelne Priffristen festzulegen und in der Praxis dann
mehrere verschiedene Prifintervalle umzusetzen. Zudem ist zu bedenken, dass hier in
erster Linie die elektrische und nicht die mechanische Sicherheit geprift wird und das
mechanische Gefahrdungspotential bei der Festlegung von Fristen fir die Prifung
elektrischer und elektronischer Gerate nur eine untergeordnete Bedeutung hat (Beispiel:
Ein defektes Kabel hat bei einer Kaffeemaschine den gleichen Effekt wie bei einer
Kreissage).

Wichtige Faktoren fir die Einschatzung der Gefahrdung, die von den Geraten ausgeht,
sind auch in der Kompetenz bzw. Mitwirkung der vor Ort beschaftigten Personen zu
sehen. Besonders erwahnenswert ist dabei die als Empfehlung der
Kultusministerkonferenz herausgegebene ,Richtlinie zur Sicherheit im Unterricht (RiSU)",
die eine Reihe von fachbezogenen Hinweisen zum Umgang mit elektr. Strom und elekitr.
Geraten im Unterricht enthalt. Eine zuverlassige und regelmaflige Unterweisung des
Lehrpersonals der stadtischen Schulen ist durch das Referat fir Bildung und Sport
gesichert. Ebenso werden die Beschaftigten im Rahmen von entsprechenden
Schulungen, Beratungen und Info-Veranstaltungen auf die Bedeutung der Sichtprifung
des jeweiligen Gerates vor jeder Benutzung hingewiesen. Untersuchungen haben
ergeben, dass die Mehrheit der von elektrischen Betriebsmitteln ausgehenden
Gefahrdungen optisch klar erkennbar ist.

Im Ergebnis empfiehlt das Referat fir Bildung und Sport im Einvernehmen mit dem
Fachdienst fur Arbeitssicherheit eine jahrliche Prafung aller ortsveranderlichen
elektrischen Betriebsmittel in samtlichen Einrichtungen des Referats fir Bildung und
Sport. Dies ist jedoch mit dem gegenwartigen Personalstand alleine mit Eigenpersonal
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nicht vollstadndig umsetzbar.

2.5 Von wem wird gepruft?

Bislang war es mdglich, dass eine EUP (elektrotechnisch unterwiesene Person) die
wiederkehrenden Prifungen durchfiihren durfte, sofern ein geeignetes Prifgerat zur
Verfligung steht und eine Elektrofachkraft "im Hintergrund" die Prifung beaufsichtigt.
Durch eine Anderung der VDE-Vorschriften vor einigen Jahren sind nunmehr Gerate mit
klarer ja/nein-Aussage nicht mehr zeitgemal. Die Prifgerate missen nun mit einer
Messwertanzeige ausgestattet sein, deren Werte wiederum ausgewertet und gewichtet
werden missen. Diese Tatigkeiten fallen jedoch eindeutig in den Kompetenzrahmen
einer Elektrofachkraft. Weiterhin ist hier die TRBS 1203 "Befahigte Personen”
heranzuziehen. Dort werden die nétigen Voraussetzungen fir diesen Personenkreis
genauer definiert.

Im Wesentlichen miissen bei einer Elektrofachkraft folgende Anforderungen an die
Qualifikation erflillt sein:

- Berufsausbildung (elektrotechnische Ausbildung)
» Berufserfahrung (mind. 1 Jahr)
+ zeitnahe berufliche Tatigkeit

Aufgrund dieses veranderten Sachverhalts ergeben sich somit fiir die EUP keine
zielgerichteten und damit wesentlich entlastenden Tatigkeiten. Daher hat der Fachdienst
fur Arbeitssicherheit inzwischen auch die Ausbildung zur EUP eingestellt, da keine
entlastenden Tatigkeiten fiir diesen Personenkreis erkennbar sind.

Alle in den Elektrowerkstatten des Referats flr Bildung und Sport beschéaftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erfillen vollstandig die o. g. Voraussetzungen und
Qualifikationen einer Elektrofachkraft. In der Leistungsbeschreibung fur die geplante
Ausschreibung werden diese Qualifikationen selbstverstandlich ebenfalls gefordert.
Dagegen ware eine unmittelbare Unterstiitzung der Prifungen seitens einer EUP, die

z. B. ein Mitglied der Technischen Hausverwaltung (THV) sein kénnte, unter den
gegebenen rechtlichen Rahmenbedingungen weder effizient noch wirtschaftlich.
AulRerdem diirfte eine standige Begleitung der Prifungen durch die THV auch aus rein
zeitlich-organisatorischen Griinden kaum machbar sein. Mittelbar unterstltzt die THV die
Prifungen jedoch in der Praxis durch vor- und nachbereitende Mallinahmen wie z. B. das
Herrichten oder Zusammentragen der Gerate.
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3. Personalsituation der Elektrowerkstatten

Die Elektrowerkstatten umfassen aktuell insgesamt einschlieRlich der Teamleitungen
einen Stellenbestand von 34,5 Vollzeitaquivalenten (VZA). Samtliche Beschaftigte
besitzen eine abgeschlossene Berufsausbildung als Elektroniker flir Gerate und Systeme
oder Elektroniker fir Betriebstechnik und sind damit fiir eine Tatigkeit als Elektrofachkraft
befahigt.

In den Jahren 2002 bis 2003 fand fir den Bereich der Elektrowerkstatten eine
Organisationsuntersuchung mit analytischer Stellenbemessung statt, bei der samtliche
Tatigkeiten mittels Berechnungen und qualifizierten Schatzungen quantifiziert und dann
hochgerechnet wurden. Bereits damals wurde festgestellt, dass der Gesamtbedarf an
VZA erheblich Giber den damals vorhandenen 31,5 VZA liegt, obwohl man zu jenem
Zeitpunkt noch davon ausgegangen ist, dass Uber 40 % der Gerateprifungen von
Mitgliedern der THV durchgeflihrt werden kénnen.

Als Ergebnis der genannten Organisationsuntersuchung wurden im Jahr 2004 3,0 VZA
zugeschaltet. Seitdem wurden keine weiteren Stellenzuschaltungen zum Personalstand
der Elektrowerkstatten veranlasst. Im Gegensatz zu den Ubrigen Bereichen des
Zentralen Immobilienmanagements ist der Personalbestand der Elektrowerkstatten
demnach in den letzten Jahren nicht mit der stetig steigenden Anzahl der Einrichtungen,
Gebaude und Flachen, die vom Referat fir Bildung und Sport verwaltet werden, mit
gewachsen.

Im Jahr 2011 wurden aktualisierte Arbeitsplatzbeschreibungen fir alle vier Werkstatten
erarbeitet. Bis auf kleinere Anpassungen, bedingt durch die Ergebnisse des Miinchner
Facility Managements (mfm), erfolgten jedoch keine wesentlichen Anderungen bei der
Aufteilung der Tatigkeitsfelder.

GroRere Anderungen fir diesen Arbeitsbereich haben sich zwar seither durch den
Einzug der Elektronik in die elektrotechnischen Gerate und Anlagen ergeben. Dies hatte
jedoch in erster Linie Auswirkungen auf die Anforderungen an Qualifikationen und
Fahigkeiten der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und weniger auf die Anteile der
einzelnen Aufgabenfelder.

Nach wie vor entfallen deshalb ca. 20 % der gesamten Tatigkeiten in zeitlicher Hinsicht
auf die Prifungen der ortsveranderlichen elektrischen Betriebsmittel einschlieRlich der
unmittelbar damit in Verbindung stehenden Nebentatigkeiten. Nicht enthalten in diesen
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20 % sind die Reparaturen und Entstérungen der beanstandeten Gerate sowie die nach
erfolgter Reparatur durchzufiihrenden Kontrollmessungen. Diese Tatigkeiten werden
auch nicht an externe Firmen vergeben.

Das Referat fur Bildung und Sport hat auf der Grundlage des aktuellen
Personalbestands und unter der Pramisse, dass die Anzahl der Gerate gleich bleibt,
errechnet, dass bei einer jahrlichen Durchflihrung der Prifungen aller ortsveranderlichen
elektrischen Betriebsmittel in samtlichen Einrichtungen des Referats fir Bildung und
Sport ca. 26 % der Gerate mit Eigenpersonal geprift werden kdénnen. Dies entspricht in
etwa dem Geratebestand aller beruflichen Schulen in Mldnchen (ca. 33.500 Gerate).

An vielen beruflichen Schulen ist der Geratebestand aulierordentlich vielfaltig. Die
Gerate, Maschinen und Werkzeuge werden, vor allem in den Schulen, in denen
Schilerinnen und Schiiler fir technische Berufe ausgebildet werden, meist direkt im
Unterricht benutzt, sind oft komplex im Aufbau, besitzen manchmal besondere Bauteile
und stellen haufig Uberdurchschnittliche Anforderungen an die Bewertung der
Messergebnisse. Diese Rahmenbedingungen sowie die Tatsache, dass sich die meisten
beruflichen Schulen in Uberwiegend zentraler Lage befinden, haben dazu geflihrt, dass
das Referat flr Bildung und Sport nun vorschlagt, die Betriebsmittelprifungen an den
beruflichen Schulen kinftig jahrlich und weiterhin mit Eigenpersonal durchzufiihren.

Die Gerate, die sich an den Schullandheimen befinden (derzeitiger dokumentierter
Bestand: 545 Gerate), werden ebenfalls weiterhin von den Beschaftigten der
Elektrowerkstatten geprift, da sich die 6ffentliche Ausschreibung ausschliel3lich auf das
Stadtgebiet Miinchen konzentrieren sollte.

Die jahrlichen Prifungen aller ortsveranderlichen elektrischen Betriebsmittel in
samtlichen Ubrigen Einrichtungen des Referats fur Bildung und Sport (Allgemeinbildende
Schulen, Kindertageseinrichtungen und Sportstatten) mit einem Geratebestand von
derzeit ca. 95.000 Geraten sollen dagegen offentlich ausgeschrieben werden, damit
diese Dienstleistungen kiinftig von externen Fachfirmen durchgefiihrt werden kénnen.

Die Elektrowerkstatten des Zentralen Immobilienmanagements werden durch die
Vergabe eines Groliteils der Betriebsmittelprifungen in die Lage versetzt, ohne
Zuschaltung von zusatzlichem Personal samtliche Pflichtaufgaben zu erfillen und
insbesondere auch die Uberpriifung aller rund 34.000 Gerate an samtlichen beruflichen
Schulen und Schullandheimen unter Einhaltung der empfohlenen Priffristen
durchzufihren.



Seite 10 von 15

4. Ausschreibung der Dienstleistung ,,Priifung ortsveranderlicher elektrischer
Betriebsmittel” fur Allgemeinbildende Schulen, Kindertageseinrichtungen
und Sportstitten

4.1 Allgemeine Rahmenbedingungen

Im Vorfeld zu der geplanten Ausschreibung hat das Referat fiir Bildung und Sport eine
Marktsondierung durchgefiihrt. Die Ergebnisse dieser Marktsondierung sowie die
Erfahrungen der Vergabestelle 1, die auch fir andere stadtische Dienststellen bereits
ahnliche Ausschreibungen durchgefihrt hat,deuten darauf hin, dass es durchaus Firmen
gibt, die leistungsfahig genug sind, sich auch bei einer derart groRen Anzahl von
Geraten, aufgeteilt in drei Lose wie im Folgenden beschrieben, zu bewerben.

Die Ergebnisse der Marktsondierung lassen ebenfalls darauf hoffen, dass eine
Abwicklung eines Teils der Gerateprifungen durch externe Firmen auch unter
Gesichtspunkten der Wirtschaftlichkeit sinnvoll sein wird. Eine Gesamtbetrachtung der
Wirtschaftlichkeit einer Vergabe von Geratepriifungen an externe Firmen allgemein im
Vergleich zur Durchfihrung mit Eigenpersonal sollte nach Auswertung der
Ausschreibungsergebnisse sowie der ersten Erfahrungen mit den beauftragten Firmen
durchgefuhrt werden.

Nachdem der geschatzte Auftragswert die Wertgrenze der Geschaftsordnung des
Stadtrats der Landeshauptstadt Minchen Ubersteigt, ist eine Vergabeermachtigung
durch den Stadtrat erforderlich. Da die voraussichtliche Vergabesumme einen Wert von
2.500.000 € nicht tberschreiten wird, erfolgt die Vergabeermachtigung durch den
Fachausschuss der Bedarfsstelle, im vorliegenden Fall also durch den
Bildungsausschuss.

Aufgrund der Beschlisse des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 16.01.2013
und der Vollversammlung vom 23.01.2013 Uber die Zustandigkeit von Ausschussen bei
Vergabeverfahren ist die Vorlage wegen der zentralen Ressourcenverantwortung und der
Sachbezogenheit im zustandigen Fachausschuss vor Durchfiihrung der Ausschreibung
zu behandeln.

In der Beschlussvorlage werden auch Angaben Uber Kosten, den geschatzten
Auftragswert und die Kalkulationsgrundlagen gemacht. Diese Angaben kdnnten die
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Bewerber bei der Kalkulation beeinflussen und den Wettbewerb einschranken. Der
Tagesordnungspunkt ist daher in einen 6ffentlichen und einen nichtéffentlichen Tell
aufzuteilen.

4.2 Ausschreibungsverfahren

Wie unter Punkt 3 bereits beschrieben, wird ein Rahmenvertrag fir folgende
Dienstleistung ausgeschrieben:

»~Jahrliche Prifung der ortsveranderlichen elektrischen Betriebsmittel nach DGUV-V3 und
VDE 0701-0702 in allen Allgemeinbildenden Schulen, Kindertageseinrichtungen und
Sportstatten des Referats fir Bildung und Sport mit einem Geratebestand von derzeit
95.124 Geraten”

Bei dieser Leistung handelt es sich um einen dienststellenspezifischen Fachbedarf,
dessen Beschaffung grundsatzlich in den Zustandigkeitsbereich der Bedarfsstelle fallt.
Die Vergabestelle 1 wird jedoch als Dienstleister vom Referat fiir Bildung und Sport
beauftragt, das komplette Ausschreibungsverfahren und die Auftragsvergabe
durchzufihren.

Die Erstellung der Vergabeunterlagen erfolgt in enger Zusammenarbeit zwischen dem
Referat fur Bildung und Sport und der Vergabestelle 1.

Der Rahmenvertrag wird flir einen Zeitraum von zwei Jahren mit der Option einer
Verlangerung auf weitere zwei Jahre abgeschlossen. Voraussichtlicher Vertragsbeginn ist
der 01.04.2018.

Die Ausschreibung erfolgt in drei regional aufgeteilten Losen, die sich wie folgt
darstellen:

Los 1: Stadtbezirke 1, 3, 5, 11, 12, 13, 14, 15 mit insgesamt 32.147 Geraten
Los 2: Stadtbezirke 2, 6, 7, 16, 17, 18, 19, 20.mit insgesamt 30.957 Geraten
Los 3: Stadtbezirke 4, 8, 9, 10, 21, 22, 23, 24, 25 mit insgesamt 32.020 Geraten

Den Zuschlag erhalt der jeweilige Bieter, der das wirtschaftlichste Angebot abgegeben
hat. Bei der Wertung wird ausschlieBlich der Preis bertcksichtigt. Der fir die Wertung
maligebliche Preis entspricht dem Nettopreis.

Es werden jedoch nur Angebote gewertet, die alle Vorgaben der Leistungsbeschreibung
und samtliche Vertragsbedingungen vollstandig und bedingungslos erfullen.

Der Auftrag wird nur an Unternehmen vergeben, die geeignet, d. h. fachkundig und
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leistungsfahig sind. Die Bieter weisen ihre Eignung anhand von Unterlagen nach, die ihre
Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausibung, ihre wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit sowie ihre technische und berufliche Leistungsfahigkeit belegen.

Der geschatzte Auftragswert liegt oberhalb des Schwellenwertes von 209.000 € (ohne
MwSt), der zu einer EU-weiten Ausschreibung verpflichtet. Die Leistung wird in einem
Offenen Verfahren gem. § 3 EG Abs. 1 VOL/A ausgeschrieben.

Die Bekanntmachung der Ausschreibung erfolgt iberregional auf www.bund.de,
www.baysol.de und www.muenchen.de/vgst1. Zudem werden die kompletten
Vergabeunterlagen auf www.muenchen.de/vgst1 eingestellt. Jedes interessierte
Unternehmen kann die Vergabeunterlagen herunterladen oder schriftlich bei der
Vergabestelle 1 anfordern und ein Angebot abgeben. Die Bieter erhalten eine Frist von
35 Kalendertagen, um ein Angebot abgeben zu kénnen.

5. Finanzierung

Der geschatzte Auftragswert der auszuschreibenden Leistung bzw. Preise einzelner
Artikel werden aus Wettbewerbsgrinden in der Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 09677 im
nichtoéffentlichen Teil dargestellt.

Die Finanzierung kann weder durch Einsparungen noch aus dem eigenen Referatsbud-
get erfolgen. Einzelheiten zur Finanzierung werden im nichtéffentlichen Teil der o.g. Vor-
lage genannt.

6. Auftragsvergabe

Die Auftragsvergabe an das wirtschaftlichste Angebot ist flir Januar / Februar 2018 ge-
FIgliir(]et'erneute Befassung des Stadtrats ist erforderlich, falls das wirtschaftlichste Angebot
den geschatzten Auftragswert um mehr als 25 % Ubersteigen sollte.

Die Beschlussvorlage ist mit dem Direktorium-HA Il, Vergabestelle 1 abgestimmt.

Der Kinder- und Jugendhilfeausschuss wurde um Vorberatung gebeten.

Die Stadtkdmmerei hat gegen die Beschlussvorlage keine Einwendungen.

Eine Befassung der Bezirksausschisse ist wegen des gesamtstadtischen,
stadtviertelibergreifenden Bezugs der Beschlussvorlage nicht vorgesehen.


http://www.bund.de/
http://www.muenchen.de/vgst1
http://www.muenchen.de/vgst1
http://www.baysol.de/
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Der Korreferentin des Referates fir Bildung und Sport, Frau Stadtratin Neff, sowie den
Verwaltungsbeiratinnen, Frau Stadtratin Krieger, Frau Stadtratin Burkhardt und Frau
Stadtratin Dietl ist ein Abdruck der Sitzungsvorlage zugeleitet worden.

Antrag der Referentin

1.

Der Bildungsausschuss stimmt zu, dass das Referat fur Bildung und Sport den
Auftrag zum Abschluss eines Rahmenvertrages Uber die jahrliche Prifung der
ortsveranderlichen elektrischen Betriebsmittel in allen stadtischen und staatlichen
Allgemeinbildenden Schulen, Kindertageseinrichtungen und Sportstatten in
Zusammenarbeit mit dem Direktorium - HA Il, Vergabestelle 1 vergibt.

2. Die Vergabestelle 1 fuhrt das Vergabeverfahren zu den in dieser Vorlage und der
nichtéffentlichen Sitzungsvorlage Nr.14-20 / V 09677 genannten Bedingungen durch
und erteilt den Zuschlag auf das wirtschaftlichste Angebot.

3. Eine erneute Befassung des Stadtrats ist nur erforderlich, falls das wirtschaftlichste
Angebot den geschatzten Auftragswert um mehr als 25 % Ubersteigen sollte.

4. Die Finanzierung wird im nichtéffentlichen Teil der o0.g. Vorlage geregelt.

5. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

Beschluss

nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Die Vorsitzende Die Referentin

Christine Strobl Beatrix Zurek
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3. Burgermeisterin Stadtschulratin

IV. Abdruck von I. mit lll.
uberD—1I/V — SP (2x)
an das Direktorium — HA ll, Vergabestelle 1
an die Stadtkdmmerei

an das Revisionsamt
z. K.

V. Wiedervorlage im Referat fiir Bildung und Sport — ZIM

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird
bestatigt.

2. An
das Baureferat
das Personal- und Organisationsreferat, Fachdienst fir Arbeitssicherheit
das Personal- und Organisationsreferat P 3
das Referat fur Bildung und Sport — RBS-A
das Referat firr Bildung und Sport — RBS-A-2
das Referat fiur Bildung und Sport — RBS-A-3
das Referat fir Bildung und Sport — RBS-A-4
das Referat fur Bildung und Sport — RBS-B
das Referat fiir Bildung und Sport — RBS-KITA
das Referat fir Bildung und Sport — RBS-GL13
das Referat fiir Bildung und Sport — RBS-GL2
das Referat fur Bildung und Sport — RBS-GL3
das Referat fiir Bildung und Sport — RBS-GL4
das Referat fur Bildung und Sport — RBS-KBS
das Referat fiir Bildung und Sport — RBS-Sportamt
das Referat fur Bildung und Sport — RBS-KBS
das Referat fiir Bildung und Sport — RBS-ZIM-ImmoV
das Referat fir Bildung und Sport — RBS-ZIM-ImmoV1
das Referat flir Bildung und Sport — RBS-ZIM-ImmoV2
das Referat fir Bildung und Sport — RBS-ZIM-ImmoV-TL (6x)
das Referat fiir Bildung und Sport — RBS-ZIM-ES (3x)
z. K.
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