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Stellungnahme zur Beschlussvorlage ,Zweckentfremdung von Wohnraum, Erhdhung der per-
sonellen Ausstattung des Fachbereichs Ordnungswidrigkeiten®
(Sitzungsvorlage Nr. 14 - 20/ V 09472)

Sozialausschuss am 12.10.2017
Vollversammlung am 23.11.2017

An das Sozialreferat, 3-GL-B

Die im Betreff genannte Sitzungsvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferat mit.
E-Mail vom 10.08.2017 zur Stellungnahme his 28.08.2017 zugeleitet.

1. Aufgabe
Ahndung von VerstoRen gegen das Verbot der Zweckentfremdung von Wohnraum.
Fur diese Aufgabe werden im o. g. Arbeitsbereich bereits 3,5 VZA eingesetzt.

Ausloser des Mehrbedarfes ist die personelle Aufstockung des Fachbereiches Bestandssiche-
rung (Zuwachs von 14% seit Januar 2016), die Anderung des BuRgeldrahmens im Gesetz
Uber das Verbot der Zweckentfremdung von Wohnraum von derzeit 50.000 € auf 500.000 £,
die Ausweitung der Tatbestande im Gesetz und die Installierung einer digitalen stadtweiten
Meldeplattform fur Munchener Burger und Blrgerinnen zur Meldung von Zweckentfremdungs-
und Erhaltungssatzungsverstéien jeglicher Art. Gemeldete VerstdRe missen dabei zeithah
bearbeitet werden, da sonst eine Verjdhrung drobt.

2. Geltend gemachter Kapazititsmehrbedarf

Stellenschaffungen

1,5 VZ/:X fur SB Ordnungswidrigkeiten der Fachrichtung Verwaltungsdienst (3. QE).
3. Beurteilung des Kapazititsmehrbedarfs |
Ergebnis

Zu den in der Sitzungsvorlage dargestellten Kapazitdtsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen: , : -

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung der kiinftig geltend gemachten Stellenkapazitdten der Beschlussvorlage zu.

Die zusatzlichen Stellenbedarfe erscheinen zwar dem Grunde nach nachvoliziehbar, sind aber
noch exakt zu bemessen. Die zusatzlichen Stellenkapazitaten sind deshalb zunéchst auf drei
Jahre ab Stellenbesetzung zu befristen und der tatsachliche Bedarf ist in diesem Zeitraum
zu evaluieren. Die Ausfiihrungen im Antrag der Referentin unter Ziffer 2 sind entsprechend an-
zupassen. -
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Begriindung

Ein Mehrbedarf fir SB Ordnungswidrigkeiten erschlieit sich mit Blick auf die dargestelite
Fallzahlsteigerung zwar dem Grunde nach, allerdings nicht der Héhe nach. Die Stellenforde-
rungen basieren nicht auf einer Stellenbemessung. Deshalb erscheint dem POR eine Befris-
tung der Stellenkapazitéten auf 3 Jahre ab Besetzung als sachgerecht. Der Bedarf ist zu eva-
juieren.

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Man-
chen betroffen, wenn zusétzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regeimaRig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalleistungen
sowie die Abteilung 5 Perscnalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.

Das POR wird den sich durch diese Beschlussvoriage ergebenden zusétzlichen Aufwand zZu
gegebener Zeit gesondert im zusténdigen VPA geltend machen.

Wir bitten die Stellungnahme der Beschiussvorlage beizuflgen.

Die Stadtkammerei, das Direktorium und das Amt fir Wohnen und Migration erhalten einen
Abdruck der Stellungnahme.
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