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Telefax: 0 233-67968 ' . Crganisation

POR~P3.23

Stellungnahme zur Beschlussvorlage ,Betrieb Veranstaltungstechmk im Kulturreferat. Perso-
nalausstattung in der Schreinerel” ' .
(S:tzungsvorlage Nr. noch nicht bekannt)

Kulturausschuss'am 05.10. 2017
~ Vollversammlung am 18.10. 2017

An das Kulturreferat

Die im Betreff ge_nanhte Sitzungsvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferat_ mit E-
Mail vom. 10.08. 2017 zur Stellungnahme bis 30.08,2017 zugeleitet.

Es handelt sich um emen Empfehlungsbeschluss in dem Kapazitatsmehrbedarfe geltend ge-
macht werden.

1. Aufgabe

Betréuung von Veranstaltungen'im offentlichen Raum {Planung, Organisaticn, Prozessteue-
" rung und Materialbereitstellung) durch qualifiziertes Fachpersonal

Es handelt sich uml eine freiwilﬁ‘ge Aufgabe.

2. Geltend gemacﬁter -Kapazitﬁts'n‘;'eh}'l;edarf

Stellenséhaffﬁng .I '

0,77 VZA i‘t:r eine/n Schréin_en’in der Fach.richtung Arbeite;r (2. QE).
3, Beurteilung des Kapazititsmehrbedarfs |
Erlge'bnis |

Zu denin der Sltzungsvorlage dargestellten Kapazﬁatsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen: .

‘ Das Personal- und Organiéationsreferat stimmit vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung der kiinftig geltend gemachten Stellenkapazitéten der Beschlussvorlage zu.

. Nach Aussage des Kulturreferates.erfolgt die Finanzierung der Kapazitétsausweitdng aus dem

laufenden Ansatz ,,Veranstaltungstechmk“ (Sachmlttel - Aufwendungen flr Dienstleitungen, Fi-
nanzposition: 3550.602.0000:1). , ‘

Der zusdtziiche Ste!]énbedarf erscheint dem Grunde nach nachvolizienbar.

Begriindung
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Ein Kultur-Férderinstrument der Landéshauptstadt Minchen ist der kostengiinstige Verleih von
professioneller nach VDE und UVV zertifizierter Veranstaltungstechnik, Ausstattung und Ge-

. rastbau. Erganzend bietet das Kuiturreferat kostenfreie Beratung zur Planung der technischen
Ausstattung gemé&t der. geltenden Verordnung Gber den Bau und Betrieb von Versammlungs-
statten sowie Projektmanagement und Mermittlung von Fachpersonal. Die steigenden Anforde-
rungen an ein professioneiles Equipment, hochwertige moderne Bihnentechnik und der stei-
gende Anteil an ,Full-Service-Betreuungen® bei Veranstaltungen fiihren zu erhéhtem Material-
einsatz und Arbeitsaufwand der. ha‘US"é‘igenen Schreinerei (Fertigung, Montage, Instandhaltung
des Inventars). - ---°- - L3

—rd

Stellenmehrung dem Grunde nach
- Der Stellenbedarf kann dem Grunde nach nachvoilzogen werden.

- Stellenschaffung zum 01.01.2018 S ' .
Die Betreuung der hauseigenen Schreinerei erfolgt derzeit durch einen freiberuflichen Mitar-
beiter. Die umfangreichen und anspruchsvollen Schreinerarbeiten erfordern aus Sicht des Kul-
turreferates eine Ausbringung einer entsprechenden Stelle im Bereich Veranstaltungstechnik.
Der erhéhte Arbeitsanfall resultiert aus der Vielzahl notwendiger Arbeitsschritte (u. a. Planung
des Vorhabens, Kostenkaikulation, Ermittlung des Materialbedarfs, Einkauf, Fertigung, laufen-
de Wartung und Montage). :

Stellenbedarf der Héhe nach

Der konkrete Umfang der beantragten Kapazitatsausweitung i. H. v. 0,77 VZA (30,0 WoStd.)
kann aus Sicht des Personal- und Organisationsreferates nicht verifiziert werden.

Die Hohe der anfallenden Arbeitsstunden steht in direkter Abhéngigkeit mit der Zahl der jahr-
lich geplanten Veranstaltungen im &ffentlichen Raum. Diese unterliegen zielgruppen- und sai-
sonabhéngigen Schwankungen, die eine Stellenbemessung nur bedingt erméglichen. Anhand
der Erfahrungswerte des Kulturreferates wurde in den letzten Jahren ein j&hriicher Arbeitsan-
fall von ca. 1.200 Arbeitsstunden (unter Zugrundelegung der Nettojahresarbeitszeit einer Nor-
malarbeitskraft im ehemaligen Arbeiterbereich von 1.478,1 Std.) festgestelit. Dies entspricht
0,81 VZA.

Es wird darauf aufmerksam gemacht, dass derzeit keine abschlietenden Aussagen zur Be-
wertung der o. g. Position getroffen werden kann und deshalb die Angaben zum Stellenwert im
Beschluss unter Vorbehalt zu betrachten sind. :

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Min-

chen betroffen, wenn zusatzliche Steilen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-

nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmalig die Abteilung 1 Recht, die Ab-

tellung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4-Personalleistungen
- sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.

Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusatzlichen Aufwand zu

gegebener Zeit gesondert im zusténdigen VPA geltend machen.

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufligen.
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‘Tr. Dietrich
Berufaméafiger Stadirat



