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Neukonzeptionierung der Arbeitgebermarke
der Landeshauptstadt Miinchen

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 08901

Anlagen
Stellungnahme der Stadtkdmmerei vom 22.08.2017
Stellungnahme des Direktoriums vom 04.09.2017

Beschluss der Vollversammlung des Stadtrates vom 23.11.2017
Offentliche Sitzung

. Vortrag des Referenten

Der Verwaltungs- und Personalausschuss hat am 11.10.2017 empfohlen, die
Arbeitgebermarke der Landeshauptstadt Minchen neu zu konzeptionieren und entsprechende
Mafnahmen zur Entwicklung bzw. zum Bekanntmachen in die Wege zu leiten.

In der heutigen Sitzung soll die Annahme der Empfehlung und die endgultige Finanzierung
beschlossen werden.

Il. Antrag des Referenten

1. Das Personal- und Organisationsreferat wird beauftragt, die stadtische
Arbeitgebermarke neu zu konzeptionieren, insbesondere die entsprechenden
MarketingmafRnahmen nach innen und aul3en.

2. Das Personal- und Organisationsreferat wird beauftragt, die erforderlichen
Haushaltsmittel (Sachmittel) in Hohe von insgesamt 650.000 € (400.000 € fur 2018
und 250.000 fur 2019) im Rahmen der Aufstellung des Haushaltes bei der
Stadtkdmmerei anzumelden.

3. Das Produktkostenbudget erhéht sich vorbehaltlich der endgiltigen Beschlussfassung
der Vollversammlung zahlungswirksam um 650.000 € (Produktauszahlungsbudget).

4. Dieser Beschluss unterliegt der Beschlussvollzugskontrolle.



IV.

Beschluss
nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Der/Die Vorsitzende

Ober-/Biurgermeister/in
Ehrenamtliche/-r Stadtrat/ratin

Abdruck von L., Il. und Ill.

Uber D-lI-V-Stadtratsprotokolle
an das Direktorium — Dokumentationsstelle

an das Revisionsamt
an die StadtkAmmerei

zur Kenntnis.
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Der Referent

Dr. Dietrich
Berufsmafiger Stadtrat

Wv. Personal- und Organisationsreferat, Leitungsstab Kommunikation

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift

wird bestatigt.

2. An das Personal- und Organisationsreferat, P 5.13
An das Personal- und Organisationsreferat, P 6.11
An das Personal- und Organisationsreferat, GL 1
An das Personal- und Organisationsreferat, GL 2

zur Kenntnis.

Am



