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Stellungnahme zur Beschiussvorlage ,Dauerhafte Implementierung des Eo-Government-Pro-
jektes und Anpassung personeller Ressourcen befm Munchner Ferien- und Famlllenpass
Stadtjugendamt, Sozialreferat”

(Sitzungsvorlage Nr. 14 - 20/ V 09225)

Kinder- und Jugendhilfe.ausschuss am 12.10.2017
Vollversammiung am 23.11.2017

_An das Sozialreferat

Die im Betreff genannte' Sitzungsvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferat mit
E-Mail vom 09.08.2017 zur Stellungnahme bis 25.08.20‘[7{zugeleitet.-

Es handelt sich-um einen Empfehlungsbeschliuss, in dem Kapazitétsmehrbedaﬁe fiir verschie-
dene Aufgabenstellungen geltend gemacht werden.

1. Aufgabe
Umsétzung des Eo-Governments
Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe.

FuUr diese Aufgabe werden nach Kenntnls von P 3. 23 im o. g. Arbeitsbereich 0,5 VZA befnstet
bis zum 31.12.2017 eingesetzt.

Bzgl. der Begriindung des geltend gemachten Mehrbedarfs wird auf die Ausfihrungen im Be-
schlussvortrag auf den Seiten 2 ff. verwiesen. :

1.2 Geltend gemachter Kapazitétsmehrbedarf |

Stellenschaffungen |

0,5 VZA fur SB Ferienrﬁaf&nahmen der Fachrichtung Verwaltungsdienst (3. QE).
0,5 VZA fir SB Ferienmaﬁhahmen dér Fachrichtung Verwaltungsdienst (2. QE).
1.3 Beurteilung des Kapazitétsmehrb.edarfs

Ergebnis

Zu den in der Sitzungsvorlage dargestellten Kapazitatsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen:; ‘

Das Personal- und Orgamsatlonsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
‘nanzierung der kinftig geltend gemachten Stellenkapazitaten — allerdings nur im Umfang
von 0,5 VZA (= bislang im Stadtjugendamt eingesetzte Stellenkapazititen) — der Beschluss-
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vorlage zu.

Die zusitzlichen Stellenbedarfe erscheinen zwar dem Grunde nach nachvollziehbar, sind aber
noch exakt zu bemessen und insbesondere am Stellen-IST zu spiegeln. Grundsétzlich musste
auch der Frage nachgegangen werden, ob sich im Zuge der Umstellungsarbeiten des in Rede
stehenden Projektes tatsdchlich ein dauerhafter Stellenmehrbedarf ergibt. Die zusétzlichen
Stellenkapazitdten sind deshalb zunichst auf drei Jahre ab Stellenbesetzung zu befristen
und der tatsachliche Bedarf ist in diesem Zeitraum zu evaluieren. ‘

Begriindung

Die Ausfihrungen im Beschlussvortrag auf den Seiten 2 ff. zur Bedarfsbegriindung kénnen

dem Grunde nach nachvollzogen werden.

Nur teilweise nachvoliziehbar ist allerdings die Aussage in Absatz 1 unter Ziffer 1.1 des Be-

schlussvortrags, wonach ,.... beim Munchner Kinder- und Familienpass ... 1,0 Stellen einge-
richtet ..." worden sind, davon jeweils eine Stelle mit der Halfte der regelméBigen wodchentli-
chen Arbeitszeit im Direktorium in der HA |1l und beim Stadtjugendamt (vgl. Seite 3 des Be-

schlussvortrags). Erstgenannte Stellenkapazitat soll nunmehr vom Direktorium dem Stadtju-
gendamt zur Verfligung gestellt werden (vgl. Seite 4, Absatz 2 des Beschlussvortrags).

Das Personal- und Organisationsreferat hat keine Kenntnis von einer im Direktorium beste-
henden, ausschlieBlich fir das Stadtjugendamt bzw. den Ferien-/Familienpass tatigen Stelle
mit den im Beschlussvortrag beschrlebenen Aufgabensteﬂungen die nun zum Stadtjugendamt
zZu ubertragen ware,

Best"atigt werden kann, dass im Sg. Ferienangebote aktuell befristet bis zum 31.12.2017 ins-
gesamt 0,5 VZA iber Projektmittel finanziert werden:

Der Planstelle Nr. B117799/A10 (1 VZA) wurde eine Kostenzerlegung im Umfang von 25 %
beigegeben und tber diese Kompensation eine Ersatzstelle (Nr. B418117/A10) im Umfang von
0,25 VZA befristet bis zum 31.12.2017 eingerichtet.

Zudem wurde die Pianstelle Nr. B116616/A8 um 0,25 VZA befristet bis zum 31. 12 2017 aufge-
stockt, anteilig finanziert (iber eine entsprechende Kostenzerlegung. ,

Eine Plausibilisierung eines ggf. bestehenden und zudem auch dauerhaften Mehrbedarfs der
Héhe nach ist anhand der Unterlagen nicht méglich und eine Evaluierung angezeigt. Da bis-
lang lediglich 0,5 VZA fir die o. g. Aufgabenstellung eingesetzt waren, wird vorgeschlagen,
auch nur diese Stellenkapazitaten zu verlangern.
2. Aufgabe

Verwaltungsaufgaben im Zusammenhang mit dem Munchner Familien- und Ferienpass

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe.

Bzgl. der Begriindung des geltend gemachten Mehrbedarfs wird auf die Ausfuhrunge'n.im Be-
schiussvortrag auf Seite 4 f. verwiesen. :
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2.1 Geltend gemachter Kapazititsmehrbedarf

Ste!lenschaffungén

0,5 VZA fur SB Aligemeine Verwa.ItL'mg der Fa.c'hric'htung Verwaltungsdienst (2. QE).
2.2 Beurteilung des Kapazititsmehrbedarfs |

Ergebnis

Zu den in der Sitzungsvorlage dargesteliten Kapazitatsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen;

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung der kiinftig geltend gemachten Stellenkapazitdten der Beschlussvorlage zu.

Der zusétzliche Stellenbedarf erscheinen zwar dem Grunde nach nachvollziehbar, ist aber
noch exakt zu bemessen und insbesondere am Stellen-IST zu spiegeln. Die zusatzliche Stel-
lenkapazitat ist deshalb zundchst auf drei Jahre ab Stellenbesetzung zu befristen und der
tatsachliche Bedarf ist in diesem Zeitraum zu evaluieren.

Begriindung

Die Ausflhrungen im Besch1ussvortrag auf der Seite 4 f. zur Bedarfsbegrindung kénnen dem
. Grunde nach nachvollzogen werden.

Eine Plausibilisierung eines ggf. bestehenden Mehrbedarfs der Héhen nach ist anhand der re-
lativ kurz gehaltenen Aussagen im Beschlussvortrag ohne Darstellung einer Stellenbedarfsbe-
rechnung nicht méglich und eine Evaluierung deshalb angezeigt.

3. Aufgabe

inklusionsberatung beim Miinchner Ferien- und Familienpass

* Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe.

Fur diese Aufgabe werden im o. g. Arbeitsberelch bereits 1 VZA (EnkEusnonsstelle fur Ferlenfrel—
zeiten und Eintagige Erlebrisreisen) eingesetzt.

Bzgl. der Begriindung des geltend gemachten Mehrbedarfs wird auf die Ausfihrungen im Be-
schlussvortrag auf Seite 6 {. verwiesen.

3.1 Geltend gemachter Kapazititsmehrbedarf
Stellenschaffungen

0,5 VZA fur SB FerienmaRnahmen der Fachrichtung Sozialdienst (3. QE).
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3.2 Beurteilung des Kapazitdtsmehrbedarfs
Ergebnis

Zu den in der Sitzungsvorlage dargesteliten Kapazitatsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen:

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung der kiinftig geltend gemachten Stellenkapazitaten d_er Beschlussvorlage zu.

Der zusétzliche Stellenbedarf erscheint zwar dem Grunde nach nachvollziehbar, ist aber noch
exakt zu bemessen. Die zusétzliche Stellenkapazitat ist deshalb zunachst auf drei Jahre ab
Stellenbesetzung zu befristen und der tatséchliche Bedarf ist in diesem Zeitraum zu evaluie-
ren. '

Begriindung

Mit Blick auf die Ausflihrungen im Beschlussvortrag (Seite 6 f.) erscheint der geltend gemachte
Mehrbedarf im Bereich der Inklusionsberatung mit dem Schwerpunkt auf den Angeboten des
Minchner Ferien- und Familienpasses dem Grunde nach plausibel. Allerdings fehien konkrete
Aussagen zur Bemessung bzw. zur Berechnung des Bedarfs. Eine Plausibilisierung der Héhe
nach ist deshalb nicht méglich und eine Evaluierung des Bedarfs angezeigt.

Abschlieflend wird auf Folgendes hingewiesen:

Gemal der vorstehenden Ausfilhrungen ist der Absatz 1 der Antragsziffer 2 grundlegend zu
Uberarbeiten: Es ist hier klar zu formulieren, ob die Einrichtung neuer Stellen in einem be-
stimmten Umfang veranlasst werden soll und/oder ob bei bereits vorhandenden Stellenkapazi-
taten — und wenn ja bei welchen (Plan-)Stellen —~ die Befristung ggf. anzupassen ist. Der gel-
tend gemachte Bedarf ist zudem um 0,5 VZA zu reduzieren (vgl. Ausfihrungen unter Ziffer
1.3). ' :

Die Ausflihrungen zur Bewertung der Stellen im Beschluss stehen unter dem Vorbehalt einer
Uberprifung durch das Personai- und Organisationsreferat nach Vorlage aktueller Arbeits-
platzbeschreibungen. ‘

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Min-
chen betroffen, wenn zuséatzliche Stelten eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmafig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalleistungen
sowie die Abteilung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung.

Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zusatzlichen Aufwand zu
.gegebener Zeit gesondert im zustindigen VPA geltend machen.

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufligen.
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Die Stadtkammerei, das Direktorium und das Stadtjugendamt erhalten einen Abdruck der Stel-
lunghahme. ‘ ' '







