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Great Place To Work (GPTW) und Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM) -
. - Verknupfung der beiden. Themen a - e

- Entfristung der zur-Verfugung gestellten Kapazitaten

- Evaluierung/Folgebefragung in Sachen GPTW .

. v'”“‘Anden" A . '
T J Personal-und Organisationresferenten .
( ﬁ
Sehr geehrter Herr - C ‘ ' T

der Gesamtperéoﬁélraf hat .sic_;h in.séiner'héutigen Sitzung sehr ausfuhrlich .mit der o. g.
‘Beschlussvorlage beschéftigt und stimmt dieserzu, - : -

-Wir begriiRen au(sdru,cklich die Entfristung bzw. Neufinanzierung der GPTW- -
Koordinatorenstellen. - S : I
Auch wenn die Arbeitgeberseite bisher im "Verspruch" der Folgebefragung stand, sind die
dargesteliten Grinde, keine Folgebefragung durch GPTW durechzufithren, nachvollziehbar.
Kleinere anlass- und themenbezogene auf die LHM zugeschnittene Befragungen ertidhen
- deutlich die Akzeptanz, kénnen stadtweit, referatsweit oder auch in einzelnen Bereichen
-(unter Beteiligung der jeweils zustandigen Personalvertretung) durchgefiihrt werden. So .
kann schnell auf Situationen reagiert werden und es gibt stets kleinere Arbeitspakete, die zu
bearbeiten sind. " S - - : ‘
¢~ - Inwieweit die Kurzbefragungen mit méglichen Anbietern von Onlinebefragungs-Tools '
' méchlich ist, kénnen wir gerne im Rahmen eines Pilot-Projektes testen. Erste Informationen -
~ hierzu haben Sie uns ja bereits zukommen lassen. ' :

Dafé,uch Wir als GPR seinerzeit die Teilnahme' an der Befragung GPTW stark beworben
haben und auch immer die Folgebefragung kommuniziert haben, sollten wir eine
. gemeinsame Verdffentlichung (POR und GPR).zur Bes‘chlusslage','insbesondqre zur

. Verkniipfung von GPTW und BGM, ins Auge fassen.
_ Fir Rickfragen 'steh,e ich Ihnen Ajederzeit ger.n'e' zur Verfligung.

Mit freundlichen GruRen
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