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An das Kreisverwaltungsreferat

'Die_im Betreff genannfe Sitzungsvarlage wurde d‘em Personal- und Organisationsreferat mit E-
Mail vom 18.08.201? zur Stellungnahme bis 07.09.2017 zugeleitet. '

Es handeit sich um emen Empfehfungsbesohluss in dem Kapazﬁatsmehrbedarfe geltend ge-
macht werden . _
1. Aufgabe

Das stadtische FundbUro ist fiir die Entgegennahme Aufbewahrung und Herausgabe von
Fundsachen sowie die FmderermlttIUng und benaohrachtlgung zustandig.

Es handelt sich um eine Pflichtaufgabe.
 Fir diese Aufgabe werden im o, g. Arbeitsbereich bereits 9,14 VZA eingesetz.

Im Zuge einer anlassbezogenen Uberpriifung des Fundbiiros durch die Innenrevision des KVR ~ "

-wurden u. a. erhebliche Risiken im Bezug auf Fundunterschlagung fesigesteilt. Besonders die ;. " i

hochwertigen Fundgegensténde (z.B. Schmuck, Smartphones, Laptops) waren in den gegen- . -
wartigen Verfahrensablaufen nicht wirksam genug gegen unrechtmafige Zugriffe geschilitzt: -
Optimierungsbedarf wurde auch hinsichtlich der Nachvollziehbarkeit auftretender Unregelma-
Bigkeiten und bezilglich des Schutzes der Fundgegenstinde vor einem. moglichen Diebstahl
durch Kundinnen und Kunden erkannt. Die Innenrevision empfahl daher eine Anderung der
Geschaftsprozesse sowie die Einrichiung von zusétzlichen Sicherheitsmechanismen in der.
verwendeten |T- Fachanwendung FELIX sowie Mafinahmen zur Gebéude- und Raumsmher-
heit. . .

: Als Folge dieser Empfehlungen wurden in einem KVR-internen Organisationsprojekt (,Ge- -
schaftsprozessmodellierung Fundblro") unter Beteiligung des Fundbiiros, der Innenrevision
und der Geschaftsleltung dle Gesohaftsprozesse irn Fundburo neu definiert.

;Dlese Neudefinition der Geschéftsprozesse geht mit éinem erheblichen Kapa21tatsmehrbedarf
eunher der mit-der vorliegenden Sntzungsvoriage vom KVR eingefordert wird.
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2. Geltend gemachter Kapazgitétsmehrbedaﬁ
Stellenschaffungen

10,6\/2]‘5\ fir SB Fundsacheﬁ der Fachriohtung_VefWaltunngienst (2. QE).

3. Beurteilung des Kapaiitétéméhrbedaﬁs

) Ergebnis

-

~ Zu den in der Sitzungsvorlage dargesteliten Kapazitatsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung

~genommen:

) Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung der kiinftig geltend gemachten stellenkapazititen der Beschlussvotiage zu.

Begriindung

Der Stellenbedarf im Fundbdiro ist dem Grunde und der Hohe nach plausibet und nachvolizieh-

_ bar dargestellt. Der Bedarf wurde auf Grundlage €ines methodischen Stellenbemessungsver-

. fahrens ermittelt, das im Vorfeld mit dem Personal- und Organisationsreferat P3.3 abgestimmt .

und wie besprochen durchgefihrt wurde.

Fiir die sachbearbeitenden Téfigkelten wurden durch das Fundbiro mitiere Bearbeitungs-
seiten fir alle wesentlichen anfallenden Tatigkeiten ermittelt, sodass der sich hieraus ergeben-
de Stellenbedarf fir das Personal- und Organisatlonsreferat plausibel ist.

Ebenfalls akzeptiert werden kanh, dass das Fund_bl'er bei der Bgrechnung desSteIlenbédarfs
auf die konkreten Fehlzeiten fir Krankheit im pemessenen Bereich abgestelit hat. Da diese

seit Jahren nachweislich Uber dem stadtischien purchschnilt liegen, wére es nicht sachgerecht,

hier die stadtischen Durchschnittswerte anzusetzen. Stattdessen wurde auf die durchschnittli-

-chen Fehlzeiten im Fundbiro der letzten drei Jahre abgestellt, was in solchen besonderen Fal- '

len zulssig ist. Zugleich hat das Kreisverwaltungsreferat unter Vortragsziffer 4 dargestellt,
welche Schritte unternommen werden sollen, um die Grinde flr die erhohten Fehizeiten zu
idenfifizieren und entsprechende Malinahmen abzuleiten.

Bei den Fithrungspositionen (Teamleitungen) des Fundbiiros soll der Anteil der Fiihrungs-
aufgaben von bisher 40 % auf nunmehr 100 % erhoht werden soll, d. h. mit diesen Position
soll kiinftig keine sachbearbeitende Tatigkeit mehr verptinden sein. Diés wurde bei der Be-

- rechnung des Mehrbedarfs von 10,6 VZA fiir oB Fundsachen bereits berlicksichtigt.

Es wird in diesem Zusammenhang darauf hingewiesen. dass das unter Vqrtrég§z'iffer 3.1.2 ge-
nannte REFA-Schema kein vom Parsonal- und Organisationsreferat an_er}‘(anntes Berech-
nungsschema zur Ermittlung der Leitungsspanne darstellt. Das Schema dient lediglich als Hil-

festellung, um anhand verschiedener Einflussfakioren einsfohét;en zu konnen, ob die Lei-
tungsspanne in einem Bereich eher héher oder eher niedriger ausfallen sollte. Eine rein rech-
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nensche Ermittlung von Leitungsspannen ist weder mit dem REFA-Schema noch mlt einem
anderen Schema mOQIICh Allerdings hat das Kre;sverwaltungsreferat nachvollziehbar darge-
stellt, warum die Fiihrungskréafte zukiinftig keine sachbearbeitenden Téatigkeiten mehr wahr-
nehmen konnen, sodass gegen die Erhdhung der Leltungsanteale auf jeweils 100 % keine Ein-
wande erhoben Werden '

Wir bitten die Stellungnahme der Beschlussvorlage beizufligen.

-

Dr. Dietrich




