ey

Datum: 3 0. 03, 17 " Personal-und

Telefon: 0 233-30784 : ' L .~ Organisationsreferat
Telefax: 0 233-67968 ' _ _ Organisation
: R POR-P3.23

Stellungnahme zur Beschlussvortage ,JUdisches Museum Muinchen:. Unbefristete Weiterfi-
nanzierung und Aufstockung einer zunéchst auf 2 Jahre befristeten halben Stelle fur gine wis-
senschaftliche Mitarbeiterin/ einen wissenschaftlichen Mitarbeiter® ' :
(Sitzungsvorlage Nr. noch nicht bekannt)

KUIturaysschusé am 26.10.2017
Vollversammiung am 23.11.2017

_An das Kulturreferat

Die im Betreff genannte_SitzungévOr]ége wurde dem Personal- iind Organisationsreférat mit E-
Mail vom 21.08. 2017'zur Stellunghahime bis 11 09.2017 zugeleitet.

) Es handelt sich um einen Empfeh[ungsbeschluss in dem Kapazﬁatsmehrbedarfe geltend ge-
macht werden. :

1. Aufgébe

Erfassu'ng von Kunst- und Sammiungsgegensténden des Judischen Museums Miinchen mit-
tels des Museumsmanagement Systems (MMS)

2. Geltend gemachter Kapazitdtsmehrbedarf
Sfeflehentfristung: _

In der Vorlage wird vo'mKulturreferat. folgende Entfriétung fir eine Wissenschaftliche Mitarbei-

terin/ einen Wissenschaftlichen Mitarbeiter geltend gemacht:

A421839/E 13 | Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ |SO 05 . ° |31.052018
' Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Kapazititsausweitung:

_In der Vorlage wird vom Kulturreferat des Wéiterén eine Kapazitétséusweitung i H.v.0,5VZA
(19,5 WoStd.) bei der zu entfristenden Stelle Nr. A421839/E 13 fiir eine Wissenschaftliche Mit-

" arbéiterin/ einen Wissenschaftlichen Mitarbgiter geltend gemacht:

A421839/E 13 |Wissenschaftliche Mitarbeiterin/ { SO 18,6/30 |39/38
Wissenschaftlicher Mitarbeiter _

Die vorgesehenen 'Kapazitétsausweitungen beruhen auf einer freiwillige Aufgabe.
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3. Beurteilung des Kapazititsmehrbedarfs
Ergebnié

Zu denin der Sitzungs‘vorlage dargestellten Kabazitétsmehrbedérfen wird wie folgt SteliLinQ
genommen: ’

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorhehaltlich der Sichersteliung der Fi-
' nanzierupg der kiinftig geltend gemachten Stellenkapazitdten der Beschiussvorlage zu.

Die zus#tzlichen Stellenbedarfe erscheinen zwar dem Grunde nach nachvollziehbar, inwieweit
der Bedarf dauerhaft gegeben, kann seitens des Personal- und Organisationsreferates nicht
nachvollzogen werden. Es wird die Verléngerung der Befristung um drei weitere Jahre emp-
fohlen. ' R :

Begriindung s : : ‘ S '

Die Vollversammiung des Mimchner Stadtrats hat am 20.05.2015 die Einfihrung und Weiter-
entwicklung eines Museumsmanagementsystems beschlossen (Sitzungsvorlage Nr. 08-14/ V.
03120). In den letzten Jahren hat sich die Kultur- und Medienwelt nachhaltig verandert. Fur
Museen entstehen dabei neue Herausforderungen: Fir die Zukuntt der Museumsarbeit ist die
- Entwicklung und Realisiérung einer digital-analogen Strategie von groRer Bedeutung. Diese
Strategie ist dabei eine Querschnittsfunktion durch allé Arbeitsbereiche eines Museums und
beinhaltet u. a. auch die zeitgemaRe und systematische Erfassung der wertvollen Kunst- und
Sammlungsgliter der Stadtischen Museen. . S '

Stellenmehrbedarf dem Grunde nach L ‘
Der Stellenbedarf kann dem Grunde nach nachvollzogen werden.

Zu den wichtigen Aufgaben eines Museums gehdrt das Sammein und Bewahren. Der 2005
noch mit ca. 5.000 Sammiungsgiitern bezifferte Objektbestand des Jtdischen Museums konn-
ie durch Ankaufe, Schenkungen und Dauerleihgaben merklich gesteigert werden. Bej den
Neuzugéngeh handelt es sich in der Regel um Einzelstiicke oder Konvolute aus unterschied|i-
chen Zeitrdumen (vor der-Jahrhundertwende . Nachkriegszeit bis in die Gegenwart), welche
wissenschaftlich aufbereitet und systemtechnisch erfasst werden missen. Nach Angabe der
Dienststelle stefit vor allem die Recherche und Priifung der Herkunft (Provenienz) NS-verfol-
gungshedingt entzogener Kulturgtiter in ihren Besténden, das Museum vor eine dauerhafte
Herausforderung und erfordert somit aus Sicht der Dienststelie die Entfristung der in Rede ste-
“hénden Position. ' o L :
Die dauerhafte Aufgabenstellung wurde nicht hinreichend begriindét. [nwieweit es. sich um
eine dauerhafte Aufgabensteliung handelt ist mittels geelgnetem Zahlenmaterial in dem Zeit-
raum von drei Jahren zu evaluieren; die Befrisﬁdng ist daher entsprechend zu verlangern,

“Stellenbedarf der Hohe nach , " ‘
Der konkrete Umfang der beantragten Kapazitdtsausweitung der Stelle Nr. A421839/E 13 i H.
v. 0,5 VZA (18,5 WoStd.) kann aus Sicht des Personal- und Organisationsreferates nicht verifi-

ziert werden. o

Wir bitten dié Stellungnahme der; Bgséhlussvo‘rlage beizufligen.. '
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das Direktorium erhalten einen Abdruck-der Stellurignahme.

Dr., Dietric




