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Sitzungsvorlage Nr..14-20/V 09899

Mit E-Mail vom 08.09.2017 haben Sie uns den o. g. Beschlussentwurf zur Stellungnahme bIS
20.09.2017 zugeleitet.

5

Geman §59Abs. 4 der, Geschéftsordnung des Stadtrates muss ein Sachreferat bei Sachan-
tragen zu Stellenausweitungen zwingend das Kommunalreferat einbinden und in Abstimmung
‘mit dem zusténdigen Sachgebiet des Kommunalreferates darstellen, ob bzw. in weichem Um-
fang die Unterbringung des zusétzlichen Personals im Rahmen der verfiigbaren Biroflachen.
des Sachreferates erfolgen kann bzw. ob und ggf. in welchem Umfang zusétzlicher Buroraum
benétigt wird. Nachfolgend nimmt das Kommunalreferat zur im Betreff genannten Besch!uss-
vorlage wie folgt Stellung:

Im Beschlussentwurf wird unter Zlffer 4.1 (Seite 17) zusatzlichen Personalbedarf im Umfang
von 6 VZA fir das Sozialreferat beantragt, von denen bereits 5 vorhandene VZA-Stellen ab
01.01.2019 um ein weiteres Jahr verlangert werden. Es wird daher kein zusatzlicher Flachen
bedarf fir die Unterbrmgung der5 beanspruchten Arbeitspléatze ausgeldst.

Im Weiteren wird 1 VZA-Stellen neu zugeschaitet. Die Stellenbesetzung ist ab dem 01.01.2018
zunéchst befristet auf 2 Jahre geplant. Der im Beschlussentwurf dargestellte Personalbedarf
16st gemaén Ziffer.4.2 (Seite 18) zusétzlichen Flachenbedarf von einem Arbeitsplatz aus und

~ kann aus Sicht des Sozialreferates nicht mehr in den bereits zugewiesenen Flachen realisiert
werden. Konkrete Ausflihrungen der von der Personalzuschaltung betroffenen Organisations-
einheit sowie dem Standort des Verwaltungsgebéudes, in welchem die Unterbringung erfolgen
soll, fehlen im Beschlussentwurf. Ferner ist vom Sozialreferat zu priifen und im Beschlussent-
wurf entsprechend darzustellen, inwieweit der beantragte Personalberdarf noch interimsweise
durch Nachverdichtung in deri Bestandsflachén untergebracht werden kann bzw. eine Anmie-
tung weiterer Biroflachen tatséchlich erforderlich wird.

Wir bitten die Ausflihrungen entsprechend zu ergénzen.
Bitte achten Sie auch bei zukinftigen Beschlussvorlagen (Personal- bzw. Prognosébe-

schllissen) darauf, foigende Punkte in einer eigenen Ziffer darzustellen und vorab mit dem
Kommunalreferat abzustimmen:
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* Hobhe der beantragten Stellenzuschaltungen

« Anzahl der Stellenzuschaltungen die Flachenbedarfe auslosen ‘ ‘

+  Welche Organisationseinheiten sind von den Stellenzuschaltungen betroffen?

* An welchem Standort sind die Organisationseinheiten derzeit situiert? :

+  Zuwelchem Zeitpunkt werden die neuen Stellen eingerichtet bzw. ist eine Besetzung
geplant? .

* Handelt es sich um befristete Stellen? Wenn ja, bitte Angabe der Dauer

-« Darstellung und Umsetzung des Nachverdichtungspotentials in den Bestandsgebau-
" den

Axel Markwardt
Kommunalreferent



