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stellungnahme zur Beschlussvoriage ,,Klirhaanpaésung, Griine Stadt der Zukunft®
- (Sitzungsvorlage Nr. 14 + 20 {V 095786)

- Umweltausschuss am 10.10.2017
Vollversammiung am 23.11.2017

~ An das Referat fiir Gesundheit und Umwelt,

Die im Betreff genannte Sitzungsvorlage wurde dem F’ersonal und Organisationsreferat mit
E-Mail vom 19.09.2017 (erstmalig Zur Vorabstimmung 30.08. 2017) Zur Stel!ungnahme bis
22.09.2017 zugeleitet.

 Es handelt sich um einen Empfehlungsbeschiuss in dem Kapazntatsmehrbedarfe geltend ge-
macht werden,

1. Aufgabe |
- Betreuung: des ForschungsprOJektes LGrine Stadt der Zukunft“ (Forschungs- und Entwmk-
Iungsphase) mit folgenden Aufgaben’:

Analyse und Bewertung von Grundlagen zu Stadtklima und Khmaanpassung

Analyse und Bewertung von Hand]ungsmogllchkelten zur integrierten Berucksmhtigung
-von Klimaresilienz in der Stadtplanung _

. Fortlaufende Implementierung von mssenschafthchen Erkenntmssen aus dem F’ro;ekt
in die Planungsprozesse im Modellquartier bzw Reallabor

Es handelt sich um ein vom Bundesministerium flr Bildung und Forschung im Rahmen der
Leitinitative Zukunftsstadt-geférdertes Projekt, fur das bisher noth keine Personalkapazﬁaten -
zur Verfligung standen. ' ‘ :

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe. '

2. Geltend gemachter Kapazitﬁtsmehrbedarf .
- Stellenschaffungen:

0,75 VZA flr SB Projektbetreuung der Fachrichtung Sonstiger Dienst (4. QE) ab 01.05.2018
hefristet fur 3 Jahre ab Stellenbesetzung. : ‘

3. Beurteilung des Kapazitéitsmehrbedarfs,
Ergebnis

Zu den in der Sitzungsvorlage dargestel[teh Kapazitétsmghrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommer; ' '

{1  Béséhluss: Seitsn 6 und 7
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Das P-érsonal~ und Organisationsreferat stimmt vorbehalt]ich der Sicherstel_lung der Fi-
nanzierung der kiinftig geltend gemachten Stellenkapazititen der Beschlussvorlage zu.

Begriindung _ o ‘ ‘
Der auf 3 Jahre befristet geltend gemachte Kapazitdtsmehrbedarf kann dem Grunde nach
_hachvolizogen werden. :

Im Rahmen der Betreuung des auf 3 Jahre angesiedelten Forschungsprojekits "Grline Stadt
der Zukunft" fallen umfangreiche zusétzliche Aufgaben fUr das Referat fiir Gesundheit und
-Umwelt an.. Neben der Analyse und Bewertung von Handlungsméglichkeiten zur integrierten
Berticksichtigung von Klimaresilienz bzw. Griiner Infrastruktur in der Stadtplanung gehért u. a.
auch die fortlaufende Implementierung von wissenschaftlichen Erkenntnissen aus dem Projekt
in die Planungsprozesse im Modellquartier/Reallabor zu den Aufgaben des Referates fir Gs-
undheit und Umweit.

Der zusatziich geitend gemachte Bedarf kann auch der Héhe nach aus Sicht des Personal-
und Organisationsreferates anerkannt werden. S

Es handelt sich bei den Aufgaben fiir das Forschungsprojekt (z. B. Grundlagenermittiung und
Evaluation von Planung griiner Infrastruktur in Kommunen/Analyse von Best-Practice-Beispie-
len aus vergleichbaren [interationalen] Stadten, Erarbeiten von Méglichkeiten zur Implemen- .
tierung von stadtklimatischen Grundlagendaten in kommunale Planungen) um planerisch-kon-
zeptionelle Aufgaben im Sinnie des Abschnitt D, Ziffer 5.2 der Regelungen zum Vollzug des
Haushaltes. ‘ - ‘ o : :
Diese Aufgaben sind durch ihren planerisch-konzeptionellen Ansatz mit den Methoden der
Stellenbemessung nur schwer quantifizierbar. Es kann jedoch unter der Voraussetzung, dass:

- der Kapazitdtsmehrbedarf in Hohe von 0,75 VZA auf dis Dauer von 3 Jahren entsprechend
der Dauer des Projekts "Griine Stadt der Zukunft" befristet ist, auf eine Stellenbemessung
gem. Leitfaden zur Stellenbemessung verzichtet werden.

Das Personal- und Organisationsreferat ist als Querschnittsreferat der Landeshauptstadt Mun-
. chen betroffen, wenn zusétzliche Stellen eingerichtet und besetzt werden, sowie das gewon-
nene Personal betreut werden muss. Betroffen sind regelmafig die Abteilung 1 Recht, die Ab-
teilung 2 Personalbetreuung, die Abteilung 3 Organisation, die Abteilung 4 Personalleistungen
sowie die Abtefiung 5 Personalentwicklung, Bereich Personalgewinnung. .
Das POR wird den sich durch diese Beschlussvorlage ergebenden zuséatzlichen Aufwand zu
* gegebener Zeit gesondert im zustandigen VPA geltend machen. |

Wir bitten die Sfe]lungnahme der Beschlussvoriage beizufiigen.




