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Stellungnahme zur Beschlussvorlage ,Das Bundesprogramm "Kita-Einstieg: Briicken bauen in
frilhe Bildung": Teilnahme der Landeshauptstadt Miinchen®
(Sitzungsvorlage Nr. 14 - 20 / V 09928)

Bildungsausschuss und Kinder- und Jugendhilfeaus_schuss in gemeinsamer Sitzung am

24.10.2017 .
Vollversammiung am 23.11.2017

An das Refgla‘l‘t fiir Bildung und Sport

Die im Betreff genannte Sitzungsvorlagé wurde dem Personal- und Organisationsreferat mit:
E-Mail vom 14.09.2017 zur Stellungnahme bis 25.09.2017 zugeleitet.

Es handelt sich um einen Empfehlungsbeschluss, in dem Kapazitatsmehrbedarfe geltend ge-
macht werden. .

1. Aufgabe

GemaR der Sitzungsvorlage ist vorgesehen, dass die Landeshauptstadt Miinchen ab dem
01.01.2018 am Bundesprogramm ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in frithe Bildung'teilnimmt®.
Uber das Programm sollen Angebote bzw. Mainahmen finanziert werden, die den nieder-
schwelligen Zugang insbesondere von Kindern/Familien, die z. B. von Armut, Bildungsbenach-
teiligung und mangelnden Sprachkenntnisse betroffenen sind, in die institutionelle Kinderta-
gesbetreuung fordern.

Fur die Umsetzung der Angebote des Bundesprogramms werden vom Referat fur Bildung und
Sport bis zu acht sogenannte ,Anker-Kitas" empfohlen (ileweils vier in stadtischer und vier in
freier und sonstiger Trégerschaft), deren Bedarf in einem Sozialraum anhand der Daten des
Bildungsmonitorings und der Sozialplanung analysiert und festgelegt wird. GemaR der Sit-
zungsvorlage ist in jeder Anker-Kita eine zusétzliche Stelle fiir eine padagogische Fachkraft
einzurichten, die u. a. zustandig ist fur die Organisation und Umsetzung von Angeboten und
Mafinahmen - orientiert am értlichen Bedarf, an vorhandenen Strukturen und Ressourcen —
sowie auch fir die regionale Vernetzung im Sozialraum. Die Fachkrafte fur das Programm
-Kita-Einstieg" arbeiten einrichtungs- und trageriibergreifend im zustandigen Sozialraum.

Zudem ist die Einrichtung einer zentralen Koordinierungs- und Netzwerkstelle vorgesehen, die .

zentral im Geschéftsbereich KITA verortet werden soll. Zu den Aufgaben der Koordinierungs-
und Netzwerkstelle gehéren u. a. die Evaluation des Programms bzw. der,KiTZe" (KinderTa-
gesZentren), die Sicherung der Nachhaltigkeit der Angebote vor Ort und gaf. deren konzeptio-
nelle Verankerung-in den Regelangeboten. Zudem ist sie u. a. fur die Erstellung einer Rah-
menkonzeption fir die dezentralen Angebote in den Anker-Kitas sowie deren Integration bzw.
Einbettung in die minchenweite Kinder- und Jugendhilfeplanung (Perspektive Kita) zustandig.

Es handelt sich um eine freiwillige Aufgabe.
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2. Geltend gemachter Kapazititsmehrbedarf
Stellenschaffungen

4,0 VZA fur padagogische Fachkrafte der Fachrichtung Erziehungsdienst (3. QE) befristet vom
01.01.2018 bis 31.12.2020 (jeweils 1,0 VZA fiir eine der vier stadtischen Anker-Kitas).

1,0 VZA fur eine Fachkraft (Koordinierung/Vernetzung) der Fachrichtung Erziehungsdienst
(3. QE) befristet vom 01.01.2018 bis 31.12.2020.

Teilumwidmung vorhandener Kapazititen

0,89 VZA firr Fachberaterinnen/Fachberater der Fachrichtung Erziehungsdienst (3. QE) befris-
tet vom 01.01.2018 bis 31.12.2020 (Stelle Nr. A201512/S 12 im-Umfang von 0,39 VZA sowie
Stelle Nr. A201522/S 17 im Umfang von 0,5 VZA)

Die zusétzlichen Kapazititen werden tiberwiegend durch Férdermittel des Bundesministeri-
ums fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend finanziert, eine Beteiligung des Zuwendungs-
empfangers in Héhe von 10% der zuwendungsfahigen Gesamtausgaben ist jedoch vorgese-
hen. Der Forderzeitraum endet mit Ablauf des 31.12.2020. Der Eigenanteil soll durch die Teil-
umwidmung der o. g Stellen im Umfang von 0,89 VZA erbracht werden, d. h. es erfolgt eine Fi-
nanzierung aus dem vorhandenen Referatsbudget, zuséatzliche Mittel aus dem Finanzmittelbe-
stand sind nicht erforderlich.

3. Beurteilung des Kapazitdtsmehrbedarfs
Ergebnis

Zu den in der Sitzungsvorlage dargesteliten Kapazitdtsmehrbedarfen wird wie folgt Stellung
genommen:

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung der geltend gemachten Stellenkapazitéten der Beschlussvorlage zu.

Begriindung

Die in der Sitzungsvoriage dargesteliten Kapazitdtsmehrbedarfe sind dem Grunde nach nach-
vollziehbar. Eine Plausibilisierung des Bedarfs der Héhe nach durch das Personal- und Orga-
nisationsreferat ist jedoch im Hinblick auf die lediglich grobe Bedarfsschatzung der Dienststelle
nlcht méglich. Da jedoch aufgrund der Projektlaufzeit ohnehin eine Befristung der zusatzlichen
Stellenkapazﬂaten bis 31.12.2020 vorgesehen ist und zudem die Finanzierung weitgehend
tiber Férdermittel des Bundesprogramms ,Kita-Einstieg: Briicken bauen in frihe Bildung* so-
wie, in geringem Umgang, aus dem Referatsbudget erfolgt, werden seitens des Personal- und
Organisationsreferates keine Einwande gegen die Mehrbedarfe erhoben.
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Es wird darauf hingewiesen, dass Aussagen im Beschlussentwurf in Bezug auf Stellenbewer-
tungen unter dem Vorbehalt einer abschlleBenden Prufung durch das Personal- und Organlsa-
tionsreferat stehen. -

Die Stadtkdmmerei und das Direktorium erhalten einen Abdruck der Stellungnahme.

Dr. Dietrich







