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Stellungnahme zur Beschlussvortage ,Verlangerung der Befristung und Umwidmung einer
Stelle Projektbetreuung bei RBS-KITA-ST-BS*
(Sitzungsvorlage Nr. 14 - 20 / V 09784)

Bildungsausschuss und Kinder- und Jugendhilfeausschuss in gemeinsamer Sitzung am
24.10.2017
Vollversammlung am 23.11.2017

An das Referat fiir Bildung und Sport

Die im Betreff genannte Beschlussvorlage wurde dem Personal- und Organisationsreferat mit
E-Mail vom 08.09.2017 zur Stellungnahme bis 22.09.2017 zugeleitet.

In der Beschlussvorlage wird die Befristungsverlangerung und Anderung der Zweckbindung
(Umwidmung) von 1,0 VZA (Planstelle Nr. B406247/A 10) geltend gemacht.

1. Aufgabe

Der o. g. Kapazitdtsmehrbedarf wird fir Aufgaben, die im. Zusammenhang mit der Erlangung
von Betriebserlaubnissen fir die stadtischen Kindertageseinrichtungen anfallen, geltend ge-
macht. Die fir diesen Tatigkeitsbereich vorgesehene Stelle soll den gesamten Prozess der Er-
langung von Betriebserlaubnissen maBgeblich mit aufsetzen und verlasslich Kooperationsbe-
zlige zu allen Beteiligten, einschlieBlich der Regierung von Oberbayern, erarbeiten. Dabei sind
auch Neuerungen zu beachten und die Anforderungen der Regierung von Oberbayern zu Fris-
ten und Antragstellung abzubilden. Nach Angaben des Referates fiir Bildung und Sport kén-
nen gerade hierdurch nun Abstimmungsprozesse langfristig, zeitnah und erfolgreich sicherge-
stellt werden. Die Erlangung von Betriebserlaubnissen stellt eine wiederkehrende dauerhafte
Aufgabe im Stadtischen Trager dar.

Flir den Arbeitsbereich soll eine vorhandene, derzeit bis 30.04.2018 befristete, Stelle ,umge-
widmet“ werden. Die betreffende Position wurde mit Wirkung vom 15.10.2009 im Rahmen des
2008 initiierten Projektes ,F 5 Gesamtprojekt: EDV-Gesamtlésung fiir die stdtischen Kinderta-
‘gesstatten” eingerichtet, um einen erfolgreichen Projektverlauf sicherzustellen. Von der-Dienst-
:stelle wurde im Hinblick auf die gednderte Sachlage und die Durchfihrung der MaBnahmen
aus dem Projekt ,KIT @BITS, KIT @-Bebauungsplan — IT-Standards® und den daraus zu erwar-
tenden Folgen die Entfristung der Stelle beantragt (siehe Sitzungsvorlage Nr. 14-20 /V
02160). Infolge eines Anderungsantrages wurde die Stelle jedoch nicht entfristet, statt dessen
wurde die Befristung bis 30.04.2018 verlangert. .

Wégen Aufgabenverschiebungen im Bereich der Abwicklung von Projekten mit IT-Charakter
innerhalb des Geschéaftsbereichs KITA ist eine ,Umwidmung” der in Rede stehenden Position
mdglich. '
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Nach Angaben des Referates fiir Bildung und Sport handelt es sich um eine Pflichtaufgabe.

Fir die Aufgabe ,Erlangung von Betriebserlaubnissen fur die stadtischen Kindertagessinrich-
tungen” werden im o. g. Arbeitsbereich laut der Sitzungsvorlage derzeit 0,36 VZA eingesetzt.

2. Beurteilung des geltend gemachten Bedarfs

Zu den in der Beschlussvorlage dargestellten Kapazitatsbedarfen wird wie folgt Stellung ge-
nommen:

Befristungsverldngerung und Umwidmung

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Sicherstellung der Fi-
nanzierung der geltend gemachten Verléngerung der Befristung und Anderung der Zweckbin-
. dung von 1,0 VZA der Beschlussvorlage Zu.

Begriindung

Der geltend gemachte Stellenbedarf basiert auf einer summarischen Schétzung des Arbeits- -
aufwandes. Der fachlichen Einschatzung seitens des Personal- und Organisationsreferates
nach ist der Detaillierungsgrad der Schitzung zu grob. Nach Riicksprache mit dem Fachbe-
reich konnten keine Unterlagen nachgereicht werden, die den Bedarf néher plausibilisieren.
Der Bedarf kann deshalb nur dem Grunde nach, mcht der Hohe, plausibilisiert werden. Da die
beantragte Kapazitatsausweitung sowie die Umwidmung der Stelle dem Grunde nach plausi-
bel dargestelit wurden (Ziffer 1.A der Beschlussvorlage), eine Verlangerung der Befristung so-
wie eine Evaluierung (Durchftihrung einer Im Vorfeld mit P3.3 abgestimmten Stellenbemes-
sung) des geltend gemachten Bedarfes bereits in der Beschlussvorlage vorgesehen ist und es
sich dariiber hinaus um eine Pfllchtaufgabe handelt, kann dem Stellenbedarf dennoch zuge-
stimmt werden..

Wir bitten die Stellungaghme der Beschlussvorlage beizufligen.

Dr. Dietrich
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