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Anlagen

Sollkonzept IT-Arbeitsplatze von Menschen mit Blindheit und Sehbehinderungen (Anlage 1)
Ubersicht Mehrwert fiir verschiedenste MaRnahmen des 1. Aktionsplanes (Anlage 2)
Stellungnahme der Stadtkdmmerei vom 31.08.2017 (Anlage 3)

Stellungnahme des Gesamtpersonalrats vom 04.10.2017 (Anlage 4)

Stellungnahme des Behindertenbeirats vom 05.10.2017 (Anlage 5)

Beschluss des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 08.11.2017 (VB)
Offentliche Sitzung

. Vortrag des Referenten
1. Anlass

Der Stadtrat hat mit Sitzungsvorlage Nr. 08-14 / V 13702 (VPA 12.03.2014/VV
19.03.2014) die Umsetzung der MalRnahmen der Arbeitgeberin aus dem Handlungsfeld
LArbeit und Beschaftigung” im Rahmen des 1. Aktionsplanes zur
UN-Behindertenrechts-konvention (UN-BRK) beschlossen. Weitere Malinahmen sowie
ein Sachstandbericht zum bisher geschehenen wurden dem Stadtrat mit der
Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 04963 (VPA 17.02.2016/VV 25.02.2016) zur
Beschlussfassung vorgelegt.

Mit dieser Vorlage mdchte das Personal- und Organisationsreferat tber den Fortschritt
von verschiedenen MalRBhahmen zum Thema Inklusion bei der Arbeitgeberin berichten
sowie daraus folgende Bedarfe fiir eine nachhaltige Inklusionsarbeit der Arbeitgeberin
dem Stadtrat zur Beschlussfassung vorlegen.

Der Fokus dieser Vorlage liegt hierbei auf den MaRnahmen aus dem 1. Aktionsplan zur
Umsetzung der UN-BRK ,IT-Ausstattung fur Menschen mit Blindheit und
Sehbehinderungen” und ,Betreuungssituation von Nachwuchskraften mit Behinderungen
wahrend der Ausbildung” sowie der gesetzlichen Aufgabe der Praventionsverfahren im
Rahmen von 8§ 84 Abs. 1 Sozialgesetzbuch IX (SGB I1X).
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2. Umsetzung von MaBnahmen des 1. Aktionsplanes im Rahmen der UN-BRK

2.1 Integration der Arbeitsplétze fiir blinde und sehbehinderte Beschéftigte in die
IT-Struktur der Landeshauptstadt Miinchen (MaBhahme 23 im 1. Aktionsplan)

2.1.1 Entwicklung der Vorstudie | des Sollkonzept

Mit Beschluss vom 19.03.2014 (Sitzungsvorlage Nr. 08-14 / V 13702) wurde das
Personal- und Organisationsreferat vom Stadtrat beauftragt, im Rahmen einer Vorstudie
die Situation von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Blindheit und Sehbehinderung
hinsichtlich der IT-Ausstattung zu analysieren.

Derzeit ist diese Beschéftigtengruppe (ca. 30 Personen) auf die Verwendung von
Insellésungen in der stadtischen IT-Infrastruktur angewiesen, da es keine standardisierten
und in die Infrastruktur integrierten IT-Arbeitsplatze fur blinde und sehbehinderte
Menschen gibt.

Der Ubergang zwischen Sehschwéche und Sehbehinderung/Blindheit ist haufig flieRend:
Ist jemand ,sehbehindert”, weil sie/er eine unterstiitzende Brille bendtigt oder wenn sie/er
auf eine Spezialsoftware, wie z.B. eine Vergrol3erungssoftware zurtickgreift? Gemein ist
beiden, dass die Anforderungen abweichen von Menschen, die ohne Unterstitzung
auskommen. Blindheit stellt eine Sonderform der Sehbehinderung dar und bezeichnet
eine Restsehkraft von weniger als 2%.

Eine moglichst umfassende Eingliederung von Beschaftigten mit Schwerbehinderung ist
Ziel der UN-Behindertenrechtskonvention. Optimierende technische Hilfsmittel erlauben
gréRtmogliche Teilhabe am beruflichen Leben durch Férderung der Leistungsfahigkeit
und flhren zu sozialer Teilhabe und Anerkennung am Arbeitsplatz. Die Berticksichtigung
barrierefreier Ansatze bei der Softwareentwicklung zwingt zu mehr Struktur beim Design
der Programmoberflache und fuhrt dadurch oft zu besserer Softwarequalitat und einem
starkeren Fokus auf Usability.

Daneben gilt es rechtliche Aspekte wie die Einhaltung der barrierefreien
Internetverordnung (BITV), des Allgemeinen Gleichstellungsgesetzes (AGG) sowie des
Behindertengleichstellungsgesetzes (BGLG) zu beachten. Diesen wird durch die
Umsetzung des Stadtratsbeschlusses zur Steigerung der Teilhabe von Beschaftigten mit
Schwerbehinderung entsprochen. Aktuell ist das Projekt auf den Aufgabenbereich der
Blinden- und Sehbehindertenarbeitsplatze ausgelegt.

Erkenntnisse zur Situation von Beschaftigten mit Blindheit oder Sehbehinderung wurden
an ihren Arbeitsplatzen anhand der Befragung an insgesamt 13 Arbeitsplatzen sowie bei
den beteiligten dIKA's gewonnen.

Im beiliegenden Sollkonzept hat it@M alle derzeit bekannten Anforderungen von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Blindheit und/oder Sehbehinderung in messbarer
Form erfasst. Die Anforderungen resultieren aus technischen und rechtlichen
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Rahmenbedingungen.

Das Sollkonzept zeigt die MalRBnahmen auf, die notwendig sind, um Kolleginnen und
Kollegen mit Blindheit oder Sehbehinderung in den Referaten und Eigenbetrieben zu
integrieren. Ziel dieser MaRnahmen ist es, einen solchen Arbeitsplatz zur Verfligung
stellen zu kdnnen, der wiederum in die IT-Landschaft der Landeshauptstadt Miinchen
integriert ist.

Fachliche Ziele und damit verbundene Verbesserungen fiir Menschen mit Blindheit
bzw. einer Sehbehinderungen

Durch die Umsetzung des Sollkonzeptes werden die Arbeitsplatze von blinden und
sehbehinderten Beschaftigten mittelfristig in die IT-Landschaft der Landeshauptstadt
Minchen so integriert, dass die Produktivitat, die Arbeitseffektivitat und die Teilhabe an
Kommunikationsprozessen dieser Beschaftigten steigt. Darlber hinaus wird die
Zuganglichkeit der Schulungsangebote intern wie extern kurz- bis mittelfristig verbessert.
Ebenso wird die barrierefreie Gestaltung der stadtischen Kommunikationswege und
-inhalte mittelfristig erstellt und kontinuierlich verbessert.

Bei Fachanwendungen und Standardsoftware, Betriebssysteme sowie die
Neubeschaffung von Multifunktions- und sonstigen Netzwerkdruckern soll auf die
Einhaltung von Aspekten der Barrierefreiheit geachtet werden.

Optimierung der Geschaftsprozesse im Bereich Beschaffung und Betrieb

Besonderen Anforderungen wird am besten entsprochen, wenn zu deren Umsetzung die
bereits eingespielten und definierten stadtischen Prozesse genutzt werden. Im
Sollkonzept wird der bisherige Beschaffungsprozess betrachtet. Es werden Ansatzpunkte
aufgezeigt, wie der Geschaftsprozess kinftig stadtweit standardisiert werden kann und
dadurch zeitaufwandige Recherche- und Ausschreibungstétigkeiten reduziert werden
koénnen. Dies tragt auch zu einer zeitlichen Entlastung von Ressourcen und Kapazitaten
in den dIKA's bei. Die eingangs erwahnten 30 IT-Arbeitsplatze von Menschen mit
Blindheit bzw. Sehbehinderung sind stadtweit auf fast alle Bereiche verteilt.

Steigerung der Arbeitseffektivitidt, Imagegewinn als Arbeitgeberin und Mehrwert fiir
den gesamten 1. Aktionsplan

Fur die Beschéaftigten mit einer Blindheit bzw. Sehbehinderung entstehen damit technisch
sehr gut ausgestattete IT-Arbeitsplétze, die ihnen eine inklusive Teilhabe am Berufsleben
und in ihrem Aufgabengebiet bei der Landeshauptstadt Minchen entsprechend Art. 27
der UN-Behindertenrechtskonvention (Zielsetzung: angemessene Vorkehrungen am
Arbeitsplatz) ermdglichen. Dies tragt nicht zuletzt zu einem weiteren Imagegewinn der
Landeshauptstadt Miinchen als Arbeitgeberin bei, der es damit gelingen kann,
Bestandspersonal optimal einzusetzen und durch ihre inklusive Arbeitsplatzgestaltung auf
dem umkampften Fachkraftemarkt gegentber Mitbewerbern einen Vorteil zu erreichen.
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Des Weiteren hat die Umsetzung des Sollkonzeptes auch einen Mehrwert fir
verschiedenste MalBhahmen des 1. Aktionsplanes (siehe Anlage 2).

2.1.2 Kosten der Vorstudie |/ des Sollkonzepts

Mit der eingangs erwahnten Beschlussvorlage vom 19.03.2014 wurde dem Personal- und
Organisationsreferat durch den Stadtrat eine fir ein Jahr befristete Stellenkapazitat im
Umfang von 1,0 VZA in der EGr. 10 TV&D fiir die Durchfiihrung der Vorstudie zur
Verflgung gestellt.

Im Anschluss an den Beschluss wurde in einem gemeinsamen Arbeitskreis zwischen
Personal- und Organisationsreferat, dem Direktorium HA III IT-Strategie und dem
stadtischen IT-Dienstleister it@M die weitere Vorgehensweise abgestimmt. Dabei wurde
zum einen deutlich, dass es sehr schwierig war, die geplante Stelle sowohl
organisatorisch als auch fachlich anzusiedeln und zum anderen zu besetzen.

Durch eine Ausschreibung im Jahre 2015 wechselte Anfang 2016 ein blinder Mitarbeiter
aus dem IT Bereich vom Freistaat Bayern zum stadtischen Eigenbetrieb it@M, der fir die
Umsetzung des geplanten IT-Projektes aufgrund seines Erfahrungsschatzes besonders
geeignet ist.

Anfang 2016 zwischen dem Personal- und Organisationsreferat und it@M eine
Projektvereinbarung mit der Zielsetzung der Entwicklung eines Sollkonzeptes
abgeschlossen.

Die vom Stadtrat beschlossene und zur Verfligung gestellte Finanzierung der
Stellenkapazitat von 1,0 VZA im Haushalt des POR wurde als Personalkostenersatz in
Sachkosten umgewandelt.

Im Rahmen der Erstellung des Sollkonzeptes wurde deutlich, dass ein gréRerer
Aufwand im Umfang von zusétzlich 0,5 VZA nétig ist, um die Voraussetzungen fiir
inklusive IT-Arbeitsplatze in der bestehenden IT-Struktur der Landeshauptstadt Miinchen
zu schaffen. Neben dem o0.g. neuen Mitarbeiter bei it@M ist der Einsatz einer
zusatzlichen — in stadtischen IT-Projekten erfahrenen - Mitarbeiterin im Umfang von 0,5
VZA fiir die Durchfiihrung, Dokumentation und Auswertung von Arbeitsplatzinterviews,
Sichtung der rechtlichen und technischen Rahmenbedingungen notwendig.

Dennoch wurde dieser Weg beschritten, um eine dem Art. 27
UN-Behindertenrechtskonvention

gerechte Lésung zu erhalten.

2.1.3 Ressourcenbedarf

Abschluss des Sollkonzeptes — Personal- und Sachkosten 2017 einmalig
Insgesamt wird flr die Erstellung des Sollkonzeptes bis Ende 2017 ein Betrag in H6he
von ca. 165.000 € notwendig. Diese Kosten enthalten sowohl die anfallenden
Personalkosten als auch die Kosten fir Teststellungen. 74.670 € wurden ab 01.05.2016
als Personalkostenersatz in Sachmittel (Mittel der auf ein Jahr befristeten
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Stellenkapazitat) zur Verfugung gestellt. Fir das laufende Jahr 2017 belaufen sich die
Projektkosten auf 73.000 € Personalkosten (intern) und insgesamt 18.000 € (12 x 1.500
€) fur Teststellungen (derzeit offener Betrag von rund 91.000 €).

Personal- und Sachkosten fiir die Umsetzung Sollkonzept ab 2018 dauerhaft
Personalkosten

Nach einer qualifizierten Schatzung durch das Personal- und Organisationsreferat —

P 5.42 sind zur Wahrnehmung der entsprechenden Aufgaben (Umsetzung des
Sollkonzeptes zur Integration von Blinden- und Sehbehindertenarbeitsplatze in die
IT-Struktur der Landeshauptstadt Miinchen, Support und Betreuung der
Blinden-/Sehbehindertenarbeitsplatze) personelle Kapazitaten im Umfang von dauerhaft
1,0 VZA der 3. QE (BesGr. A 12 / EGr. 11 TV6D) erforderlich.

Die Verortung der Stelle (Stellenplan und Arbeitsplatz) soll beim stadtischen
IT-Dienstleister it@M erfolgen und durch das Personal- und Organisationsreferat
finanziert werden. Das Personal- und Organisationsreferat beantragt deshalb im Umfang
von dauerhaft 1,0 VZA einen Personalkostenersatz als Sachkosten entsprechend dem
Stellenwert der EGr. 11 TVOD. Die Stelleneinrichtung und die Besetzung wird Uber it@M
in die Wege geleitet.

Sachkosten

Fur die Umsetzung des Sollkonzeptes und die individuell entsprechend anzupassende
IT-Ausstattung von ca. 30 Arbeitsplatzen und einem Schulungsarbeitsplatz sowie der
damit notwendigen Lizenzkosten sind einmalig bis zu 239.000 €

(Kosten pro Arbeitsplatz: ca. 8.000 €) im Jahr 2018 notwendig. Diese Summe beinhaltet
die Beschaffung von ca. 30 Lizenzen, den Support durch einen Anbieter und das zur
Verflgung stellen der entsprechenden und kompatiblen Hard- und Software mit dem
IT-System der Landeshauptstadt Miinchen.

Fur den laufenden Betrieb sind ab 2019 dauerhaft bis zu 86.500 € notwendig.

Die Kosten reduzieren sich, soweit Fordermittel beim Zentrum Bayern Familie und
Soziales generiert werden kdnnen.
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Darin enthalten sind:

Softwarekosten Erstausstattung laufender Betrieb
einmalig in 2018 dauerhaft ab 2019

Vorleseprogramm

(Screenreader) ca. 38.000 € ca. 6.500 €

VergroRerungs-

software (Screen

Magnifier ca. 12.000 € ca.5.000 €

Schulung* ca. 90.000 € ca. 20.000 €

Gesamtkosten? ca. 140.000 € ca. 31.500 €

Hardwarekosten Erstausstattung laufender Betrieb
einmalig in 2018 ab. 2019

Erneuerung von

Braillezeilen ca. 60.000 € ca. 40.000 €

VergroRerungs-

bildschirme ca. 4.000 € ca. 2.000 €

VergroRerungs-

kamera ca. 9.000 € ca. 9.000 €

Wartung/Reinigung der

Hardware ca. 8.000 € ca. 4.000 €

Gesamtkosten® ca. 81.000 € ca. 55.000 €

Ein Schulungsarbeitsplatz

Braillezeile + Vergrof3erungsbildschirm + 18.000 Euro
VergoRerungskamera

Die Kosten betragen in 2018 fur die Erstausstattung/Umstellung sowie fur die Einrichtung
des Schulungsarbeitsplatzes einmalig ca. 239.000 € und fir den laufenden Betrieb ab
2019 dauerhaft ca. 86.500 €.

Kosten - Zuschiisse Zentrum Bayern Familie Soziales (Integrationsamt) -
Forderprojekt

Da es sich um ein herausragendes inklusives Projekt handelt, das mehreren Menschen
mit Behinderungen zu Gute kommt, besteht die Aussicht, Fordermittel zu erhalten. Die
Kontaktaufnahme und die Beantragung werden nach einer positiven

1 Individual- und Kleinstgruppenschulung
2 Durch Integrationsamt oder Rentenversicherung ist eine Riickerstattung bis zu 80 % mdglich.
3 Eine Ubernahme bis zu 80% der Kosten durch Rentenversicherung oder Integrationsamt ist moglich.
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Stadtratsentscheidung in die Wege geleitet.

2.2 Handicap-Day (Begegnungstag fiir Menschen mit und ohne Behinderungen)

Zur Durchfihrung eines Begegnungstages fur Menschen mit und ohne Behinderungen
wurden dem Personal- und Organisationsreferat fur das Jahr 2017 Sachmittel in Hohe
von 30.000 € zur Verfiigung gestellt. Zum gegenwartigen Zeitpunkt zeichnet sich ab, dass
eine Durchfiihrung des Begegnungstages frihestens im Jahr 2018 moéglich erscheint.

Die bendtigten Sachmittel in Hohe von 30.000 € werden auf dem Buroweg vom Jahr 2017
auf das Jahr 2018 ubertragen.

2.3. MaBnahmen im 1. Aktionsplan der UN-BRK im Bereich Ausbildung von
Nachwuchskraften mit Behinderungen; Unterstiitzung durch Heilpadagogen

2.3.1 Ausgangslage

Die Landeshauptstadt Miinchen legt seit Jahren sehr groRen Wert auf die Ausbildung von
Nachwuchskraften mit Behinderungen. Im Einstellungsjahr 2016 wurden 26
Nachwuchskrafte mit Behinderungen in acht verschiedenen Ausbildungs- bzw.
Studiengangen eingestellt. Insgesamt werden derzeit bei der Ausbildungsabteilung des
Personal- und Organisationsreferats 53 Nachwuchskréfte mit Behinderungen ausgebildet.

Die Landeshauptstadt Miinchen hat sich zum Ziel gesetzt, jahrlich mindestens einen
Anteil von 6 % von Nachwuchskraften mit Behinderungen fiir den Verwaltungsdienst auf
dem Ausbildungsmarkt zu akquirieren und einzustellen. Diese Quote wurde auch im
Einstellungsjahr 2016 nicht erfillt. Sie betrug 2016 lediglich 4,43 %.

Der Verwaltungs- und Personalausschuss hat am 16.11.2011 die Ausbildungsabteilung
zudem beauftragt, 30 Praktikumsplatze fur Auszubildende mit Behinderungen zur
Verfliigung zu stellen, die an der verzahnten Ausbildung teilnehmen mdchten. Diese
Personengruppe absolviert ihre theoretische und praktische Ausbildung in einer
Einrichtung, die auf ihre speziellen Bedurfnisse eingehen kann (z.B.
Berufsforderungswerke, ICP Minchen — Integrationszentrum fur Cerebralparesen). Durch
den o0.g. Beschluss haben sie die Moglichkeit, ein Praktikum innerhalb ihrer Ausbildung
bei der Landeshauptstadt Miinchen zu absolvieren. Sie kénnen dadurch den ersten
Arbeitsmarkt kennen lernen, ihre Kenntnisse und Fahigkeiten einbringen und sich fir eine
spatere Berufswahl orientieren.

2.3.2 Gewinnen von Menschen mit Behinderungen fiir die reguldre und verzahnte
Ausbildung (MaBnahme 17 im 1. Aktionsplan)

Die Ausbildungsabteilung soll verstarkt aktiv werden, um die Zahl der Nachwuchskrafte
mit Behinderungen und die Zahl der Auszubildenden, die an der verzahnten Ausbildung
teilnehmen, durch zielgerichtete Marketingaktionen zu erhghen. Auch in Anbetracht des
Fachkraftemangels, der sich bei der Landeshauptstadt Minchen in manchen Bereichen
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schon deutlich abzeichnet, wird es unerlasslich sein, u.a. auch auf die Potenziale und
Fahigkeiten der Menschen mit Behinderungen in weit gréRerem Umfang als bisher
zurickzugreifen. Mit den bisherigen Marketingmalinahmen ist es der
Ausbildungsabteilung nicht gelungen, die gewiinschte Quote von 6% von Menschen mit
Behinderungen in der Ausbildung fur den Verwaltungsdienst zu erreichen. Es sind daher
zusatzliche Maflinahmen bereits im Marketing fur das Ausbildungsangebot der
Landeshauptstadt Minchen notwendig. Menschen mit Behinderungen sollen auf dieses
Ausbildungsangebot der Landeshauptstadt Miinchen gezielt aufmerksam gemacht
werden. Aul3erdem sollen Menschen mit Behinderungen bei der Wahl der fur sie
geeigneten Ausbildungsrichtung beraten werden, um deren Chance, die Ausbildung
erfolgreich zu beenden, zu erhéhen.

Folgende Einzelmalinahmen sind notwendig:

- Gestaltung und Ifd. Aktualisierung des barrierefreien Internetauftritts, der Flyer und
des Messestandes der Ausbildungsabteilung,

- Werbung in den Printmedien, auch in Blindenschrift,

«  Werbung auf Ausbildungsmessen, zusammen mit Nachwuchskraften mit einer
Behinderung, die daflir entsprechend vorbereitet wurden,
Durchflihrung von Informationsveranstaltungen in Einrichtungen und Forders
sowie Schulen, die Inklusion umsetzen und leben,

- Durchfuhrung von Beratungsgesprachen, um den geeigneten Ausbildungsberuf bei
der Landeshauptstadt Minchen fir Menschen mit Behinderungen zu ermitteln,

« Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit, die u.a. Schilerinnen und Schiler mit
Behinderungen eng betreut.

2.3.3 Schaffen von zusatzlichen Praktikumsplatzen fur Menschen mit
Behinderungen in der regularen und verzahnten Ausbildung (MaBnahme 18 im 1.
Aktionsplan)

Zur Sicherstellung der praktische Ausbildung, muss auch die Zahl der Praktikumsplatze
innerhalb der Stadtverwaltung und die Zahl der 6rtlichen Ausbilderinnen und Ausbilder,
die den in der Malinahme 17 genannten Personenkreis praktisch ausbilden sollen, erh6ht
werden.

Folgende Einzelmal3nahmen sind notwendig:

«  Schaffung eines Pools spezieller Praktikumsplatze, die die Bedurfnisse der
Nachwuchskrafte mit Behinderung erfillen — notwendig sind Gespréche in den
Referaten und Eigenbetrieben, um grundséatzliche Vorbehalte und Angste
abzubauen und Chancen, aber auch Grenzen der Inklusion, aufzuzeigen sowie
das Darlegen von Forder- und Unterstitzungsmoglichkeiten,

« Vorbereitung auf die Durchfihrung der Praktika durch spezielle Schulungen fir
die ortlichen Ausbilderinnen und Ausbilder und die Teams, in denen sie tatig sind,
die Auswahl der Praktikantinnen und Praktikanten unter Beteiligung der ortlichen
Ausbilderinnen und Ausbilder, Sicherstellen notwendiger technischer
Hilfsausstattung und ggf. von Arbeitsassistenzen, Prufen der Kosteniibernahme
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durch externe Stellen und ggf. Antragstellung,

« Bei der Durchfiihrung der Praktika die Sicherstellung der laufenden Betreuung der
Nachwuchskrafte mit Behinderungen und der 6rtlichen Ausbilderinnen und
Ausbilder sowie ggf. deren Teamkolleginnen und -kollegen, Beratungsangebote
fur Ausbilderinnen und Ausbilder, auch um Krisensituationen bewaltigen zu
kdnnen, Unterstitzung der Kursgemeinschatft, in denen Nachwuchskrafte mit
Behinderungen ihre Ausbildung machen, z.B. Durchflihren von speziellen
Teambildungsmaflinahmen, Gesprachsrunden, um Probleme zu thematisieren.

2.3.4 Einrichtung eines Beratungsfachdienstes Inklusion bei der
Ausbildungsabteilung

Die Erfahrungen der Ausbildungsabteilung der Landeshauptstadt Miinchen und der
ausbildenden Dienststellen zeigen, dass heil- bzw. sozialpadagogische Fachkrafte fur die
Betreuung dieser Nachwuchskréafte und des beruflichen Umfeldes (6rtliche
Ausbilderinnen und Ausbilder und deren Teams, Kursgemeinschatft in der die
Nachwuchskrafte theoretisch ausgebildet werden) notwendig sind, um die
Nachwuchskrafte mit Behinderungen professionell durch die Ausbildung zu begleiten.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen hat daher mit Beschluss vom 19.03.2014
im Rahmen der Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention die Einrichtung eines
Beratungsfachdienstes fir Inklusion bei der Ausbildungsabteilung beschlossen und drei
Stellen dafir bewilligt. Unter Beriicksichtigung des systemischen Ansatzes soll der
Beratungsfachdienst Inklusion den Inklusionsprozess der Nachwuchskrafte mit
Behinderungen von Anfang an begleiten. Er klart die nétigen Rahmenbedingungen (z.B.
notwendige Vorkehrungen, Amterkontakte, Beschaffung von technischen Hilfsmitteln) ab,
halt engen Kontakt zu den Praktikumsstellen und deren Ausbilderinnen und Ausbildern,
zur Kursgemeinschaft, den Dozentinnen und Dozenten in den verschiedenen
Bildungsinstituten, und begleitet die Nachwuchskréfte bei Auslandspraktika,
Studienfahrten und Kick-off-Veranstaltungen.

Wéhrend der gesamten Ausbildung ist der Beratungsfachdienst fuir Inklusion beratend fir
die heilpddagogischen Bedirfnisse der Nachwuchskréfte mit Behinderungen zustandig.
Die Beratung betrifft nicht nur den Bereich Ausbildung, sondern kann die Wohnsituation,
das familiare Umfeld, Freizeit usw. also alle Lebensbereiche betreffen, denn Inklusion
umfasst die komplette Lebenssituation.

Aber auch das berufliche Umfeld muss in den Inklusionsprozess einbezogen werden.
Die drtlichen Ausbilderinnen und Ausbilder benétigen spezielle Kenntnisse und
Féahigkeiten, um die praktische Ausbildung mit den besonderen Erfordernissen leisten zu
kénnen. Hierzu soll der Beratungsfachdienst Inklusion Schulungen anbieten. Er ist
Ansprechpartner fur alle Anliegen und Fragen der drtlichen Ausbilderinnen und Ausbilder
und der Teams, in denen die Nachwuchskréfte mit Behinderungen ausgebildet werden.
Er klart auf, baut Stereotype und Vorurteile ab und thematisiert Angste, die im Umgang
mit Menschen mit Behinderungen oft unbewusst entstehen. Gleiches gilt fir die
Kursgemeinschatft, in der die Nachwuchskraft mit Behinderungen mit anderen
Nachwuchskraften in den Bildungseinrichtungen theoretisch ausgebildet werden. Und
auch die Lehrtatigen oder die Beauftragten fur Inklusion in den Bildungseinrichtungen
werden vom Beratungsfachdienst Inklusion bei Notwendigkeit aufgesucht.
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Der Landeshauptstadt Minchen wurde u.a. wegen des ,Beratungsfachdienstes Inklusion
in der Ausbildung” der Inklusionspreis der Bayerischen Staatsregierung ,JobErfolg 2015*
am 03.12.2015 verliehen. Die Laudatorin, Frau Landtagsprasidentin Barbara Stamm, hat
in ihrer Laudatio ausdricklich diesen Beratungsfachdienst hervorgehoben.

2.3.5 Ressourcenbedarf bei P 6.1 Ausbildung
Derzeitige personelle Ausstattung

Fur die ,verzahnte Ausbildung” hat die Vollversammlung des Stadtrats mit Beschluss
vom 25.07.2012 eine Stelle geschaffen. Diese Stelle konnte zum 01.10.2013 besetzt
werden, ist aber seit dem 01.05.2015 krankheitsbedingt vakant. In dieser Zeitspanne
wurde ein Pool von 41 Praktikumsplatzen aufgebaut, 32 Praktika wurden im Rahmen der
verzahnten Ausbildung erfolgreich durchgefiihrt. Diese Stelle konnte zum 01.06.2017
wieder besetzt werden.

Fur die Einrichtung eines Beratungsfachdienstes Inklusion, hat die Vollversammlung des
Stadtrats am 19.03.2014 drei Stellen fur Heilpddagoginnen bzw.
Heilpadagogen/Sozialpddagoginnen bzw. Sozialpddagogen beschlossen. Da diese drei
Stellen im Herbst 2015 noch nicht besetzt waren, wurden sie wieder eingezogen.

Nachdem seit 01.05.2015 kein Personal fir die oben geschilderten Aufgaben zur
Verfligung stand, konnten die Malinahmen aus dem 1. Aktionsplan nicht umgesetzt
werden. Die stadtischen Nachwuchskrafte mit Behinderungen wurden mit ihren
heilpddagogischen Bedirfnissen so gut es mdglich war, von den hauptamtlichen
Ausbilderinnen und Ausbildern der Ausbildungsabteilung betreut, die als
Verwaltungskréfte hierfir aber nicht ausgebildet sind. Eine Mitarbeiterin, die eine
heilpadagogische Ausbildung hat, jedoch fir die Konzeption und Durchfiihrung der
Schulungsreihe ,Vielfalt schlagt Einfalt* zustandig ist, hat die hauptamtlichen
Ausbilderinnen und Ausbilder und die Nachwuchskrafte mit Behinderungen, die direkt zu
ihr kamen, so weit es ihr moglich war, unterstitzt. Auf diese Weise ist zumindest eine
auRerst rudimentéare heilpadagogische Betreuung der Nachwuchskrafte mit
Behinderungen aufrechterhalten worden. Allerdings zu Lasten der Mitarbeiterin, die
erhebliche Uberstunden aufgebaut hat fur eine Aufgabe, fur die sie nicht zustandig ist.
Die Durchfiihrung der verzahnte Ausbildung war unter diesen Rahmenbedingungen nicht
mehr moglich und ruht seitdem. In der stadtischen Ausbildung konnten notwendige
Vorkehrungen, wie z.B. barrierefreie Ausbildungsplatze, nicht zeitgerecht sichergestellt
werden. Dies hatte zur Folge, dass Nachwuchskrafte mit Behinderungen Probleme mit
dem Praktikumsstart hatten und die drtlichen Ausbilderinnen bzw. Ausbilder
entsprechend verargert waren.

Mit der erfolgten Stellenbesetzung zum 01.06.2017, stehen aktuell 1,0 VZA zur
Verfligung, um die unter der Nr. 2.3.2, 2.3.3 und 2.3.4 genannten Mafinahmen, mit
denen die Ausbildungsabteilung vom Stadtrat beauftragt wurde, auf den Weg zu bringen.
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Kiinftig notwendige personelle Ausstattung

Mit dem aktuellen Personaleinsatz von einem VZA sind diese Aufgaben nicht zu
bewaltigen, der Beratungsfachdienst Inklusion kann nicht im notwendigen Umfang tétig
werden. Die Zuschaltung von 2,0 VZA ist Voraussetzung, um die mit der Gewinnung und
Betreuung von Nachwuchskraften mit Behinderungen und von Azubis, die an der
verzahnten Ausbildung teilnehmen, verbundenen Aufgaben professionell durchfiihren zu
konnen. Ein funktionierender Beratungsfachdienst Inklusion im Bereich der Ausbildung
ist gelebte Inklusion und tragt den Inklusionsgedanken durch die Betreuung der ortlichen
Ausbilderinnen und Ausbilder sowie der Kursgemeinschaften in die Stadtverwaltung
hinein.

Mit 2,0 VZA kann der Beratungsfachdienst Inklusion die notwendige heilpadagogische
Betreuung fur alle Nachwuchskréafte mit Behinderungen ermdglichen (nicht nur fir die
betreuungsbedurftigsten Nachwuchskrafte) und somit den Ausbildungserfolg
entsprechend unterstiitzen. Zudem kann eine Krisenintervention sichergestellt werden.

Nachdem die Zahl der Nachwuchskrafte aufgrund des Personalbedarfs in den
kommenden Jahren stark ansteigen wird, ist auch mit einer gréReren Zahl von
Nachwuchskraften mit Behinderungen zu rechnen. Ausgehend von der 6 %-Quote
werden dies zum Einstellungsjahr

2017 ca. 75 Nachwuchskrafte mit Behinderungen
2018 ca. 90 Nachwuchskréfte mit Behinderungen
2019 ca. 100 Nachwuchskrafte mit Behinderungen

sein.

AulRerdem koénnen im Bereich der verzahnten Ausbildung ca. 10 — 15 Praktikumsplatze
angeboten werden, sobald der Beratungsfachdienst Inklusion einen entsprechenden
Pool an Platzen aufgebaut und die Ausbilderinnen und Ausbilder entsprechend geschult
hat.

Marketingmafl3nahmen, die Beratung des beruflichen Umfeldes, Schulungsmaflinahmen,
Begleitung von Studienfahrten und Kick-off-Veranstaltungen und Projekte, wie die
.Kollegiale Beratung der Nachwuchskrafte mit Behinderungen®, das bereits einmal sehr
erfolgreich durchgefiihrt wurde, kdbnnen wieder stattfinden.

Es zeigt sich zunehmend, dass gewissen Standards und Rahmenbedingungen (z.B. ein
Pool von Praktikumsplatzen fir Nachwuchskrafte mit Behinderungen, die von geschulten
ortlichen Ausbilderinnen und Ausbildern betreut werden, eine Krisenintervention, etc. )
notwendig sind, damit Nachwuchskrafte mit Behinderungen mit den gleichen Chancen
wie ihre Kurskolleginnen und -kollegen in die Ausbildung starten kénnen.
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Zur Einrichtung des Beratungsfachdienstes Inklusion und zur Wahrnehmung der
entsprechenden Aufgaben sind beim Personal- und Organisationsreferat, P 6.1
Ausbildung insgesamt personelle Kapazitaten im Umfang von dauerhaft 2,0 VZA der 3.
QE (EGr. S 15 TV6D) erforderlich. Die Besetzung der Stellen soll mit Heilpddagoginnen
bzw. Heilpddagogen erfolgen, alternativ mit Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen
mit einer heilpadagogischen Zusatzausbildung.

3. Praventionsverfahren gem. § 84 Abs. 1 Sozialgesetzbuch IX (SGB IX)

Unter dem Gesichtspunkt des Arbeitsplatzerhalts fiir Beschaftigte mit
Schwerbehinderung ist die Arbeitgeberin vom Gesetzgeber aufgefordert, ein
Praventionsverfahren durchzufiihren. Ein solches Verfahren ist weit vor einer méglichen
Kindigung einzuleiten, ndmlich immer bei kritischen Arbeitskonstellationen, die auch die
konkrete Beschéaftigung gefahrden kénnten, etwa bei sich abzeichnenden Konflikten oder
erheblichen Anderungen fur die Einsatzfahigkeit, z.B. aufgrund von
Leistungsminderungen.

3.1 Derzeitige personelle Ausstattung und Fallzahlenentwicklung

Wie in der Stadtratsvorlage vom 25.02.2016 ,Betriebliches Gesundheitsmanagement bei
der Landeshauptstadt Minchen* (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 04095) dargestellt,
musste die Umsetzung dieser gesetzlichen Pflicht intensiviert werden. Der Stadtrat hat
damals allerdings von der beantragten Kapazitat (1,0 VZA) nur 0,5 VZA der 3. QE
(BesGr. A 12) bewilligt.

Mit der bewilligten Kapazitat von 0,5 VZA kénnen die Fallzahlen allerdings nicht bewaltigt
werden. Nur zu Lasten anderer Aufgaben, die jedoch nicht dauerhaft vernachlassigt
werden durfen, konnten die Verfahren betreut werden. Es zeichnet sich ab, dass sich die
Fallzahlen bei laufenden 50 Verfahren einpendeln. Eine Reduzierung der Fallbearbeitung
—in Relation zu den vorhandenen Kapazitaten - ist nicht vertretbar, da auf
Krisensituationen angemessen reagiert und fir (langzeit-) erkrankte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Schwerbehinderung, die Anspruch auf eine leidensgerechte
Beschaftigung geltend machen, eine fur Arbeitnehmer- und Arbeitgeberseite
zufriedenstellende Lésung gesucht werden muss. In allen Féllen, in denen das POR ein
Praventionsverfahren begleitet hat, war aufgrund der bestehenden Schwierigkeiten das
Arbeits- bzw. Dienstverhaltnis gefahrdet. Insofern ist die Kapazitat auf Dauer um 0,7 VZA
aufzustocken.

3.2 Neue Wege - Inklusionsstelle

Diese Kapazitat soll allerdings nicht mit einer ,normalen” Stelle versehen werden. Bei
P 5.4 ist die Idee entstanden, eine ,Inklusionsstelle* zu schaffen.

Ziel ist, Beschaftigte mit Schwerbehinderung, denen aufgrund von erheblichen
Vermittlungshemmnissen im Zuge der Disposition kaum Perspektiven gegeben werden
konnen, Uber einen angemessenen Zeitraum fir eine anderweitige Tatigkeit in der
Verwaltung fit zu machen und wieder in der Sachbearbeitung Ful’ fassen zu lassen.
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Die sachbearbeitenden Tatigkeiten beim Praventionsverfahren, die in der zentralen
Zustandigkeit des POR liegen, sind grundsatzlich geeignet, um sie an die
Leistungsfahigkeit einer/eines leistungsgeminderten Beschaftigten mit
Schwerbehinderung anzupassen.

Der Stelleninhaber bzw. die Stelleninhaberin soll nach einer angemessenen Zeit (ca. 3
Jahre) in eine voll finanzierte Sachbearbeitung bei einer anderen Dienststelle wechseln.
Danach wird auf der Inklusionsstelle eine andere Dienstkraft mit Leistungseinschrankung
und Schwerbehinderung in die Sachbearbeitung fur die Betreuung von
Praventionsverfahren bei P 5.4 eingearbeitet.

Hintergrund dieser Idee war eine stadtische Dienstkraft, flr die zwei Jahre vergeblich ein
neuer Einsatz gesucht wurde. Die behinderungsbedingten Hemmnisse erschienen den
Dienststellen immer zu grof3. Das Personal- und Organisationsreferat ging nun fir diesen
Beamten in Vorleistung. Seit Januar 2017 wird die Zusammenarbeit mit einem erheblich
sehbehinderten Mitarbeiter in dieser Funktion ausprobiert. Die Erprobung — auch der
notwendigen technischen Ausstattung — ist vielversprechend. Zudem wird dabei die
empfohlene IT-technische Ausstattung des Berufsférderungswerks Wurzburg flr
Menschen mit Sehbehinderung eingesetzt - und zwar mit hohem Engagement des
staatlichen Integrationsfachdienstes, des Betriebsérztlichen Dienstes und des dIKA des
Personal- und Organisationsreferats.

Fur den behinderungsbedingten Mehraufwand wird eine Kapagzitat von 0,3 VZA
angesetzt. Dies ist notwendig, da sowohl die fachliche Einarbeitung als auch die
technische Austestung der jeweiligen Arbeitsplatzausstattung bei der Dienstkraft mit
Schwerbehinderung ein grof3es Zeitpensum erfordert, aber auch die organisatorischen
Besonderheiten bewaltigt werden missen. Zudem soll mit dem Stelleninhaber der
Inklusionsstelle gelingende Inklusion beispielhaft propagiert werden. Dazu sind bereits
konkrete Vorschlage, z.B. fur den stadtweiten BGM-Aktionstag 2017 entstanden.

Die Schaffung einer derartigen ,Erprobungs-* und ,Ertlichtigungsstelle®, ist ein weiterer
sinnvoller Schritt der Arbeitgeberin zur Umsetzung des Inklusionsgedankens der
UN-Behindertenrechtskonvention.

3.3 Kiinftig notwendige personelle Ausstattung

Die Finanzierung einer Kapazitat im Umfang von 1,0 VZA fiir die Durchfiihrung der
Praventionsverfahren gem. § 84 Abs. 1 SGB IX (anstatt 0,7 VZA fiir eine Arbeitskraft
ohne Behinderungen) ist essentiell, um einen maximalen Rahmen fiir einen inklusiven
Einsatz zu haben. Genauso wichtig ist ein Stellenwert bis A 12 bzw. EGr. 11. Der jeweils
konkrete Finanzbedarf richtet sich nach der Eingruppierung (entsprechend den
wahrzunehmenden (Teil-)Aufgaben) und dem zeitlichen Einsatz der Dienstkraft, die
erprobt und wiedereingegliedert wird.

Mit dieser Varianz bleibt die Einsatzstelle flexibel. Der Stadtrat muss nicht bei jedem
Personalwechsel befasst werden.
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Fur die Fallzahlen im Praventionsverfahren und die dargestellte InklusionsmaRRnahme
sind demnach insg. personelle Kapazitaten im Umfang von zusétzlich 1,0 VZAin A 12/
EGr. 11 TV6D erforderlich.

4. Veréffentlichungen

Die derzeitigen Malinahmen und Aktivitaten machen es erforderlich, dass der Kreis der
betroffenen Beschaftigten, aber auch die malRgeblichen Organisationseinheiten und
Fuhrungskrafte rechtzeitig und umfassend informiert werden.

Dazu wird vorwiegend das Intranet genutzt. Dennoch ist es notwendig, zu wesentlichen
Punkten auch die finanzielle Mdglichkeit zu haben, Druckwerke zu erstellen. Diese
Druckwerke miissen teilweise besondere Anforderungen erfillen, optisch gut lesbar, ggf.
in einfache Sprache Ubertragen werden.

Auch die Integrationsvereinbarung, das stadtische Regelwerk mit allen Rechten und
Pflichten fir die Beschaftigten mit Schwerbehinderung, ist nach einer aufgrund der
UN-BRK und z.B. des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) notwendigen Uberarbeitung
wieder als Broschiire aufzulegen.

Hierfir und fur weitere Veroffentlichungen sollten Finanzmittel jahrlich in Hohe von

7.000 € zur Verfugung stehen.

5. Personal- und Sachkosten

Nachstehend werden die fur die Fortfiihrung der MaRnahmen aus dem 1. Aktionsplan zur
Umsetzung der UN-BRK und die fiir die Umsetzung der gesetzlichen Aufgabe der
Praventionsverfahren erforderlichen Ressourcen dargestellt:

5.1 Erforderliche Personalressourcen

Zur Umsetzung des Sollkonzeptes zur Integration der IT-Arbeitsplatze von Menschen mit
Sehbehinderung und Blindheit, dem Beratungfachdienst Inklusion und fiir die Bearbeitung
der Praventionsverfahren sind beantragt:

bei P 6.1 Ausbildung

- 2,0VZAin EGr. S 15 TV6D (Finanzierungsbedarf bis zu 142.840 €) ab 2018
dauerhaft

bei P 5.4 Gesundheits- und Eingliederungsmanagement

- 1,0 VZA in EGr. 11 TV6D (Finanzierungsbedarf bis zu 77.050 €) ab 2018
dauerhaft
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5.2 Erforderliche Sachmittel und Personalkostenersitze
Einmalige Sachkosten und Personalkostenersitze in 2017
« 18.000 € (12 x 1.500 €) fur Teststellungen bei it@M im Rahmen des Sollkonzeptes

- 73.000 € als Sachkosten (Personalkostenersatz) im Rahmen der Entwicklung des
Sollkonzeptes (Personalbedarf von 1,5 VZA — siehe Ziffer 2.1.2)

Einmalige Sachkosten in 2018

« Lizenz-, Schulungs-, Hard- und Softwarekosten im Rahmen des Sollkonzeptes
(Erstausstattung) im Umfang von bis zu 239.000 € zur Verrechnung mit it@M

Dauerhafte Sachkosten und Personalkostenersétze ab 2018
« zur Umsetzung des Sollkonzeptes (Verrechnung mit it@M)

Sachkosten im Umfang von 1,0 VZA in EGr. 11 TV6D als Personalkostenersatz
(Finanzierungsbedarf bis zu 77.050 €)

«  Veroffentlichungen im Rahmen der Inklusionsarbeit durch die Arbeitgeberin (P 5.4)
Sachkosten im Umfang von bis zu 7.000 €
« Laufende Kosten von drei Arbeitsplatzen i.H.v. 2.400 €
«  Ersteinrichtung von drei Arbeitsplatzen bei P 5.4 und P 6.1 (bis zu 7.110 €)
Dauerhafte Sachkosten ab 2019

« Lizenz-, Schulungs-, Hard- und Softwarekosten im Rahmen des Sollkonzeptes
(laufender Betrieb) im Umfang von bis 86.500 € zur Verrechnung mit it@M
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5.3 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der laufenden Verwaltung

dauerhaft einmalig befristet
Summe zahlungswirksame Kosten 229.290 € 91.000 €
ab 2018 fur 2017
86.500 € 239.000 €
ab 2019 fur 2018
davon:
Personalauszahlungen (Zeile 9)* 219.890 €
ab 2018
4.700 € 91.000 €
Auszahlungen fur Sach- und ab 2018 fur 2017
Dienstleistungen (Zeile 11) 239.000 €
fur 2018
Transferauszahlungen (Zeile 12)
4.700 €
Sonstige Auszahlungen aus Ifd. ab 2018
Verwaltungstatigkeit (Zeile 13) 86.500 €
ab 2019
Zinsen und sonstige Finanzauszahlungen
(Zeile 14)
Nachrichtlich Vollzeitaquivalente 3,00

* Die nicht zahlungswirksamen Kosten (wie z. B. interne Leistungsverrechnung,
Steuerungsumlage, kalkulatorische Kosten und Rickstellungen u. a. fur Pensionen) kénnen in
den meisten Fallen nicht beziffert werden. Bei Besetzung von Stellen mit einem Beamten/einer
Beamtin entstehen zusétzlich zu den Personalauszahlungen noch Pensions- und
Beilhilfertickstellungen in H6he von 50 Prozent des Jahresmittelbetrages.

** ohne IT-Kosten

Ab 2015 gelten fur die Verrechnung der Leistungen mit it@M die vom Direktorium und der
Stadtkdmmerei genehmigten Preise. Die zur Zahlung an it@M erforderlichen Mittel fur die
Services ,Arbeitsplatzdienste” und , Telekommunikation“ werden im Rahmen der Aufstellung
des Haushalts- bzw. Nachtragshaushaltsplanes in die Budgets der Referate eingestellt. Eine
gesonderte Beschlussfassung tber die Mittelbereitstellung ist daher nicht mehr erforderlich.

Die notwendigen erforderlichen Finanzmittel (Personal- und Sachkosten) werden dem
POR durch zentrale Mittel zusatzlich zur Verfiigung gestellt in das Produkt 37111230
~Personal- und Organisationsmanagement” eingestellt.
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5.4 Zahlungswirksame Kosten im Bereich der Investitionstatigkeit

dauerhaft einmalig befristet

Summe zahlungswirksame Kosten (entspr. 7.110€
Zeile S5 des Finanzrechnungsschemas) in 2018

davon:

Auszahlungen fiir den Erwerb von Grundstiicken
und Gebauden (Zeile 20)

Auszahlungen fir Baumafnahmen (Zeile 21)

Auszahlungen fiir den Erwerb von beweglichen

Vermégen (Zeile 22) 7.110€

in 2018

Auszahlungen fiir den Erwerb von Finanzvermo-
gen (Zeile 23)

Auszahlungen fur
Investitionsférderungsmalnahmen (Zeile 24)

Auszahlungen flir sonstige Investitionstatigkeiten
(Zeile 25)

5.5 Unabweisbarkeit

Von den vorgetragenen Maf3nahmen sind lediglich die Sachmittel in HOhe von 91.000 €
unabweisbar. Mit den Aktivitaten zum Sollkonzept sind das Personal- und
Organisationsreferat und it@M in Vorleistung gegangen, um dem Stadtrat und letztlich
den betroffenen Dienstkraften und Dienststellen ein umsetzbares Konzept vorstellen zu
kénnen. Die Sachkosten auf Seiten des POR entsprechen dem Personaleinsatz auf
Seiten des Eigenbetriebs, der mit groBem Engagement einzelner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die Vorarbeiten getatigt hat.

6. Zusammenfassung

Aus Fursorgeaspekten wie auch aus wirtschaftlichen Gesichtspunkten der
demographiebewussten Arbeitgeberin und Dienstherrin LHM sind die Anstrengungen fur
Beschaftigte mit Schwerbehinderung zu intensivieren. Bevor man jedoch ggf. spezielle
Instrumente und MaRnahmen entwickelt, um die individuelle Arbeitsfahigkeit dauerhaft zu
erhalten und zu starken, sind in jedem Fall die gesetzlichen Pflichten (88 81 Abs. 4, 84
Abs. 1 und Abs. 2 Sozialgesetzbuch IX, § 1 Abs. 2 Kiindigungsschutzgesetz,
UN-Behindertenrechtskonvention) zu erflllen.

Daruber hinaus wére es wenig nachvollziehbar, wenn die LHM sich einerseits der
Inklusion verschreibt, andererseits sinnvolle Umsetzungsmadglichkeiten im Handlungsfeld
LArbeit und Beschaftigung“ ablehnt.
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Die dargestellten MaRnahmen realisieren konsequent den Stadtratsauftrag vom
24.07.2013 (Umsetzung der UN-Behindertenrechtskonvention; Manahmen aus dem

1. Aktionsplan im Handlungsfeld Arbeit und Beschéaftigung (Sitzungsvorlage Nr. 08-14 / V
12112) und des Konkretisierungs- und Realisierungsbeschlusses vom 19.03.2014
(Sitzungsvorlage Nr. 08-14 / V 13702) und sind damit Ausfluss des 1. Aktionsplans zur
UN-Behindertenrechtskonvention.

7. Abstimmung

7.1 Stadtkammerei
Die Stellungnahme der StadtkAmmerei vom 31.08.2017 ist der Beschlussvorlage als
Anlage 3 beigeflgt.

7.2 Gesamtpersonalrat und Gesamtvertrauensmann der Schwerbehinderten

Der Gesamtpersonalrat und der Gesamtvertrauensmann der Schwerbehinderten haben
mit Schreiben vom 04.10.2017 (Anlage 4) mitgeteilt, dass sie sich in ihrer Sitzung am
04.10.2017 mit dem Thema befasst haben und alle in der vorliegenden Beschlussvorlage
aufgezeigten MalBhahmen unterstitzen.

7.3 Behindertenbeirat der Landeshauptstadt Miinchen

Der Behindertenbeirat der Landeshauptstadt Miinchen hat sich mit der beiliegenden
Stellungnahme vom 05.10.2017 gedulRert (Anlage 5). Im Schreiben wird ausgefihrt, dass
der Behindertenbeirat begruf3t, dass die Arbeitgeberin Landeshauptstadt Miinchen die
Inklusion flr Menschen mit Sehbehinderung voranbringt. Ausdrtcklich begrif3t er
auRRerdem die Schaffung von Stellen, die die Beratung und Unterstiitzung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Beeintrachtigung gewahrleisten. Dafiir schlagt der
Behindertenbeirat vor, jahrlich mehr Geld zur Verfiigung zu stellen, um eine adaquate
Unterstitzung und Beratung von Menschen mit einer Beeintréachtigung zu gewahrleisten.

Das Personal- und Organisationsreferat nimmt hierzu wie folgt Stellung:

Das Personal- und Organisationsreferat nimmt die Anregungen des Behindertenbeirats
gerne auf und Uberlegt ob und wie sie im 2. Aktionsplan fir Mal3nahmen zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention aufgegriffen werden kénnen. Dazu wird auch der
Behindertenbeirat einbezogen.

Der bereits eingerichtete Beratungsfachdienst Inklusion wird mit den beantragten
Kapazitatsausweitungen die schon jetzt praktizierte enge Zusammenarbeit mit den
ortlichen Ausbilderinnen und Ausbildern weiter ausbauen und noch starker intensivieren.

7.4 Sozialreferat, Koordinierungsbiiro zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechts-konvention

Das Sozialreferat, Koordinierungsbiro zur Umsetzung der
UN-Behindertenrechts-konvention hat sich zur Beschlussvorlage nicht geauf3ert.

7.5 Gleichstellungsstelle fur Frauen
Die Gleichstellungsstelle fir Frauen hat sich zur Beschlussvorlage nicht gedulert.
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Der Korreferentin des Personal- und Organisationsreferates, Frau Stadtratin Messinger,
sowie allen Verwaltungsbeiratinnen und Verwaltungsbeiraten des Personal- und
Organisationsreferates, it@M — | 2, dem Sozialreferat Koordinierungsbiro UN-BRK, dem
Gesamtvertrauensmann der Schwerbehinderten, dem Behindertenbeirat und dem
stadtischen Behindertenbeauftragten ist ein Abdruck der Sitzungsvorlage zugeleitet
worden.
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Il. Antrag des Referenten

1.

Vom Vortrag des Referenten wird Kenntnis genommen; das Personal- und
Organisationsreferat wird beauftragt, die begonnenen Mal3nahmen im Rahmen des
Gesamtkonzeptes Inklusion fortzufiihren.

Das Personal- und Organisationsreferat (Fachreferat) wird beauftragt, die Einrichtung
von 3,0 Stellen-VZA, sowie die Stellenbesetzung beim Personal- und
Organisationsreferat (Querschnittsreferat) ab dem Jahr 2018 zu veranlassen.

Das Personal- und Organisationsreferat (Fachreferat) wird beauftragt, die
erforderlichen Haushaltsmittel im Rahmen des Schlussabgleiches 2018 bei der
Stadtkdmmerei anzumelden.

Im Ergebnishaushalt entsteht bei der Besetzung mit Beamten/-innen zusatzlich zu
den Personalauszahlungen noch ein Aufwand fiir Pensions- und
Beihilfertickstellungen ab dem Jahr 2018 in H6he von jahrlich bis zu 66.044 € (40%
des JMB flur Beamte/innen).

Die ebenfalls erforderlichen einmaligen Sachkosten im Jahr 2017 in

Hohe von 91.000 € (Projektkosten Abschluss Sollkonzept

IT-Arbeitsplatze), im Jahr 2018 in Hohe von 7.110 € (Erstausstattung der
Arbeitsplatze) und in Héhe von bis zu 239.000 € (Umsetzung Sollkonzept
IT-Arbeitsplatze) und dauerhaft ab 2018 bis zu 7.000 €
(Veroffentlichungen/Broschiiren), der Personalkostenersatz in Héhe von
77.050 € (Sachkostenersatz fur Stelle E 11 bei it@M) sowie die
dauerhaften, laufenden Arbeitsplatzkosten in H6he von 2.400 €, die
dauerhaft ab dem Jahr 2019 erforderlichen Sachkosten in Hohe von bis zu
86.500 € (laufender Betrieb IT-Arbeitsplatze fur Menschen mit
Sehbehinderungen/Blindheit), sind entsprechend der Besetzung der Stellen
im Blroweg einzustellen bzw. die Sachkosten auf dem Bliroweg einzustellen
bzw. im Rahmen der Haushaltsplanaufstellung anzumelden.

Das Produktkostenbudget erhoht sich zahlungswirksam ab 2018 um 229.290 € und ab
2019 um weitere 86.500 €.

Die Einrichtung und Besetzung der erforderlichen Kapazitaten kann nicht bis zur
Genehmigung des Haushalts 2017 bzw. bis zur Aufstellung des Haushalts 2018
zuriickgestellt werden. Die Unabweisbarkeit dieser MaRnahme (Personal- und
Sachmittel) wird anerkannt.

Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.
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Der Referent

Dr. Dietrich
Berufsmafiger Stadtrat
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IV. Abdruck von I. mit Ill.

Uber das Direktorium — HA 1I/V_Stadtratsprotokolle
an das Direktorium — Dokumentationsstelle

an das Revisionsamt
an die Stadtkdmmerei

zur Kenntnis.

V. Wv. Personal- und Organisationsreferat, P 5.4

1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestatigt.

2. An das Personal- und Organisationsreferat GL 1, GL2,P3,P5,P 6
an das Sozialreferat, S-1-Bl, Koordinierungsbiiro UN-BRK
an it@M —12
an den Gesamtpersonalrat
an die Gesamtschwerbehindertenvertretung
an den Behindertenbeauftragten der Landeshauptstadt Minchen
an den Behindertenbeirat der Landeshauptstadt Miinchen

zur Kenntnis

Am



