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Stellungnahme zur Sitzungsvorlage Nr. 14-20 I V 09030 -
Inklusion bei der Arbeitgeberin Stadt Miinchen

Sehr geehrte Damen und Herre'n'

der FAK Arbeit begriiRt, dass die Landeshauptstadt Miinchen als Arbeltgeberm die InkIusnon

~ fiir Menschen mit Sehbehlnderung voranbrmgt und entsprechende Software einsetzen '
‘mochte, die auch barrierefrei ist.:

Auch dass Stellen geschaffen werden, die die Beratung und Unterstutzung von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit einer Beeintrachtigung gewahrlelsten begriiien wir

- ausdriicklich: Da eine solche Unterstutzung zeitaufwendig sein kann, sollte Uiberpriift werden,
ob die drei Personalstellen auf Dauer ausreichend sind. Wichtig ware auch eine konsequente
Fortbildung im Rahmen der stédtischen Ausbildungsprogramme zu dem Thema
Beeintrachtigung (Beeintrachtigungsbilder, Umgang mit Beemtrachtlgungen) sowie aller

- Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadt Miinchen.

Es sollte fir dieses Thema jéhrlich mehr Geld zur Verfligung gestellt werden, um eine
addquate Unterstiitzung und Beratung von Menschen mit emer Beeintrachtigung zu
gewabhrleisten. :

Die praktische Ausbildung von Menschen mit einer Behinderung:
e erfordert eine intensive Beratung der Ausbilde'r vor Ort

» erfordert d|e Vermlttlung von Kenntnissen iber die einzelnen ,,Behmderungsarten“ .
~und |hre Ausw1rkungen auf die Tatlgkelt im Praktlkum :

* muss Informationen uber eventuell notwendlge Hilfsmittel beinhalten
o Hilfsmittel miissen bedarfsgerecht ausgesucht, beantragt und tiber eine
Finanzierung gesichert werden,
* erfordert barrierefreie Zugange an allen Arbeltsplatzen
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* " bedarf umfanglicher Erfahrung im Umgang mit jungen Menschen mit
Korperbehinderung (z.B. Spastik mit Auswirkung auf Motorik und Sprache).

Da sich. nach unserer Erfahrung besonders die Suche nach einem passendeh
Praktikumsplatz duRerst schwierig und aufwandig gestaltet, betonen wir an dieser Stelle
auch die Notwendigkeit der Kooperation mit Einrichtungen der Behindertenhilfe (WfbM) und

einer gezielten Offentlichkeitsarbeit.

Mit freundlichen Gr'l'j?lien




