Anlage L |

Daturn: 14.09.2017 f , : Kommunalreferat

Telefon: 089 233-20448 - o immobilienmanagement
Tolefax: 089 233-20358 | ) Verwaltungs- und
i : - Betriebsgebéude
'muenchen.de , Strategisches
Blroraummanagement

- ,Software wirlschaftliché Jugendhllfe und soziale
Arbeit (SoJA) -
Abschlussbericht -

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 09908

An das Sozialreferat, S-GL-B

Mit E-Maif vom 08.09.2017 haben Sie uns den 0.g. Beschiussentwurf zur Stellungnahme bis -
20.09.2017 zugeleitet. Diesem Beschluss ging bereits ein Vorab-Sitzungsvorlagenentwurf auf
Arbeitsebene durch das Sozialreferat mit E-Mail vorn 28.08.2017 voraus, zu dem das Kommu-
nalreferat mit E-Mail vom 31.08.2017-Stellung genommen hatte. :

B & .
Gem4B §.59 Abs, 4 der Geschéftsordnung des Stadtrates muss ein Saeh"refe'r‘at’be‘i“SétéhE%ﬂ
trdgen zu Stellenausweitungen zwmgend das Kommunalreferat einbinden und in Abstimmung
mit dem zusténdigen Sachgebiet des Kommunalreferates darstellen, ob bzw, In welchem Uin-
fang die Unterbringung des zusatzlichen Personals im Rahmen der verfligbaren Blroflachen
des Sachreferates erfolgen-kann bzw, ob und ggf in welchem Umfang zusétzlicher Blivoraum
benotigt wird. Nachfolgend nimmt das Kommunalreferat zur im Betreff genannten Besch!uss
vorlage w;e folgt Stellung: : ,

fn der Beschlussvorlage w;rd unter Zn‘fer 4.1 bis 4.4 (Seite 17 f.) zusatzllchen Personalbedarf
_van insgesamt 24,5 VZA fir das Sozialreferat beantragt, von denen berslis 20 vorhandene
VZA-Stellen entfristet werden. Es wird daher kein zugétzlicher Ffachenbedarf flr die Unterbrin-
gung der 20 beanspruohten Arbeitsplaize ausgeldst. '

Im Welteren werdsn 4,5 VZA-Stellen neu zugeschaltet. Die Stellenbesetzungen sind ab dem
01.01.2018 teillweise mit einer Befristung von 3 Jahren geplant. Der im Beschluss dargestslite
Personalbedarf 16st gemés Ziffer 4.6 (Seite 31) zusétzlichen Flachenbedarf von insgesamt flnt
Arbeitsplétzen aus und kann aus Sicht des Sozialreferates nicht mehr in den bereits zugewie-
senen Flachen realislert werden, Die Unterbringung von drei der funf bendtigten Arbaitsplitze
soll im Verwaltungsgebéude des Sozialreferates am Standort Orleansplatz 11 (2 AP flir S-1V-
FB 3/C; 1 AP fiir S-GL-dika-AM) erfolgen. Weitere zwei Arbeitsplatze werden im Stadtju-
gendamt (S-H-E) in der Dienststelle LuitplodsstraBe 3 beansprucht. :

Mit der Formulierung des liberarbeiteten Beschlussentwurfs besteht seitens des Kommunalre-
ferats grundsétzlich Einverstindnis. Es wird jedoch darauf hingewiesen, dass dem Kommunal-
referat weiters Ausfihrungen fehlen, inwieweit der beantragte Personalberdarf interimsweise
durch Nachverdlchtung in den Bestandsfléchen untergebracht werden kann bzw, eine Anmie-. -
tung weiterer Blroflachen tatséchiich erfordetlich erd
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Bitte achten Sie auch bei zukiinftigen Beschlussvorlagen (Personal- bzw. Prognosebe-
schllissen) darauf, folgende Punkte in einer elgenen Zn‘fer darzusteilen und vorab mit dem
Kommunalreferat abzustimmen:

+  Hohe der beantragten Stelienzuschaltungen

* Anzahl der Stellenzuschaitungen die Fldchenbedarfe ausiosen

+* Welche Organisationseinheiten sind von den Stellenzuschattungen betroffen?

+ -An welchem Standort sind die Organisationseinheiten derzelt situiert?

»  Zuwelchem Zeitpunkt werden die neuen Stellen emgerichtat bzw. ist eine Besetzung
. -geplant?

+ Handelt es sich um befristete Stellen? Wenn | ja, bitte Angabe der Dauer

» Darsteliung und Urnsetzung des Nachvsrd|chtungspotentials {n den Bestandsgebéu-
den .

Axel Markwardt
Kommunalreferent



