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I. Vortrag des Referenten

1. Vorbemerkung

Minchen ist ein bedeutender Hightech-Standort in Europa und umfasst Bereiche wie IuK-
Technik, Biotechnologie, Medizintechnik, Automotive, Luft- und Raumfahrtindustrie. Im in-
ternationalen Wettbewerb nimmt Minchen eine herausragende Rolle ein und ist Digital-
standort Nummer 1 (Jahreswirtschaftsbericht 2017: 32-33). Die IT-Industrie ist nicht nur
ein Teil dieses Hightech-Cluster, sondern zudem Impulsgeber fir viele Wirtschaftsberei-
che und den Prozess der Digitalisierung. Die Bedeutung dieser Branche fiir Miinchen ist
gar nicht hoch genug einzuschatzen. Dies schlagt sich auch in den Beschaftigungszahlen
nieder: Zum Dezember 2016 sind in dem Wirtschaftsbereich ,Information und Kommuni-
kation“ Gber 105.000 Personen beschéftigt, das sind 10 Prozent aller Beschaftigten in
Minchen. Gegeniber dem Vorjahresmonat ist das Beschaftigungsvolumen um 7.580
Stellen gewachsen, ein Plus von acht Prozent (Agentur fir Arbeit Minchen). Betrachtet
man die Beschaftigungseffekte durch die Digitalisierung, so sind in Miinchen zwischen
2007 und 2015 knapp 80.000 Stellen zusatzlich entstanden (Referat flr Arbeit und Wirt-
schaft 2016). Der IHK-Fachkraftemonitor weist flir Bayern seit 2010 fir den luK-Bereich
einen Engpass bei der Versorgung mit Fachkraften aus. Tendenz steigend; im Schnitt
wird ein Mehrbedarf von ca. 11.000 Fachkraften jahrlich prognostiziert (IHK-Fachkrafte-
monitor Bayern). Die Wettbewerbsfahigkeit des Wirtschaftsstandorts Munchen ist eng mit
einer ausreichenden Versorgung von qualifizierten IT-Fachkraften verbunden. Diese wer-
den in vielen Branchen dringend gesucht und gleichzeitig mdchten qualifizierte Menschen
mit Flucht- oder Migrationshintergrund den Einstieg in unsere Arbeitswelt schaffen.

Mit dem Projekt ,,ReFIT — Rekrutieren und Qualifizieren von Fliichtlingen und
Migranten mit IT-Potenzialen* verfolgt das Referat fir Arbeit und Wirtschaft in Zu-
sammenarbeit mit der ,ReDI School of Digital Integration“ und Minchner IT-Unternehmen
das Ziel, die Potenziale von qualifizierten Menschen mit Flucht- und Migrationshintergrund
fur die IT-Landschaft zu erschlielen und neue Beschaftigungschancen zu schaffen.

Mit aktiver Unterstitzung von Minchner IT-Unternehmen soll die Arbeitsmarktintegration
von internationalen, qualifizierten Fachkraften aus dem IT-Bereich verbessert und
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technisch affinen Personen wertvolle digitale Fahigkeiten vermittelt werden, um eine
direkte Vermittlung in den Arbeitsmarkt zu gewahrleisten.

2. ,,ReFIT — Rekrutieren und Qualifizieren von Fliichtlingen und Migranten

mit IT-Potenzialen*
2.1 ReDI-School und Projektinhalt
Die ,ReDI School for Digital Integration" (ReDI-School)' ist ein innovatives, erfolgreiches
Sozialunternehmen (Social Entrepreneur) mit dem Ziel der beruflichen Qualifizierung von
Fluchtlingen und Menschen mit Migrationshintergrund im IT-Bereich. ReDI-School ist eine
gemeinniitzige digitale Schule flr technisch interessierte Newcomer, die potenzielle IT-
Fachkrafte mit IT-Unternehmen zusammenbringt. Seit Februar 2016 konnte in Berlin tber
200 Kursteilnehmenden eine positive Berufsperspektive verschafft werden. Dieses Kon-
zept stoRt bei Wirtschaft und Politik auf reges Interesse (u.a. Besuch von Facebook-
Grinder Mark Zuckerberg und Bundeskanzlerin Angela Merkel); nationale und internatio-
nale Medien berichten ausgiebig Uber die Non-Profit-Programmierschule. Mit dem Vor-
haben ReFIT soll das erfolgreiche Qualifizierungskonzept von ReDI-School auch in
Minchen etabliert werden. Ziel ist es, den Schiler_innen wertvolle und aktuelle digitale
Fahigkeiten (IT-Expertise) sowie ein starkes Netzwerk mit Technologie-Unternehmen,
Studierenden und Alumni zu bieten, um neue Chancen fir alle zu schaffen.
Das Kurs-Programm umfasst Basis-Kurse rund um die IT-Arbeitswelt. Inhaltlich lernen die
Kursteilnehmerinnen und -teilnehmer in den géngigen Programmiersprachen zu program-
mieren. Die Kursmodule vermitteln ausflihrlich Konzepte, Strukturen und Mdéglichkeiten
von IT-Netzwerken. Die Module des Lehrplans bauen aufeinander auf, die Teilnehmenden
lernen zunachst Basiswissen in Netzwerk-Kursen, anschlieRend werden sie an
komplexere Enterprise-Lésungen und theoretische Netzwerk-Modelle herangeftihrt.
Hierzu gehdren Methoden des agilen Projektmanagements, Prozess- und Datenmanage-
ment, Datensicherheit, Web2.0-Anwendungen sowie eine Einfihrung in Geschafts-
modellinnovationen im IT-Sektor. Die Vermittlung der einschlagigen Fachsprache ist Teil
der Qualifizierungsmalnahme. Die meisten Kurse werden durch die ReDI-School-Unter-
nehmenspartner aktiv unterstitzt (in Berlin bspw. von Cisco, SAP, Microsoft, Bosch,
Daimler). Die Dozent_innen sind zum einen von den Unternehmen freigestellte Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, zum anderen sind es ehrenamtliche Fachkrafte aus dem IT-Sektor.
Dieser Ansatz stellt sicher, dass den Teilnehmenden aktuelle, unmittelbar praxisrelevante
und marktgangige Schulungsinhalte vermittelt werden. Die Unterrichtssprache ist — dem
Berufsfeld entsprechend — Englisch. Im Gegensatz zu vielen anderen Angeboten sind da-
mit geringe Deutschkenntnisse kein Hindernis fiir die Teilnahme an der MaRnahme. Im IT-
Sektor sind die Belegschaften Uberwiegend international, die Absolvent_innen von ReDI-
School sind aufgrund der Qualifizierungsinhalte und der fachspezifischen Sprach-
kenntnisse attraktive Arbeitskrafte flr die Unternehmen.
In einer zweijahrigen Pilotphase sollen in Miinchen rd. 100 Teilnehmer_innen qualifiziert

1

Gegriindet 2015 in Berlin, online unter: https://www.redi-school.org
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werden. Die Teilnehmer_innen durchlaufen ein dreimonatiges Programm, die Kurse fin-
den wodchentlich in einem Klassenverbund statt. In der Regel betreuen mindestens drei
Dozent_innen eine Gruppe mit 12 Teilnehmenden. Darlber hinaus bietet ReDI-School
gemeinsam mit IT-Unternehmen eine Vielzahl von Workshops, professionellen Netzwer-
ken, Schulungen und Konferenzen fur die Kursteilnehmer an. Hierdurch wird das Zusam-
menkommen von ,Angebot und Nachfrage“ niederschwellig und praxisnah untersttitzt und
befordert. Wahrend der QualifizierungsmalRnahme werden den Teilnehmenden kostenfrei
Laptops zur Verfligung gestellt, die am Ende des Kurses zurlickgeben werden. Die Lap-
tops sind Spenden von Organisationen oder beteiligten IT-Unternehmen.

In die Qualifizierung werden auch bereits bestehende branchenspezifische Einstiegsquali-
fizierungen von Firmen integriert. Beispielsweise ein Kurs fur Netzwerksysteme der Cisco
Networking Academy? fur ein weltweit anerkanntes CISCO-Zertifikat. Diese Form der
Qualifizierung unterstitzt zusatzlich die Integration der ReDI-School-Absolvent_innen in
den Minchner Arbeitsmarkt.

Ziel der Qualifizierung ist es, die Kursteilnehmer_innen auf den Einstieg in den Arbeits-
markt (u.a. Netzwerkadministrator_in, Netzwerkingenieur_in ), in eine berufliche Ausbil-
dung (z.B. IT-Systemelektroniker_in, Fachinformatiker_in Systemintegration), in ein Studi-
um oder ein Praktikum im technischen Bereich vorzubereiten und dabei zu unterstutzen.
Das Angebot beinhaltet den Kontaktaufbau und die -pflege zu Unternehmen. Fester
Bestandteil der Mallnahme sind zudem regelmafige Besuche bei Unternehmen, um den
Teilnehmer_innen einen Eindruck von der konkreten Arbeitswelt und den Unternehmen zu
vermitteln. Uber dieses Taste-the-Job-Angebot sind Kontakte zu potenziellen Arbeitgebern
systematisch in das Kursangebot integriert.

Weitere Bestandteile des ReDI-School-Konzepts sind ein Alumni-Netzwerk und ein
Mentoringprogramm. Einerseits profitieren die aktuellen Teilnehmer_innen von diesen
Netzwerkstrukturen, andererseits — das zeigen die Erfahrungen in Berlin — wird das Ange-
bot von ReDI-School dariiber auch in den Communities der Zielgruppen bekannt. Diese
Form der Rekrutierung Uber soziale Netzwerke der aktuellen und ehemaligen Teilneh-
merinnen und Teilnehmer hat sich als dul3erst effektiv und zielgruppengerecht erwiesen.

2.2 Zielgruppe(n) und Teilnahmevoraussetzungen

Zielgruppe sind Asylbewerber_innen mit hoher Bleibeperspektive und Personen mit Mi-
grationshintergrund. Angesprochen sind Personen aus dieser Zielgruppe, die den Ein-
stieg in den Arbeitsmarkt im IT-Sektor bzw. in IT-bezogenen Arbeitsfeldern anstreben. Ge-
eignet sind Personen mit einem mittleren/hohen Bildungsniveau und solche, die ein Studi-
um begonnen oder absolviert haben. Die Kurse sind fiir Personen aus den Fachrichtun-
gen Elektrotechnik, Informatik, Kommunikationstechnik oder mit ahnlichen Qualifikationen
bzw. Vorerfahrungen (Ausbildung oder Berufserfahrung) konzipiert. Die Auswahl der Kurs-
teilnehmer_innen erfolgt Uber ein von ReDI-School entwickeltes Assessment-Verfahren,
um die IT-bezogenen Potenziale und die Englischkenntnisse der Bewerber_innen festzu-

2 Vgl. http://www.cisco.com/c/de_de/training-events/networking-academy/range-of-courses.html (Zugriff 04.08.2017).
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stellen. Die Teilnahme an dem Kursangebot ist freiwillig.

ReDI-School arbeitet mit Minchner IT-Unternehmen zusammen, die diese Zielgruppe im
Rahmen ihrer Corporate Social Responsibility (CSR) unterstiitzen und solche, die an dem
Beschaftigungspotenzial dieser Menschen fir inr Unternehmen interessiert sind. Es
liegen bereits einige Letter of Intent von interessierten Unternehmen vor (vgl. Anlage 2-4).

2.3 Nachhaltigkeit

Die Konzeption der Kurse vermittelt den Teilnehmenden digitale Fahigkeiten und ein Ver-
sténdnis fur das Beschaftigungsfeld im IT-Bereich. Durch hochwertige Kurse, Schulungen
und Workshops eroffnen sich den Teilnehmer_innen die Moglichkeit, unmittelbar mit der
IT-Branche in Kontakt zu treten und von Expert_innen und Spezialist_innen zu lernen. Die
enge Zusammenarbeit mit Fachleuten aus der Praxis und mit IT-Unternehmen stellt die
Marktgangigkeit der Kursinhalte sicher. Uber die Netzwerkbildung werden vielfaltige M6g-
lichkeiten geschaffen, die den Einstieg in die Erwerbstatigkeit oder Ausbildung unterstit-
zen und begleiten.

ReDI-School zeichnet sich durch seine intensive Zusammenarbeit mit engagierten Unter-
nehmen und Hochschulen und der gleichzeitigen Netzwerkmobilisierung aus. In dieser
engen Zusammenarbeit mit Unternehmen, gelingt es ReDI-School zusatzlich Unterneh-
mensbeitrége und Spenden zu generieren.

Uber die Einbindung von ehrenamtlichen und freigestellten Praktiker_innen aus den
Unternehmen sowie die intensive Beteiligung von Unternehmen erdéffnet sich die Chance,
das ReDI-Qualifizierungskonzept in Minchen zu erproben und an die Minchner IT-Land-
schaft und deren Bedirfnisse anzupassen. Beispielsweise strebt ReDI-School an, die
Kurse in Schulungsraumen von Hochschulen, Unternehmen und anderen Non-Profit-
Organisationen anzubieten.?

ReDI-School verfolgt zudem das Ziel, sich als Bildungstrager fiir das Jobcenter zertifizie-
ren zu lassen, so dass die Kursteilnahme von anerkannten Gefliichteten und Migrant_in-
nen z.B. Uber Bildungsgutscheine finanziert werden kann. Parallel sollen perspektivisch
Module aus anerkannten Berufsbildern angeboten werden, die den Anforderungen der
Verordnung Uber die Bescheinigung von Grundlagen beruflicher Handlungsfahigkeit im
Rahmen der Berufsausbildungsvorbereitung (BAVBVO) entsprechen, somit soll eine
Finanzierung Uber den Europaischen Sozialfonds (ESF) mdglich sein.

2.4 Trager, Laufzeit, Kosten und Finanzierungsplan

Trager des Projekts ,ReFIT — Rekrutieren und Qualifizieren von Flichtlingen und Migran-
ten mit IT-Potenzialen ist ,ReDI School of Digital Integration“. Diese wendet das Konzept
bereits sehr erfolgreich in Berlin an und verfugt Uber einschldgige Erfahrungen in der Ar-
beit mit der Zielgruppe, in der Einbindung von Unternehmen aus dem IT-Bereich und
bringt das nétige IT Know-how mit. Um diesen erfolgreichen Qualifizierungsansatz in
Minchen zu etablieren und den Trager beim Aufbau der notwendigen Infrastruktur zu un-

3 In Berlin sponsert z.B. Kléckner & Co. die ReDI-School, in dem das Unternehmen die Raumlichkeiten fiir den Unterricht und
das Biiro stellt.
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terstitzen, wird eine Laufzeit vom 01.12.2017 bis 30.11.2019 (24 Monate) vorgeschlagen.
Von den gesamten Projektkosten werden durch die Landeshauptstadt Minchen im Rah-
men des MBQ lediglich anteilig Personalkosten Gbernommen (Anlage 1). Sdmtliche Sach-
kosten werden durch den Trager mittels Sponsoring durch beteiligte Unternehmen und
Spenden getragen.

Rechtzeitig vor Beendigung der MaRnahme wird der Stadtrat mit einer evtl. Verlangerung
befasst werden.

Anhdrungsrechte eines Bezirksausschusses sind nicht gegeben.

Der Korreferent des Referates flr Arbeit und Wirtschaft, Herr Stadtrat Richard Quaas,
und die Verwaltungsbeiratin fir Kommunale Beschaftigungs- und Qualifizierungspolitik,
Frau Stadtratin Simone Burger, und die Stadtkdmmerei haben jeweils einen Abdruck der
Sitzungsvorlage erhalten.

ll. Antrag des Referenten

1. Dem Trager ,ReDI School of Digital Integration“ werden zur Umsetzung des Projekts
.,ReFIT — Rekrutieren und Qualifizieren von Flichtlingen und Migranten mit IT-Poten-
zialen® fur einen Forderzeitraum von 24 Monaten vom 01.12.2017 bis 30.11.2019 bis
zu 305.200 Euro bewilligt. Ausreichende Mittel stehen im genehmigten Budget fiir das
Jahr 2017 fur das Produkt 6432000 ,Foérderung von Qualifizierung“ bei der Fipo
7910.718.0000.1 ,Wirtschaftliche Angelegenheiten, Zuschuss an tbrige Bereiche,
Strukturwandel | 2.Arbeitsmarkt* zur Verfliigung.

Vorbehaltlich der Beschlussfassung Uber die Haushalte 2018 und 2019 stehen im ge-
nehmigten Budget Mittel aus dem Miinchner Beschaftigungs- und Qualifizierungspro-
gramm flr das o.a. Projekt zur Verfligung.

2. Dieser Beschluss unterliegt nicht der Beschlussvollzugskontrolle.

lll. Beschluss
nach Antrag.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Minchen

Der/Die Vorsitzende Der Referent

Ober-/Burgermeister/-in Josef Schmid
ea. Stadtrat/-ratin 2. Burgermeister
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IV. Abdruck von I. mit lil.
Uber Stadtratsprotokolle (D-I1/V-SP)
an das Direktorium — Dokumentationsstelle (2x)
an die Stadtkdmmerei
an das Revisionsamt
z.K.

V. Wv.RAW-FB 3
zur weiteren Veranlassung.

1. Die Ubereinstimmung des vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestatigt.

2. An Jobcenter Miinchen
3. An Amt fiir Wohnen und Migration | Sozialreferat

z.K.

Am



Kosten- und Finanzieiungsplan, Férderdauer 01,12.2017 — 30.11.2019

01.12.2017- | 01.01.2018- ,0"(.01.2019_4
31.12.2017 | 31.12.2018 | 30.11.2019 |

Anlage 1

G'esamt

* Ausgaben- und
Finanzierungsplan

_Ausgabenplan

Angaben in’€ | Angaben in € [Angaben in €| Angaben in €

E,er%';:,'msg;”n) | - 123530 148.239)  135.887) . - 296.479
Honorarkrifte o - 43200 - 4320 8.640]
- Sachkosten | | e

Abschrelbungen (AfA)

SummeAusgaben S ' 12.35: 152.5! '-.1'40;207

Finanzierungsplan

’ - Kommunale Mittel / MBQ

Geéamtfinan‘zierung ‘ ' - 12.353 152.559 140.207|

01.12.2017- | 01.01.2018- | 01.01.2019-

31.12.2017 | 31.12.2018 | 30.11.2019 | CGesamt
. Stellenplan : ' " |Angaben in €| Angaben in € | Angaben in € Alng'abve\n m €
Projektleitung, E13 |
25 Prozent (9,75h) -~ | 1359 16.307 - 14.949 32,615/ -
‘Projektkoordination, E11 : ~ ' ,
100 Prozent (39 h) : 4.530 54364 49.834 - 108.728
Projektmitarbeiter_in, E11 . 4,530 " sa36d| 49.834 108.798

100 Prozent (39 h) -

o Pro;ektassnstenz, E09 (2)
: 50 Prozent (19,5 h) -

1,934 - 23.204 21.270

Summe Projektpersonal 148.239 135.887

46.408

296.479

‘Summe Personalkosten a ~ 12,353 148.239 -~ 135.887)

296,479




Absichtserklarung tiber eine intensive Partnerscha.,.

Betreff: Abs:chtserklarung {iber elne intensive Partnerschaft mit einer entstehenden ReDI
School In Miinchen

Von; "Carsten Johnso
Datum: 17.08,2017 12

Sehr geehrte' sehr geehrteg

séit bald zweljahren habe ich das Vergnligen mrt der ReDlI School Anne Kjaer Riechert,.

dem Team der'ReDI School und den Teilnehmer/innen zusamimenzuarbeiten. Cisco hat

berexts acht (sic!) Praktikanten/innen bzw. Werkstudenten/innen eingestellt, die zZuvor

an Kursen der ReDI School teilgenommen haben, Am kommenden Montag freuen wir

uns auf einen weiteren Praktikanten. Anne Kjaer Riechert bat mich, aus meiner Sicht

die Zusammenarbeit mit ReDl zu beschreiben und zu uberlegen, ob eine Unterstiitzung
~ einer ReDI- Grundung in Miinchen moghch ware. : ‘

-Die Zusammenarbelt ist insgesamt sehr posnt;v und fruchtbar flr beide Seiten:
Mltarbelter/mnen von Cisco sind als-freiwillige Dozenten und Mentoren/innen aktiv.
Auch die Kooperation im Rahmen der Bildungskooperation von Cisco ~ dem Cisco
Networking Academy Programm tragt Friichte flir die Tellnehmer/mnen der ReDI School,

. aber auch flr Cisco. Daran wollen wir gern anknupfen wenn die Grundung der ReDlI
School in Munchen erfolgt ist und unterstiitzen das Vorhaben aus voller Uberzeugung.
_In Garching ist die Hauptniederlasssung von Cisco Systems in Deutschland, Wir haben
somit im Raum Minchen ein grofes Potenzial an Freiwilligen, die als Dozenten/innen
.und Menrtoren/innen die ReDI School unterstiitzén kdnnen. Zusétzlich hat das Team -
von Cisco Corporate Affairs eine Kollegin in Mtinchen, die ebenfalls tatkraftng am Erfolg
der ReDI Schoal in der Landeshauptstadt mltWIrken kann.

in'der Anlage SCthke lCh lhnen eine Absmhtserklarung, die dle blsherlge
Zusammenarbeit und das PotenZtal fur die Zukunft etwas detaﬂherter beschrelbt

- Mit freund!lchen GruBen

- Carsten Johnson

Carsten Johnson - , K
CSR Terri S . I

Kurfuetrstendamm 22
10719 Berlin
Germany

Cotporate Social Responsibility — www.csr.cisco.com
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Rerlin, den 17.08,;2017‘-

- Absie HHW?* ”Lm;

© Clsed Systems ist el weltwel ter Anbieter von Netzwerk!owngen dus Kahformen it der Haupt~

nlederlassung In Deutschland in Garching, bei Miinchen, Bel der deutschen Cisco Systems GmbH sind
‘ca, .lOOO Mxtarbeuter/mnen beschaﬁlgt Davan arbeiten ca. 400 Mjtarbelter/innan in Garchmg

Ats erfolgremhes, expandierendes Unternehmen sucht Cisco [aufend IT-Fachkrifte, aber atich Mits

. drbejtar/thnen flir Vertriebs- und Servxceaufgaben Die Unternehmenskultur 1st geprégt durch eing

A ‘ Wertschatzung fiir Diversitit und dié globale Verhreitung dés Unternéhimens erfordert die Befeit-
sehaft zur Zusammenarbeit mit Kollegen/innen aus verschqedensten Reglonen und Kuituren.

Zy unserem u,ntemehmerisqh,en Selbstversténdnis gehtirtes, dkologische und geséns.thaftlich‘e Ver:
antwortung zu ibernehmen, Iim Rahimen des Corporate Social Responsebility Ergagerents des
Unternehmens férdert Clsco seit 20 Jahren die Entwl cklung ven IT-Kempetenzen bei Millionen von
Tellnehmeriram Cisco Networklng Academy Pragramm. Bildungspartnern.uhd defén Telingh-
etiy/inneh stehen auf einer kostenlosen Lernplattform onfina-ternmaterialien zur Verfligung. Die
Kursinhalte decken die Bereiche Nétzwerl<teghnik; Cybersicherheit, Internet def Dingé, Open Source
Bhtriebssysteme und Programmierung.ab. Einige der Kurse kbnnen mitauf dem Arbeitsmarkt hocti

- anerkannten Industriezertifikaten abgeSCHfoss‘en werden-{z.B. Cis¢o Certifed Networl Assotiate =

" GCNA), Zus#tzlich finden sich auf der Lernplattform der Cisco Networking Academy Materfalien fir

die Forderung unternehmerischer Féhigkelten, .

- S‘el't‘ 2016 ist dfe ReDl Sehiool gGmbH ein, Bildungspartner derNetworking Academy. Die Kurse der
Networkmg Academy sthd Bastandteil des ReDl School Ausblldungsprogramms und mehrere Teilneh-
mier der ReDl School ahsolvierten lnstmktorenkurse, ufn selbst als Traf ner/lnnen tétig werden zu ‘

’kpnnen Das Cisco Progratm wird auch an-anderen Emrichtungen der Aus- und We\terbildung

. genutzt Als Belsple! fir Partnereinrichtung des Programms in Mitnchen selen hiar die Stidtische.
Berafsschule fiir Informatlonstechn I, AsyiPlus und die Sabe] Schulen genannt,

Dar Ansatz von ReDI-5thodl passt auf ldeale Welse zur Kultur von Cisco ufid Ist eine belsplelhafte
Anwenduhg der Lernplattform der Networking Acaderry. Getne wollen wir mit der ReDI-School in -
Milnchen kooperieren und sle - entsprechend unserer Méglichkeiten —bei der Qualifizierung von
Instrultoren/innen flr das Networking Academy Programm, durch frelwillige Dozénteneinstze von
Cisgo-Kollegen/innen-und durch Praktikumisplatze fiir Tellnehmer/innen unterstitzen, Wir chhten
auf diesem Weg einen Beitrag zur Integration von gefliichteten Menschen In unsere Gesellsthaft .
felstan, Natliflich wiirden wir uns freuen, wenh wir (iber-die Absolventen von ReDI-School neue,
Intaressante: Ko[legmnen und Kollegen flir unser Unterpehmen géwinnen kbrinen. Eine Etablierung
von ReDI-School ih Mirichen uhd eine- Unterstutzung des Ansatzes.dirch die Landeshauptstadt
MUnchen wiirden wn‘ sehr begriRen, : .

a RIGAY «
§ WEEE- Ro@ s D’-‘ 55286 &00




BridgingIT: Lol Projekt ReDI-School

‘Betreff: BridgingIT: Lol P
- Von: Galina Leutenegge
Datym: 28. 08 2017 16:05
An:. z

" Sehr geehrte Damen und 'Herren,

gern mochten wir fir Thnen unseren Letter of Intent als Anlage fir den Stadtratantrag
zukommen lassen und hiermit unser Interesse an dem gememsamen Projekt mit der

ReDI-School signalisieren: -

Die bridgingIT lst ein unabhédngliges IT~Beratungsunternehmen das Anforderungen der
Fachseite mit mnovatlven Lésungen der IT verbindet. Das Unternehmen hat tiber 500
festangestellte Mitarbeiter und unterhélt in Miinchen einen Standort mit 75
Beschaﬂ:lgten Die Kunden von brldgingIT sind Konzerne sowle mittelstandische
Unternehmen. Der Jahresumsatz betrug im Jahr 2016 uber 69,3 Mio. Euro. Als
erfolgreiches, expandierendes Unternehmen suchen wir neue Mitarbeiterinnen urid

- Mitarbeiter, Hohe gegenseltige Wertschétzung sowle ein angenehmes und respektvolles
Miteinander, prégen unsere Unternehmenskultur. Zu unserem unterne‘hm‘erisch'en
Selbstverstandnis gehdrt es, okolog;sche und gesenschaftllche Verantwortung zu
{ibernehmen. Aus diesem Grund sind die Werte ,green® und ,soclal" eln Integraler
Bestandtell unserer Unternehmenskultur. Der Ansatz von ReDI- School passt auf Ideale.
Weise zur Kultur.von bridgingIT. Gerne wollen wir mit ReDI-School In Miinchen
kooperleren und sie - entsprechend unserer Moglichkelten - unterstutzen Wir machten
auf diesem Weg einen Beitrag zur Integration von-gefilichteten Menschen In unsere

© Gesellschaft leisten. Natlrlich wiirden. wir uns freuen, wenn wir {iber dle Absolventen von
ReDI-School neue, Interessante Kolleginnen und Koliegen fir unser Unternehmen
‘gewinnen kénnen. Eine Etablierung von ReDI-Schiool in Miinchen und eine Unterstiitzung
des Ansatzes durch die Landeshauptstadt Miinchen witrden wir sehr begr{iBen.

Flr Fragen und weitere Anregungen stehe iéh Ihhen gern zur Verfligung. )
Mit freundlichen GruBen ‘

Galina Leutenegger (geb. Pak)
Consuitant :

BridgingIT GmbH

. Riesstrafie 12
80992 Miinchen
Deutschland / Germany

ww.bridCJlnq—ltAde

© Sitz: Manphelm . - .
Geschéftsfithrer; Dr. Frank Wallner, Klaus Baumgértner
Reglstergericht: Amtsgeficht Mannhe!m, HRB 703853
UST- IDNr DE814938761




beck?t al.
serviices

© To whom it may ¢oncern

Miinchen, 14. August 2017

" Sehr geehite Damen und Herren,

Die Beck et al, Services GmbH ist ein unabhénglges IT-Beratungsunternehmen, das
Anforderungen der Fachselte mit innovativen Lésungen der IT verbindet. Das Unternehmen -
hat Uber 75 festangestelite Mitarbgiter und Unterhalt.in Miinchen elnen Standort mit 40
‘Beschaftigten, Die Kunden von Beck et al, Services sind Konzérne sowie mlttelstandlséhe
. Unternehmen. Der Jahresumsatz betrug im Jahr 2016 rund 7 Mio. Euro. Mehr {iber uns’
finden Sie auf www.béa-services.de

Als erfolgrelches, expandlerendes Unternehmen suchen wir neue Mitarbeiterinnen'und
Mitarbeiter. Hohe gegenseitige Werfschitzung sowie ein angenehmes und respektvolies

- Miteinander, pragen unsere Unternehmenskultur, Zu unserem unternehmerischen
Selbstverstandnis gehért es, dkologische und geselischaftliche Verantwortung zu
bernehmen. Aus diesem Grund sind die Werte ,Nachhaltigkelt" und ,gesellschaftliche

‘Verantwortung® eln integraler Bestandteil unserer Untemehmenskultur (und auch personllch

fir mich als Untemehmer)

Der Ansatz von ReDI- School passt auf ldeale ‘Weise zur Kultur von Beck et al. Gerne wollen

- wir mit ReDi- School in Miinchen kooperieren und sie - entsprechend unserer Méglichkéiten.-
unterstiitzen. Wir méchten auf diesem Weg einen Beltrag zur integration von gefliichteten
Menschen in Unsere Gesellschaft leisten. Nat{irfich wiirden wir uns freuen, wenn wir tiber die
Absolventen von ReDI-School neue, interessante Kol!egmnen und Kollegen fir unser ’
) Unternehmen gewlnnen kdnnen. . ‘ .

Eine Etabherung von ReDl School in Miinchen und eine Unterstutzung des Ansatzes durch
die- Landeshauptstadt Minchen wirden wir sehr begriien.

Far Ruokfragen stehe ich gerne zur Verfugung‘

Mit freundlichen GriiBen

Geschaftsfuhrer

. . Beck et al. Services Gmbld
Gaschaftsiihver: Sleafrded Lautenbacher . ZislstatistraBe 42




