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»§ 9 Entschadigung fiir die Mitglieder des Migrationsbeirats*
Beschluss Nr. 6 aus der Vollversammlung des Migrationsbeirats vom 20.06.2017

Anderung der Satzung liber den Migrationsbeirat der Landeshauptstadt Miinchen

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 09712 Erganzung

Anlage

Beschluss des Verwaltungs- und Personalausschusses des Stadtrates
vom 08. November 2017 (VB)
Offentliche Sitzung

. Vortrag und Antrag des Referenten

Die Beschlussvorlage wurde im VPA am 11.10.2017 in die heutige Sitzung des VPA vertagt,
da der Migrationsbeirat seine Stellungnahme erst am 10.10.2017 Gbermittelt hat. Diese Stel-
lungnahme ist als Anlage beigefiigt.

Zu der Stellungnahme des Migrationsbeirats ist Folgendes auszufiihren.

Der Migrationsbeirat ist weiterhin der Auffassung, dass eine Aufwandsentschadigung fur frei-
beruflich Tatige eingeflihrt werden soll. In seiner Begriindung fuhrt der Migrationsbeirat aus,
dass die Berechnung eines Verdienstausfalls nicht schwer sei, da wie beim Stadtrat ein Pau-
schalbetrag eingefuhrt werden konne. Der Migrationsbeirat ist der Auffassung, dass fur ihn
eine ahnliche Regelung wie fir die Stadtratsmitglieder gelten misse, da er ca. 1/3 der Miinch-
ner Bevolkerung vertrete.

Zudem weist der Migrationsbeirat darauf hin, dass ,Unternehmertum und Selbstandigkeit ...
unter den Munchner Burgern mit Migrationshintergrund im Vergleich zu dem schon lange ein-
heimischen Bevdlkerungsanteil eher Uberreprasentiert” sei, weshalb die geforderte Regelung
dringend erforderlich sei. Zudem sieht der Migrationsbeirat in der Ablehnung der Selbstandi-
genentschadigung eine gezielte Benachteiligung dieser Personengruppe.

In der Beschlussvorlage ist die Selbstandigenentschadigung u.a. auch deshalb abgelehnt
worden, da beruflich Selbstandige eher die Moéglichkeit haben, die versdumte Arbeitszeit
nachzuholen. Diese Auffassung teilt der Migrationsbeirat nicht, da damit nach seiner Auffas-
sung selbstandig Tatigen mehr Leistungen abverlangt wirden als Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmern. AuRerdem verweist der Migrationsbeirat darauf, dass er nicht nachvollziehen
koénne, ,weshalb beispielsweise bei ehrenamtlichen Stadtratinnen und Stadtraten nicht von ei-
ner solchen ,Besserstellung” ausgegangen werde“ und sie daher eine Selbstandigenentscha-
digung erhalten.

Der Migrationsbeirat geht in seiner Stellungnahme allerdings zu Unrecht davon aus, dass Ar-
beitnehmer einen Anspruch auf Verdienstausfallentschadigung auch dann haben, wenn die
Méglichkeit besteht, die versdumte Arbeitszeit nachzuholen. Gem. § 9 Abs. 3 Satz 3 Migrati-
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onsbeiratssatzung haben Arbeiter und Angestellte nur dann einen Anspruch auf Verdienst-
ausfall, wenn ,die unumgangliche Notwendigkeit des Arbeits- und Dienstversaumnisses

... bei der Ersatzanforderung“ nachgewiesen ist. Voraussetzung der Entschadigung ist
also, dass die Arbeitszeit gerade nicht nachgeholt werden kann. Dieses wird selbstver-
standlich auch jeweils durch Vorlage entsprechender Nachweise geprift. Daher besteht
tatsachlich auch nur relativ selten ein Anspruch auf Verdienstausfall, im Regelfall wird viel-
mehr von den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern die versaumte Arbeitszeit — wie
auch von Selbstandigen — nachgeholt. So wurde in der gesamten vergangenen Wahlperi-
ode insgesamt nur viermal Verdienstausfallentschadigung ausgezahlt und zwar je einmal
in den Jahren 2011, 2012, 2014 und 2015.

In der Beschlussvorlage wurde fir die Frage der Selbstandigenentschadigung zudem auf
die vergleichbare Regelungslage bei anderen stadtischen Gremien verweisen. Der Migra-
tionsbeirat halt diesen Vergleich mit anderen Gremien fur nicht angemessen. Er flhrt aus,
dass er selbst einen héheren Bevélkerungsanteil vertrete und ein sehr grofRer Teil seiner
Mitglieder selbstandig tatig sei. Aullerdem verweist der Migrationsbeirat darauf, dass die
Regelungen Uber Sitzungsgelder, monatliche Aufwandspauschalen und die Héchstzahl
der abrechnungsfahigen Sitzungen bei den verschiedenen Gremien unterschiedlich gere-
gelt sind.

Die Entschadigungsregelungen unterscheiden sich naturgemall von Gremium zu Gremi-
um, da die einzelnen Gremien verschiedene Aufgaben, Zusammensetzungen und Struk-
turen haben. Es kann jedoch festgestellt werden, dass beim Migrationsbeirat ein Sit-
zungsgeld in derselben Hohen wie bei den meisten stadtischen Gremien gezahlt wird (ak-
tuell 37 bzw. 74 € je nach Art der Sitzung). Allerdings gibt es auch Gremien mit niedrige-
rem Sitzungsgeld (Sportbeirat und Selbsthilfebeirat).

Bei der Anzahl der maximal abrechnungsfahigen Sitzungen pro Jahr weist der Migrations-
beirat mit 48 Sitzungen eine geringere Anzahl als die anderen Gremien (60 bzw. 72 Sit-
zungen bzw. bei einigen Gremien keine Maximalanzahl) auf. Allerdings ist festzustellen,
dass in der gesamten letzten Wahlperiode von keinem einzigen Migrationsbeiratsmitglied
in den sechs Jahren die maximal abrechnungsfahige Sitzungsanzahl geltend gemacht
worden ist. Vielmehr haben fast alle Migrationsbeiratsmitglieder deutlich weniger als die
mdglichen 48 Sitzungen pro Jahr abgerechnet. So stellt sich die Situation fir die vergan-
gene Amtsperiode des Migrationsbeirats folgendermalen dar:

Anzahl der Personen
abgerech-
nete Sit-
zungen 2011 2012 2013 2014 2015 2016

o 0 4 3 9 6 12
1-10 23 12 17 15 18 16
11-20 12 11 8 8 10 10
21-30 4 5 7 6 4 1
31-40 1 7 4 1 (0] 1
41-48 (0] 1 1 1 2 0]
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Bei der monatlichen Aufwandsentschadigung fur die bzw. den jeweiligen Gremienvorsit-
zende/n sowie die Stellvertretungen ergibt der Vergleich, dass der Migrationsbeirat teil-
weise eine etwas hohere (gegeniber Stellvertretungen der BA-Vorsitzenden) und teilwei-
se eine etwas niedrigere (Vorsitz und Stellvertretungen anderer Gremien) Entschadigung
bekommt. Aber auch in diesem Bereich erhalten Sportbeirat und Selbsthilfebeirat deutlich
geringere bzw. gar keine monatliche Entschadigungen. Eine monatliche Aufwandsent-
schadigung auch fur die Mitglieder, die keine Funktionstrager sind, gibt es lediglich bei der
Seniorenvertretung, nicht aber bei den Bezirksausschussen, dem Behinderten- oder Mie-
terbeirat.

Im Ergebnis ist festzustellen, dass die Selbstandigenentschadigung, um die es ja in dem
Antrag des Migrationsbeirats ausschlief3lich geht, auer beim Stadtrat bei keinem Gremi-
um gewahrt wird. Der Migrationsbeirat fordert jedoch, dass eine ahnliche Regelung wie
die flr den Stadtrat geltende auch fur ihn eingefuhrt werden solle. Aus den dargelegten
Grinden wird jedoch weiterhin vorgeschlagen, es bei der einheitlichen Regelung wie fur
alle anderen stadtischen Gremien zu belassen und auch beim Migrationsbeirat keine
Selbstandigenentschadigung einzufiihren.

Der Referentenantrag bleibt daher in der urspriinglichen Fassung bestehen und andert
sich nicht.

Beschluss
nach Antrag.

Die endglltige Beschlussfassung obliegt der Vollversammlung des Stadtrats.

Der Stadtrat der Landeshauptstadt Miinchen

Der / Die Vorsitzende Der Referent

Blrgermeister/-in Dieter Reiter
ea. Stadtrat / ea. Stadtratin Oberblrgermeister
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lll. Abdruck von l. —1Il.
uber D-II/V - Stadtratsprotokolle

an das Direktorium — Dokumentationsstelle
an das Direktorium — Rechtsabteilung (3-fach)
an die Stadtkdmmerei

an das Revisionsamt

z.K.

IV. Wv. Direktorium — HA II/V
1. Die Ubereinstimmung vorstehenden Abdrucks mit der beglaubigten Zweitschrift wird

bestatigt

2. an das Biiro des Oberbiirgermeisters
an das Biiro 2. Biirgermeister
an das Biiro 3. Biirgermeisterin

z. K.
Am
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