An'lugg 2

Datum: 23.08.2017 . : Referat fiir

Telefon: il : 7 Bildung und Sport
Telefax: ol - Datenschutzbeauftragte

RBS-DS

RA 17-1736 Personalmehrbedarf im Rahmen der Umsetzung der DSGVO

~ Vorab per E-Mail an datenschutz@muenchen.de -

An den stadtischen Datenschutzbeauftragten
bzw. dessen sténdige Vertreterin

in der Sitzung der Projektgruppe DSGVO vom 03.08.2017 hat die sténdige Vertreterin des
stédtischen Datenschutzbeaufiragten die Referate dazu aufgefordert, ihr den jeweiligen
Mehraufwand bis spatestens 25.08.2017 zu nennen und diesen auch zu begriinden, um dies
in den fur den geplanten Stadtratsbeschluss des Direktoriums zur DSGVO (08:11.2017 VPA)
bzw. 23.11.2017 Vollversammlung) aufzunehmen. '

Die Bestellung einet/eines Datenschutzbeaufiragter ist far 6ifentliche Stellen in Bayem bisher
in Art. 25 Abs. 2 Bayerisches Datenschutzgesetz gesetzlich vorgeschrieben. Aufgabe eines
behdrdlichen Datenschutzbeauftragten ist es insbesondere, auf die Einhaltung des
Datenschutzgesetzes-und anderer Vorschriften tiber den Datenschutz hinzuwirken. Weitere
Aufgaben sind in der Geschéftsanweisung fir den Datenschutz (DS-GAM) geregeit. Zur
Unterstitzung des (gesamt-)stadtischen Datenschutzbeauftragten verfligen die Referate iber
ortliche Datenschutzbeauftragte. Diese unterliegen dem fachlichen Weisungsrecht des
stadtischen Datenschutzbeauftragten und sind hierzu fir ihre Dienststellen jeweils mit
unterschiedlichen Zeitanteilen tatig. Sie haben die Aufgabe, den stadtischen

- Datenschutzbeauftragten zu unterstiitzen und spezielle datenschutzrechtliche Fragen aus den
Referaten zu bearbeiten.

Es zeichnen sich auch Personalmehrbedarfe bei verschiedenen Geschaftsbereichen des
Referats fur Bildung und Sport ab (z.B. RBS-GL, RBS-KITA und ggf. RBS-IT). Wie mit ihnen
heute am 23.08.2017 telefonisch besprochen, dient Ihre Abfrage jedoch in erster Linie den
Mehrbedatfen der orilichen Datenschutzbeauftragten der Referate. :

Im Folgenden begriinden wir daher den zusatzlichen personellen Unterstlitzungsbedarf fir die
Grtlichen Datenschutzbeauttragten im Referat fur Bildung und Sport (RBS) und bitten um
Zustimmung sowie entsprechende Aufnahme in den Ubersandten Entwurf der geplanten

- Beschlussvorlage zur DSGVO: :

Unterstiitzungsbedarf beim Referat fiir Bildung und Sport ‘ ,
Obwohl es sich bei dem RBS um das gréite Referat der Stadt mit rund 15.000 Beschéaftigten
handelt, ist hier bislang nur eine Personalkapazitat von 1,25 VZA mit datenschutzrechtlichen

- Aufgaben betraut. Derzeit sind zwei 6riliche Datenschutzbeauftragte beim Referat filr Bildung
und Sport bestellt, welche neben ihrer Tatigkeit in Sachen Datenschutz auch umfangreiche
weitere Aufgaben im Bereich der Stabsstelle Recht fur das RBS wahrnehmen.

Die Datehschutzbeauﬁragten des RBS sind beratend tatig und bearbeiten die



datenschutzrechtlichen Angelegenheiten und Anfragen der Referatsleitung, der
Geschéaftsbereiche und Stabsstellen und aller Einrichtungen des Referats (ca. 700
Sportanlagen, rund 450 stadtische Kindertageseinrichtungen sowie rund 350 &ffentliiche
Schulen — ca. 125 stadtische Schulen sowie bei 225 staatlichen Schulen
Auftragsdatenverarbeitung}. Sie bereiten die datenschutzrachtlichen Freigabeverfahren des
RBS fur den stadtischen Datenschutzbeauftragten vor und eriedigen Anfragen und Antrége
von ‘Burgerinnen und Burgern. Das Referat fir Bildung und Sport verfigt mit RBS-IT

"aufierdem Gber einen eigenen IT-Dienstleister neben IT@M. Der Service wird von tber
165.000 dauerhaften Nutzerinnen und Nutzem im Referat fir Bildung und Sport in Anspruch
genommen (Schilerinnen und Schiler, staatliche und stadtische Lehr- und Erziehungskrafte
sowie Verwaltungskrafte). Dazu kommt noch eine Vielzahl an sporadlschen Nutzerinnen und
Nutzern (z.B. Birgerinnen und Biirger mit Bezug zu Anwendungen im Bereich
Kinderiageseinrichtungen, Schulen, Aushildungsférderung und Sport). Es werden allein von
RBS-IT rund 450 Applikationen betrieben und gepflegt.

Die Datenschutzbeauftragten des RBS sind mit ihren derzeltlgen bestehenden Aufgaben
vollstandig ausgelastet bzw. Uberlastet. :

Durch die zuséatzlichen Aufgaben und die erforderlichen Gremiensitzungen im Rahmen der
Umsetzung der DSGVQO missen derzeit andere erforderliche Aufgaben zuriickstehen und
kénnen nicht bearbeitet werden. Die Anderungen ab Mai 2018 durch die DSGVO bringen viele
Neuerungen flr das Betétigungsfeld der Datenschutzbeauftragten mit sich,

Der Mehraufwand flr die Umsetzung der DSGVO der értlichen Datenschutzbeauﬁragten lm
RBS ergibt smch aus fo[genden Grunden:

- For dle Umsetzung der DSGVO wurden verschiedene Gremien eingerichtet, an,
welchen sich auch die &rtlichen Datenschutzbeauftragten des RBS sowie weitere
Vertreterinnen und Vertreter des RBS, die von den Datenschutzbeauftragten zu den
inhalten beraten werden, beteifigen: -~

- Lenkungskreis (monatliches Treffen mit Dauer 2 Stunden sowie Vor~ und
Nachbereitung und Wegzeit 4 Stunden = Gesamt 8 Stunden Pro Monat)

- Projekigruppe DSGVO {monatliches Treffen mit Dauer 2 Stunden sowie Vor-
und Nachbereitung und Wegzeit 4 Stunden = Gesamt 6 Stunden Pro Monat)-
Arbeitsgruppe Betroifenenrechte ~ BUrgerrechte (bis zu 2-wéchtenliche Treffen
mit Dauer 1,5 Stunden sowie Vor- und Nachbereitung, Wegzeit und '
verschiedene Arbeitsaufirage 4 Stunden = Gesamt 10 Stunden Pro Monat)

Der personelle Mehrbedarf im RBS betragt hierfur ca. 4 Wochenstunden (0,1 VZA) seit
Juni 2017 und wird fiir einen Ubergangszeitraum bis zu 1 Jahr nach Einfihrung der
DSGVO sowie anteilig 2 Wochenstunden (0,05 VZA) fir einen Ubergangszeitraumn bis
zu 3 Jahre nach Einfithrung der DSGVO angenommen.

+ Die DSGVO betont zur Stellung der Datenschutzbeauftragten, dass diese frihzeitig in
alle mit dem Schutz personenbezogener Daten zusammenhangenden Fragen
einzubinden sind und betroffene Personen die Datenschutzbeauftragten zu allen mit
der Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten und mit der Wahmehmung ihrer
Rechte im Zusammenhang stehenden Fragen zu Rate ziehen kénnen (Art. 37 und 38



Seite 3von @

DSGVO).

Mit der DSGVO werden zahlreiche Burgerinnen- und Blirger- sowie Betroffenenrechte
und Informationspflichten der Behsrde eingefiihrt, welche auch bei nicht-elektronischer
Datenerhebung und -verarbeitung geiten. .
Im Bereich des RBS besteht mit den Kindertageseinrichtungen und Schulen besonders
hoher Beratungs- und Unterstiitzungsbedarf der vielen Einrichtungen (Dienststellen).
durch die értlichen Datenschutzbeauftragten des RBS, weil bei diesen padagoegisch
geleiteten Einrichtungen wesentliche Unterschiede zu einer klassischen
behdrdenmé&Rigen Organisation bestehen und diese Einrichtungen bei der
verwaltungsmaRigen Umsetzung besonders hohen Unterstiitzungsbedarf haben.
Wahrend diese nicht-behdrdenmaRig-verwalteten Einrichtung z.B. im bayerischen E-
Government-Gesetz (BayEGovG) von der Anwendung des Gesetzes ausgenommen
sind, gilt die DSGVO auch die Kindertageseinrichtungen und Schulen.

Alle Formblatter, Anfrage oder web-Formulare, die personenbezogene Daten enthalten,
- Mussenin diesem Zuge Uberarbeitet werden, Die &rilichen Datenschutzbeauftragten

* beraten und unterstiitzen hierbei die zustandigen Dienststellen. '

Die vielen Einrichtungen stelien das RBS aber auch bei datenschutzrechtlichen
Antragen auf Berichtigung, Léschung, Einschrankung der Verarbeitung, ‘
Datenubertragbarkeit sowie beim Widerspruchsrecht der Betroffenen vor besondere
Herausforderungen. .

Mit der steigenden Sensibilisierung fur den Datenschutz sowohl bej Beschéftigten der
LHM als auch bei betroffenen Burgerinnen und Blrgern, d.h. insbesondere den
165.000 Nutzerinnen und Nuizern der EDV-Einrichtungen des RBS gibt es auch eine
Mehrung von datenschutzrechtlichen Anfragen und Antragen. Diese Mehrung von -
Anfragen an die értlichen Datenschutzbeauftragten des RBS ist bereits jetzt deutlich
festzustellen, was ein Fallzahl-Vergleich der schriftlich dokumentierten Datenschutz-
Vorgénge bei RBS-DS zeigt: '

Jahr | 2009 2013 2016
Zahl der Vorgange " |56 138 200
| Steigerung zum Jahr 2009 146,43% 517.86%

Fur das Jahr 2017 zeichnet sich eine. weitere Steige_rung" der Fallzahlen ab, es wird mit
Uber 300 Datenschutz-Falien der &rtlichen Datenschutzbeaufiragten des RBS:
gerechneti. '

Es besteht daher bereits jetzt ein dringender personeller Mehrbedarf bezlglich der
aktuellen Aufgaben der értlichen Datenschutzbeaufiragten des RBS. Mit Beschiuss
vom 17.12.2014 (14-20 / V 01758) hatte der Stadtrat fir das RBS eine
Personalkapazitat von insgesamt 1,25 VZA fur den Datenschutz im RES beschlossen,
dabei wurde von 200 dokumentierten Fillen pro Jahr ausgegangen.

- Fiir die Bearbeitung der aktuell ca. 300 dokumentierten Datenschutz-Falle pro Jahr
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bedarf es einer dauerhaften Zuschaltung von 0,625 VZA fir den Datenschutz im RBS.
Falls die Zahl der Datenschutzvorgange durch die DSGVO weiter ansteigt, bedarf es
zusaizlicher Personalkapazitat.

Im Ubrigen wird der personelle Mehrbedarf bei der Beratung und Unterstitzung der
zusténdigen Dienststellen durch die drtlichen Patenschuizbeauftragten im Rahmen der
verwaltungsmaiigen Umsetzung der Informationspflichten und Betroffenenrechte nach
der DSGVQ aus den oben genannten Griinden zusatzlich dauerhaft auf mindestens
0,5 VZA geschatzt.

Die 6rilichen Datenschutzbeauftragten missen zukunftig erheblich dazu beitragen, ein
effizientes Datenschutz-Managementsystem im jeweiligen Referat zu implementieren,
da die Anforderungen an den behdrdlichen Datenschutz mit der DSGVO weit tiber
blole Beratung und Unterstlitzung hinaus gehen. Der behérdliche Datenschutz macht
daher eine umfassende Planung, Steuerung, Dokumentation und Qualitétssicherung
nétig (vgl. Art. 5 Abs. 2 DSGVO und Art. 24 DSGVO), '

Der personelle Mehrbedarf des RBS hangt von der Ausgestaltung der neuen DS-GAM
und der damit verbundenen Aufgabendelegation durch den stadtischen . '
Datenschutzbeauftragten ab. Derzeit sind im RBS keine personellen Kapazitaten fiir
die Planung, Steuerung und Qualitdtssicherung im Bereich Datenschutz vorgesehen;
eine ausfuhrliche Dokumentation im Bereich Datenschuiz erfoigt bisher lediglich im
Rahmen der datenschutzrechtlichen Freigabeverfahren. Aufgrund der Vielzahi von
Einrichtungen (Dlenststellen) und Verfahren im RBS, wird hier von einem erheblichen
Mehrbedarf bei den drtlichen Datenschutzbeauftragten des RBS ausgegangen.

Die DSGVO baut die Stellung der Aufsichtsbehdrden wetter aus (val. Art. 51 ff.
DSGVO, zu den einzelnen Aufgaben Art. 57 Abs. 1 Iit. a) bis v)). Der

~ Abstimmungsaufwand mit dem Bayerischen Landesbeaufiragten flir den Datenschuiz
sowie den européischen Aufsichtsbehdrden wird daher merklich zunehmen (z.B.
Abstimmung Black-\White-Listen in Vorprifung zur Datenschutzfolgenabschatzung,
Art. 35 DSGVO, siehe zur Zusammenarbeit Art. 39 Abs. 1 d) DSGVO). Die drtlichen
Datenschutzbeauftragten missen den stadtischen Datenschutzbeauftragten dabei
durch Stellungnahmen zu referatsspezifischen Datenverarbeitungen unterstutzen.

Der personelle Mehrbedarf des RBS hingt von der Ausgestaltung der neuen DS-GAM
und der damit verbundenen Aufgabendelegation durch den stédtischen
Datenschutzbeaufiragten ab. Derzeit erfolgen durch die érilichen
Datenschutzbeauftragten im RBS nur vereinzeft Abstimmungen mit dem Bayerischen -
Landesbeaufiragten fur den Datenschutz.

Die DSGVO erhéht den Junstlschen datenschutzrechtlichen Prufaufwand bei
Datenschutzfragen im Schul- und Sozialbereich.

Durch die DSGVO erfolgt eine umfassende Regelung des Datenschutzrechts in ganz
Europa. Die DSGVO enthalt 99 Artikel sowie 173 Erwagungsgriinde. Im Bereich des
Referats fur Bildung und Sport sind neben der DSGVO noch weitere
Datenschutzgesetze zu beachten, denn die DSGVO regelt Offnungsklausein fur
besondere Rechtsgebiete und nationale Spezialgesetze. Hierzu zahlen unter anderem



Seite 5von ©

der in den Sozialgesetzbiichem I, VIIf und X géregelte Sozialdatenschutz, das .
Bayerische Kinderbildungs- und -betreuungsgésetz und Bayerische Gesetz Uber das
'Erziehungs- und Unterrichtswesen sowie das umfassend neu geregelte
Bundesdatenschutzgesetz. Durch die DSGVO wird zukiinftig im tberwiegenden
Bereich des RBS (Kindertageseinrichtungen, Schulen, Gast- und Vertragsschulwesen,

- Amt flr Ausbildungsférderung) eine datenschutzrechtllche Mehrfachprifung
verschiedener Rechtsgrundlagen in verschiedenen gleichzeitig einschlzgigen
Gesetzen erforderlich. Dies bedeutet einen Mehraufwand bei datenschutzrechtlichen
Prufungen, Gutachten und Stellungnahmen, der Erstellung von datenschutzrechtlichen
Ean|Illgungsebrkiarungen oder datenschutzrechtiichen Hinweisen sowie im Rahmen
der Dokumentation wie z.B. bei datenschutzrechtlichen Freigabeverfahren, bzw.
Zuklnftig dem Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten (Art. 30 DSGVO).

Der dauerhafte personelle Mehrbedarf der rtlichen Patenschutzbeauﬂragten des RBS
wird mindestens auf ca. 2 Wochenstunden (0,05 VZA) geschétzt.

Das zukinftige Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten (Art. 30 DSGVO) ist _
bedeutend ausfihriicher als das bisherige Verzeichnis freigegebener Verfahren. Die
bisherigen Ausnahmen der Art. 27 und 28 BayDSG sowie weitere Ausnahmen z.B. im
schulischen Bereich nach der Verordnung zur Durchfiihrung des Art. 28 Abs. 2 des
Bayerischen Datenschutzgesetzes (DVBayDSG-KM) gelten nicht mehr. Desweiteren ist
das Verzeichnis nicht mehr auf automatisierte Datenverarbeitungs-Verfahren von
personenbezogenen Daten (DV-Verfahren) beschrankt.

Demeit- sind fir das RBS 44 Verfahren datenschutzrechtlich freigegeben (seit
01.03.2001) sowie insgesamt 141 Verfahren bis 28.02.2001 registriert, welche 30
Einzel~DV—Verfahren betreffen. .

Allein von RBS-IT werden Uber 450 EDV-Anwendungen gepﬂegt dazu kommen ggf.
noch Verfahren bei IT@M und ggf. Verfahren bei externen Dienstleistern. Weiter wird
davon ausgegangen, dass es eine Vielzahl weiterer Webapplikationen gibt (z.B. auf
Schulhomepages) bei denen ebenfalls DV-Verfahren enthalten sind. Es wird
angenommen, dass einige dieser Verfahren bisher nicht RBS-DS zur
datenschutzrechtlichen Prifung vorgelegt wurden.

Die drtlichen Datenschutzbeauftragten des RBS schatzen den erforderlichen
datenschutzrechtlichen Zeitaufwand fiir die Prifung und Erstellung des Verzeichnisses
von Verarbeitungstitigkeiten fir das RBS wie fo]gt Ze[ﬂ]Ch ein,

Verfahren Gesch'a'ttzte Betroffene |Erforderliche
: Bearbeitungszeit| Verfahren | Gesamizeit in
RBS-DS (Schatzung) i Stunden
Neues bzw. bisher nicht bekanntes DVv- |30 - 40 Stunden {30 ' 1050
Verfahren: :

- Prifung, Beratung und
Abstimmung mit RBS- IT sowie
Fachbereich
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+  Ggf. Abstimmung mit dem stadit.
Datenschutzbeauftragten

+ Antrag zur Aufnahme in das
Verzeichnis von
Verarbeitungstatigkeiten

8 Stunden

Neues bzw. bisher nicht bekanntes DV- 125 1000
Verfahren (Webapplikation auf ‘
Homepages):
- Prisfung, Beratung und
Abstimmung RBS-IT,
Fachbereich
- Ggf.-Abstimmung mit dem stadt.
Datenschutzbeauftragten
+ Antirag zur Aufnahme in das
Verzeichnis von
Verarbeitungstatigkeiten
DV-Altverfahren mit DSGVO- |3-4 Stunden |68 238
Anderungsbedarf: . ‘
»  Prifung, Beratung und ,
Abstimmung mit RBS-IT sowie
Fachbereich
- Ggf. Abstimmung mit.dem stadt.
Datenschutzbeauftragten
+ Antrag zur Aufnahme in das
Verzeichnis von 4
Verarbeitungstatigkeiten
Prifung Altverfahren chne DSGVO- 1-2 Stunden 22 33
Anderungsbedarf: :
- Abstimmung mit RBS-IT .
+  Ggf. Abstimmung mit dem stadt.
- Daienschutzbeauftragten
- Anftrag zur Aufnahme in das
Verzeichnis von
Verarbeitungstatigkeiten _—
Prifung, ob es sich bei Verfahren um . |1 Stunde 50 50
DV-Verfahren mit personenbezogenen . :
Daten handelt
Gesamt

2371 Std.

Das Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten (Art. 30 DSGVO) muss bereits zum
inkrafttreten der DSGVO am 25.05.2018 erstellt sein, dies ist von den &rtiichen
Datenschutzbeauftragten im RBS mit den bestehenden Aufgaben nicht leistbar. Die
. Arbeiten fiir das Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten miissen jedoch nicht
zwingend von den Datenschutzbeauftragten tibernommen werden, es kdnnen auch
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externe Dienstleister damit beauftragt werden. Das RBS échléig’: daher vor, dass diese
Arbeiten stadtweit von einem externen spezialisierten Dienstieister ibernommen
werden, welchen das Direktorium mittels Rahmenvertrag beauftragt.

- Solite.dies nicht von einem externen Dienstleister ibemommen werden, wirden die
&rtlichen Datenschutzbeauftragten des RBS diesen Aufwand von 2371
Jahresarbeitsstunden nur innerhalb einer Ubergangsfrist mit einer auf 3 Jahre
befristeten personelien Zuschaltung von 0,57 VZA (gerechnet mit 1.421,55 Stlinden
produktive Nettoarbeitszeit einer sog. ,Normalarbeitskraft* pro Jahr) leisten kénnen.

Nach dem einmalig zu erstellenden Verzeichnis von Verarbeitungstatigkeiten héngt der
dauerhafte personelie Mehrbedarf der Srtlichen Datenschutzbeaufragten des RBS im
Ubrigen von der Ausgestaltung der neuen DS-GAM und der damit verbundenen
Aufgabendelegation durch den stadtischen Datenschutzbeauftragten ab. Da das
Verzeichnis von Verarbeitung: tatigkeiten umfangreicher als das bisherige Verzeichnis

freigegebener Verfahren ausfalit, besteht hier auch personeller Mehrbedarf bei den
orilichen Datenschutzbeauftragten. '

*. Die Datenschutzbeauftragten sind gemaR der DSGVO mit den erforderlichen
personelien und zeitlichen Ressourcen auszustatten. ‘

Die nach Artikel 29 der Richtlinie 95/46/EG eingesetzte Datenschutzgruppe als
unabhéngiges Beratungsgremium der EU zum Themenkreis Datenschutz und Schuiz
der Privatsphére, deren Aufgabenbereich aus Artikel 30 der Richtlinie 95/46/EG und
Artikel 15 der Richtlinie 2002/58/EG hervorgeht, fiihrt zu den erfordertichen zeitlichen
Ressourcen flr Datenschutzbeauftragte in Nr. 3.2 der Leitlinien aus:
Artikef 38 Absatz 2 der DS-GVO sieht vor, dass alle Einrichtungen ihrem DSB
Unterstiitzung leisten, ,indem sie die fiir die Erfiillung [seiner] Aufgaben erforderiichen
Ressourcen und den Zugang zu personenbezogenen Daten und
Verarbeitungsvorgéngen sowie die zur Erhaltung seines Fachwissens erforderiichen

. Ressourcen zur Verfigung stelfen”, Dies beinhaltet insbesondere ‘

S '

« die Gewahrung von geniigend Zeit fur die Erfilllung seiner Pflichten. [... 7

* Auch die Bundesbeauftragte firr den Datenschutz und die Informationsfreiheit (BfDI)
préazisiert in den ,,Mindestanforderungen an die Organisation und
Aufgabenbeschreibung der behérdlichen Datenschutzbeauftragten in der
Bundesverwaltung® (Stand Q4/2015) die Anforderungen dahingehend, dass Behérden
mit 1.000 Beschaftigen oder mehr einen VoIIzeitdaten‘schutzbeauftragten bendstigen.
Aufgrund der GréRe des RBS sollten daher entsprechend weitere personelle
Ressourcen fur den Datenschutz im RBS vorgesehen werden.

Summary

Die Datenschutzbeauftragten des RBS éind_mit ihren derzeitigen bestehenden Aufgaben
volisténdig ausgelastet.

Fur die ortlichen Datenschutzbeaufiragten des RBS sowie ggf. einen externen Dienstleister fiir
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die Prufung und Erstellung des Verzeichnisses von Verarbeitungstatigkeiten fir das RBS .
besteht ein konkret bezifferbarer personeller Mehrbedarf gemaIS nachfolgender Ubersmht

0,57 VZA

101.01.2018 bis

31.12.2020 -

Grund Mehrbedarf Befristet bis |dauerhaft
Uberlastung bei Bearbeitung aktueller |0,625 VZA - - dauerhaft
Datenschutz-Falle . '
Verwaltungsmaiige U'msetzung der |0,5VZA - dauerhafi
Informationspflichten und
Betroffenenrechte im RBS ‘
Zusatzlicher datenschutzrechtlicher 0,05 VZA dauerhaft
Profaufwand im Schul- und
Sozialbereich.
Teilnahme an DSGVO- 0,1 VZA Befristet bis -
Gremiensitzungen 25.05.2019
0,05 VZA Befristetvon -
- 26.05.2019 bis
. . 25.05.2021
Profung und Erstellung des Alternative 1;
Verzeichnisses von ‘ 2371 Stunden Befristet bis -
Verarbeitungstatigkeiten fiir das RBS , 25.05.2018
Alternative 2:
Befristet von -

Der dauerhaite Mehrbedarf betragt somlt 1,175 VZA. Der befnstete Mehraufwand betragt 0,1
VZA bis 25.05.2019 sowie 0,05 VZA bis 25.05.2021 sowie zusétzlich fir die Prifung und
Erstellung des Verzeichnisses von Verarbeitungstatigkeiten fiir das RBS alternativ 2371
Stunden durch einen externen Dienstleister bis 25.05.2018 (Alternative 1) oder 0,57 VZA
befnstet wvon 01.01.2018 bis 31.12.2020 (Alternative 2). .

~ Im Ubrigen ist der Mehrbedarf noch nicht bezifferbar und hangt von der Ausgestaitung der
" neusn DS-GAM und der damit verbundenen Aufgabendelegation durch den stadtischen

Datenschutzbeauftragten ab.

Far Ruckffagen stehen wir gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen GriiRen

ortliche Datenschutzbeaufiragte-RBS




