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Sehr geehrte Frau ™

wir nehmen Bezug auf Ihr Schreiben vom 10.08.2017 an unsere Geschéftsleitung und unseren
Datenschutzbeauftragten sowie [hren Entwurf einer Beschlussvorlage zur Datenschutzreform,
2018, welcher uns am 23.08.2017 zugeleitet wurde. Im Zusammenhang mit letzterem bafen .
Sie im Hinblick auf den erheblichen Aufwand zur Umsetzung der DSGVO um Rickmeldung
hinsichtlich des in.den einzelnen Referaten bestehenden zusétzlichen Perscnalbedarfs. -

Wie auch in dem Entwurf der Beschlussvorlage dargestelit, sieht die DSGVO nunmehr im
Vergleich zum. Status Quo eine erhebliche Ausweitung der zu. ergreifenden e
datenschutzrechilichen MaRnahmen und einzuhaltenden Regularien vor. Dartiber Hinaus weist
sie dem Datenschutzbeauftragten deutlich mehr Aufgaben zu, als sie nach dem geltenden
Recht vorgesehen sind. Die Einfithrung und Umsetzung der DSGVO in der LHM ist auRBerdem
mit einem erheblichen Verwaltungsaufwand in'den einzelnen Referaten verbunden.

Auch unter Berlicksichtigung der Tatsache, dass der sich daraus ergebende Arbeitsanfall
derzeit nicht mit letzter Prazision bestimmt werden kann, da einige relevante Aspekie im
Zusammenhang mit.der Einfihrung der DSGVO noch nicht gekiart sind (z.B. die
Auswirkungen durch die fur Hetbsterwartete Anderung des BayDSG, die genave Zuteilung
der \‘/érantwdrt!ichkeiten innerhalb der LHM), so muss dennoch davon ausgegangen werden,
dass sich der zu erwartende Bedarf mit dem derzeit zur Verfiigung stehenden Zeltbudgst
unseres Datenschutzbeauftragten nicht bewdltigen lassen wird.

Die erhebliche Ausweitung der aligemeinen Aufgaben des Datenschutzbeauftragten sowie der
zusatzlichen Aufgaben.im Rahmen der EinfUhrung respektive Umsetzung der DSGVO, °
»  Eniwicklung und Umsetzung der auch in threm Entwurf der Beschiussvorlage
beschrieben Anpassungen und MaBnahmen .
" .« . Schulung der zusténdigen Dienstkrafte der Fachabte
+ Bearbeitung von Rackfragen der Fachabteilungen
-+ Bearbeifiung respekiive Kcoperation mit IT-Fachabteilung
- Beatbeitung der Betroffenenrechte, '

ilungen

" -werden sich nach derzeftiger Einsdﬁéfzung im Rahmen des DS_GVO—Umsetzungsprozésses
ohne zusdtziiche Personalressourcen nicht leisten lassen. . - :

. Wir bitten Sie,-diés in der geplanten Besé,hlussvo'rlage des Direktoriums entsprechend zu
.. beriicksichtigen. Biite teilen Sie uns auch mit, ob das Direkforium hier eine zentrale

Stellenforderung beabsichtigt.
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