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Schreiben vom 28.06.2017: Bericht iiber die Entwicklung der OBA-Dienste in
Miinchen seit dem Ubergang der Zusténdigkeit der Eingliederungshilfe auf den
Bezirk Oberbayern 2009
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Sehr geehrte Frau Schiwy,

&

Sie baten um einen Textbeitrag zur Entwicklung der regionalen und Uberregionalen Of-
fenen Behindertenarbeit (OBA) fir die Berichtserstattung fir den Mianchner Stadtrat.
sy Gerne berichten wir Ihnen Uber die aus unserer Sicht positiven Entwicklungen der letz-
. ten Jahre im Bereich der Offenen Behindertenarbeit in Oberbayern bzw. in Miinchen.
Nach dem Ubergang der ambulanten Eingliederungshilfe an den Bezirk Oberbayern
wurden 2010 gemeinsame Forderrichtlinien mit dem Bayerischen Staatministerium fir
Arbeit und Soziales, Familie und Integration und den bayerischen Bezirken erarbeitet
und erlassen. Bei der Erarbeitung waren die Vertreter der freien Wohlfahrtspflege
durchgangig beteiligt. Die Richtlinien haben 2010 schon die Wichtigkeit der Offenen
- Behindertenarbeit in der Gesamtversorgung von Menschen mit Behinderungen hervor-
c”_ gehoben und den Bezug zum Art. 19 der UN-Behindertenrechtkonvention (UN-BRK)
== hergestellt. Im Art. 19 der UN-BRK wird gerade die WahImd&glichkeit der Menschen in
der Ausgestaltung zum Leben in der Gemeinschaft und die volle Teilhabe am Leben in
der Gemeinschaft bekraftigt.

Durch den direkten Kontakt mit den Menschen und der Gestaltung vielfaltiger Angebote
7=, erhalten die OBA-Dienste wichtige Informationen tiber die Beduirfnisse und Wiinsche,
@€ aber auch lber bestehende Barrieren, die einer Teilhabe entgegenstehen. Somit steu-
emas ern sie einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung eines inklusiven Sozialraums bei.
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Mit den gemeinsamen Férderrichtlinien wurden die OBA-Dienste in Bayern in ihrer bis-
herigen Tatigkeit bekraftigt und gestarkt. Fur die Menschen mit Behinderungen wurde
die Qualitat der Dienste bayernweit transparenter und einheitlicher.

In den ersten beiden Jahren der neuen Richtlinienférderung stieg die Anzahl der Nutzer
in Bayern von 70966 auf 74600 an. Das Verhaltnis von Angehorigen zu Menschen mit
Behinderungen lag bei rund 1/3 zu 2/3.

Die Anzahl der Dienste stieg von 2008 bis 2011 von 159 auf 198 an. Gefordert werden
dabei Fach-, Verwaltungs- und Durchfiihrungskréfte sowie Sachkosten. Die Entwicklung
der einzelnen Personalgruppen nach Inkrafttreten der neuen Forderrichtlinie zum
01.01.2010 stelit sich wie folgt dar:
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Neben der Ausweitung der Stellenanteile ist insbesondere die erhebliche Verbesserung
der finanziellen Rahmenbedingungen hervorzuheben:
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Der Riickgang der Férdersumme von 2010 auf 2011 erklart sich durch die im Jahr 2010
einmalig gewahrte Pauschalforderung fir Erstausstattungskosten bei neu geschaffenen
Stellen. Die Entwicklung innerhalb der einzelnen Bezirke:
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Betrachtet man die Fordersumme von 1,18 Mio. im Jahr 2008 im Bezirk Oberbayern in
der regionalen OBA zu der derzeitigen Férdersumme von 6,6 Mio., ist eine Steigerung
der Anzahl der Dienste und der personellen Ausstattung klar ersichtlich. 2008 wurden
in Oberbayern insgesamt 86,51 Stellen (Fachkréfte, Verwaltungskréfte und Durchfiih-
rungskrafte) geférdert. Heute ist der Bezirk Oberbayern bei insgesamt 198,51Stellen.

Mit der Uberarbeitung der Forderrichtlinien 2015 in der OBA wurde eine Rahmenleis-
tungsbeschreibung’ gemeinsam mit den Vertretern der freien Wohifahrtspflege fur die
regionale OBA verfasst, die die inhaltlichen und fachlichen Aufgaben der Dienste naher
beschreibt und zur Realisierung der Vorgaben der UN-BRK beitragt.

In Miinchen ergaben sich mit den neuen Richtlinien 2015 Veranderungen, die die regio-
nalen Dienste personell verbesserten. Die Dienste Mutabor, Psychosomatische Bera-
tungsstelle und Deutschen Multiple Skierose Gesellschaft wurden von der Férderung
aus der regionalen OBA in die Férderung der Giberregionalen OBA Uberfiihrt. Somit
wurden die freien personellen Ressourcen nach Einreichung von verschiedenen kon-
zeptionellen ldeen auf vereinzelte regionale Dienste in Munchen verteilt. Die Dienste
BIB, Marianum der Caritas, Club behinderter Freunde (CBF), Siloah, Evangelische Ju-
gend Miinchen (EJM), Gemeinsam Leben Lernen (GLL), Evangelisch OBA Minchen
(Lohehaus) und der Vba wurden bei der Verteilung der Stellen berlicksichtigt.

Aufgrund der aktuellen Situation auf dem Arbeitsmarkt, dass Fachkrafte im Sozial-
bereich fehlen, konnten die Stellen zum Teil erst im Jahr 2016 besetzt werden. Im Jahr
2015 waren 3,26 Fachkraftstellen fur die Stadt Miinchen und dem Landkreis Miinchen
nicht besetzt.

Von 2012 bis 2015 unterstiitzte der Bezirk Oberbayern ein Modellprojekt fir Menschen
mit Hérbehinderungen. Dazu wurden die tberregional tdtigen OBA-Dienste des BLWG
(Bayerischer Landeswohlfahrisverband Gehdrloser) und des GMU (Gehorlose Miinchen
und Umland) in Miinchen personell aufgestockt, um den zu beratenden Personenkreis
um Menschen mit Schwerhorigkeit und Taubblindheit und deren Angehdrige zu erwei-
tern. Dieses Projekt wurde 2016 nach einer Auswertung als sehr erfolgreich bewertet
und wurde vom Bayerischen Staatsministerium und dem Bezirk Oberbayern in die re-
gelhafte Forderung Ubernommen. .

! Siehe Anlage 1 der Riéhtlinie zur Forderung von ambulanten Diensten (Forderrichtlinie Regionale , Offe-
ne Behindertenarbeit"), AIIMBI Nr. 4/2015
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Als neu eingefiihrter Dienst in der Zeit ab 2008 ist hier auch der Aufbau und die Eroff-
nung des Autismuskompetenzzentrums fiir Oberbayern zu nennen. Seit 2008 kann hier
der Ausbau eines kompetenten Uiberregionalen Dienstes verzeichnet werden, der sich
in Miinchen und in ganz Oberbayern beratend um die Belange von Menschen mit Au-
tismus-Spektrum-Stdrungen und deren Angehorigen kimmert.

Zur Einflihrung der neuen Richtlinie zum 01.01.2019 ist gemeinsam mit dem Bayeri-
schen Staatsministerium geplant, die Stellen auf die Verdnderungen der Bevolkerungs-
zahlen in Bayern anzupassen. ‘

Ich bedanke mich fir lhr Interesse und die Mdéglichkeit, trotz der Kiirze der Zeit, lhnen
einen Textbeitrag zur Entwicklung der Offenen Behindertenarbeit iibersenden zu kén-
nen und stehe lhnen fur Riickfragen gerne zur Verflgung.

Mit freundlichen Grufen,



