
Ziele 2018 – Referat für Bildung und Sport

Strategisches Ziel Handlungsziel für 2018

Die Bildungschancen für alle Münchner 
Kinder, Jugendliche und junge Erwach-
sene - unabhängig vom Geschlecht so-
wie vom kulturellen und sozialen Kapital 
- sind verbessert. 

Die Ganztagsangebote an den städtischen allgemeinbildenden Schulen sind quantitativ und qualitativ wei-

terentwickelt; Mindeststandards sind entwickelt.

Die ganztägige Betreuung an den Grundschulen ist ausgebaut.

Für jedes städtische Gymnasium und jede städtische Realschule ist ein Qualitätsrahmen entwickelt um je-

der Schülerin und jedem Schüler die gleichen Chancen auf individuelle Förderung und Schulerfolg zu bie-

ten.

Die Schulpsychologie ist an allen städtischen Schulen etabliert.

Die Bildungsberatung international ist bedarfsgerecht weiterentwickelt.

Die bilingualen Angebote in städtischen Kindertageseinrichtungen sind ausgebaut.

Die bedarfsgerechte Budgetierung ist evaluiert und die Kriterien sind überarbeitet und bedarfsgerecht ange-

passt. Die Flexibilität und der passgenaue Einsatz der BoB an den Schulen ist erhöht. 

Die Übergangszeit zum Einstieg in die Förderformel für städt. Einrichtungen und Betriebsträger ist abge-

schlossen.

Ein bedarfsgerechtes und flächende-
ckendes Angebot an Plätzen in Kinderta-
geseinrichtungen und Schulen sowie an 
Sportflächen ist sichergestellt.

Die Auslastung der Kindertageseinrichtungen ist optimiert; jedem Kind kann ein bedarfsgerechter Platz zur 

Verfügung gestellt werden. 

Die Personalgewinnungsmaßnahmen für Erziehungskräfte (Frauen und Männer) sind verstärkt; die Einstel-

lungen sind angestiegen. Das Berufsbild der Erzieherinnen und Erzieher in der Öffentlichkeit ist durch eine 

trägerübergreifende Imagekampagne verbessert.

Das Bildungsangebot im Bereich der Beruflichen Oberschule ist ausgeweitet; zusätzliche Vorklassen sind 

eingerichtet.

Die Entwicklung zum Kompetenzzentrum für Erziehungsberufe ist angestoßen.

Die Verpflegung an Schulen ist unter Berücksichtigung pädagogischer und wirtschaftlicher Gesichtspunkte 
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an zwei Modellstandorten erprobt und evaluiert..

Für die nachhaltige Steuerung und bedarfsgerechte Planung der städtischen Sportinfrastruktur sind die Vor-

arbeiten für die Erstellung  des Sportentwicklungsplans erstellt.

Bei Neu- bzw. Umbauten und Sanierung von Sportanlagen ist die inklusive Öffnung des Sports berücksich-

tigt.

Zur Vorhaltung einer aktuellen Datenbasis zur Gewährleistung einer bedarfsgerechten Flächenbeplanung 

sind die Flächendaten von GS/MS/FöZ überprüft.

Die Qualität an den Schulen und 
Kindertagesstätten ist weiterentwickelt

Qualitätskriterien für die pädagogische Schulentwicklung sind passgenau an allen städtischen allgemeinbil-

denden und beruflichen Schulen weiterentwickelt.

Durch die Schulklimabefragung 2018 sind den Schulen belastbare Daten zur Schulentwicklung zur Verfü-

gung gestellt.

Neue Wege bezüglich der Medienbildung an städtischen Schulen und Kindertageseinrichtungen sind im 

Rahmen des Projekts KoMMBi erarbeitet.

Das medienpädagogische Konzept für die städt. Kindertageseinrichtungen ist umgesetzt.

Die Maßnahmen zur Breitbandanbindung für die Münchner Bildungseinrichtungen sind gemäß Beschluss-

lage zeitgerecht umgesetzt.

Der Service ist verbessert und der Dia-
log gestärkt.

Ein ganzheitliches Betriebliches Gesundheitsmanagement für das RBS ist konzipiert und wird sukzessive 

umgesetzt.

Die Bildungslokale sind weiter ausgebaut; 2 neue BiLOKs sind auf den Weg gebracht

Zur Bildung für nachhaltige Entwicklung ist für das gemeinsame stadtweite Handlungskonzept mit gemein-

samen Standards unter Federführung des Referates für Gesundheit und Umwelt der Teilbereich für das 

RBS entwickelt.
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Ein nachfrage- und bedarfsgerechtes Zusatzangebot an Sport- und Freiflächen für Kinder und Jugendliche 

ist durch die Öffnung von Schulhöfen und Schul-Freisportanlagen bereitgestellt.

Die Neuorganisation der Prüfungen der beweglichen elektr. Geräte mit dem Ziel flächendeckender jährli-

cher Prüfung aller nicht ortsfesten elektr. Geräte in allen Schulen, Kitas und Sporteinrichtungen ist vollzo-

gen.

Der Raumbedarf des RBS ist in räumlicher Nähe zum Haupthaus gedeckt.

Zur Verbesserung der Führungsqualität sind die neuen städtischen Personalentwicklungsinstrumente im 

RBS ggf. in modifizierter Form  umgesetzt

Aufgrund der gesetzlichen Neuregelung der Umsatzbesteuerung sind alle betroffenen Prozesse überprüft 

und ggf. angepasst.

Der Reorganisationsprozess bei IT gemäß OrgaIT oder einer Modifikation bzw. Ablösung ist gemäß dem 

verabschiedeten Plan zeitgerecht umgesetzt.

Der IT-Rahmenvertrag für die Zeit ab 2019 ist erfolgreich abgeschlossen und sichert die notwendigen IT-

Beschaffungen ab 2019 für das Referat für Bildung und Sport

Für das Projekt '“Datenmanagement im RBS“ zur Erfassung und Verwaltung der bedeutsamen Kennzahlen 

und Daten für die pädagogische und bedarfsplanerischen Schul-, Kita- und Sportentwicklung sowie Steue-

rung sind die Anforderungen definiert.

Durch den Einsatz von Roulierkräften in den Sekretariaten wird die Qualität in den Sekretariaten erhalten 

und der reibungslose Schulbetrieb gewährleistet.

Der Kita finder + ist weiterentwickelt; das Modul Verwaltung von kindbezogenen Daten und die Schnittstelle 

zum Gebührenmodul K@rl sowie zum Zuschussmodul KiBiG-Web sind eingerichtet; die Kindertagespflege 

ist aufgenommen.
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