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. Steflungnahme zur Beschlussvorlage ,Kiinftige Betriebsform der Kioske der Branddirektion;
kiinftige Rechis- und Organisationsform; Umsatzsteuerforderung des Finanzamtes; Personelle
und technische Ausstattung" ; '

(Sitzungsvorlage Nr. 14 - 20 /V 09445}

Krelsverwaltungsausschuss am 17.10.2017
Voliversammiung am 18.10.2017

. An das Kreisverwaltungsreferat -

Die Im Betreff genannte Sitzungsvorlage wurde dem.Personal- und Organisationsreferat mit
Schrelben bzw. E-Mall vom 05.09.2017 zur Stellungnahme bis 20.09.2017 zugeleitet. '

Es handelt sich um elnen Empfehlungsbeschiuss, In dem Kapazitdtsmehrbedarfe geltend ge- .
macht werden, , : : '

1. Aufgabe-

_ Bel der Berufsfeuerwshr Miinchen sind {iber zehn Feuerwachen verteilt ca. 1.800 Mitarbelte-
rinnen und Mitarbelter beschéftigt, die grofitentells im Einsatzdienst tétig sind. Der Elnsatz-
dienst erfolgt In 24-Stunden-Schichten, wobei sich dret Schichten In einem gleichbleibendem
Turnus abwechseln. Wihrend der gesamten Schichtdauer stehen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbaliter In permanenter Alarmbereltschaft und dirfen dle Feuerwache grundsétzlich nicht
verlassen. Jede Feuerwache veriligt iber sinen Kiosk, welcher i. d. R. sechs ma! am Tag zu
~ festgelegten Zeiten gedfinet hat. Wahrend der Offnungszeliten haben die Einsatzkréfté die Ge-
legenheit, warme undfoder kaite Broizeiten, Getrénke, Backwaren, Obst oder Silkigkeiten, stc,
zu kaufen, Jade Wachabteilung stellt fiirr den Betrleb der Wachkantinan Mitarbeiterinnen und
Miiarbeiter frel; dle wihrend der Dienstzelt dle anfallenden Aufgaben tibernehmen (Warensin-
kauf, Warenverkauf, Verwallung der Lagerbesténde und Finanzen). Die Kassenfithrung und
" Buchhaltung erfolgen bislang in eigener Zustéindigkeit, aufterhalb des stédtischen Haushalts.
Elngangsrechnungen werden Uber private Konten-beglichen, dle vom Wachpersonal (aufdie
Jeweilige Feuerwache lautend) nur fir den Zahlungsverkehr der jeweiligen Kioske eingerichtet
wurden. Im Zuge der [n den letzten Jahren schrittwelse umgesetzten Umorganisation der
Branddirektion haben sich auch im Wachbereich neue Strukturen und Verantwortungen erge-
ben. Dle Branddirektlon erkannte dabei, dass die organisatorische und rechtfiche Konstellation
der Wachkantinen zunehmend komplexe Fragen aufwirft und beauftragte daher im Jahr 2016
eln Wirischaftspriifungsunternehmen mit der Erstellung sines Gutachtens. Ein Ergebnls dieses
Gutachtens war, dass es sich bei den Klosken um elnen Betrleb gewerblicher Art (BgA) der
LHM handelt, weshalb kiinftig die zehn Kioske als ein Betrieb gewerblicher Art zentral verwal-
tot werden sollen und das Bestell- und Rechnungswesen im Finanzwesen der Branddirekfion
bearbeitet und in den stadtischen Haushalt integriert werden sollen.

Es handelt slch um eine freiwil!ige Aufgabe.

Fiir diese Aufgabe werden Im o. ¢. Arbeltsberelch bislang keine Kapaziiéfen eEngesetit, da die
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zentrale Verwaltung des Kloskbetrlebes in der nunmehr vorgesehenen Form als Betrieb ge-

‘werblicher Art noch nicht erfolgt. :

Nachdem alle zehn Kioske kinftig als ein stédtischer Betrieb gewerblicher Art zu flthren sindA
gehen zahlreiche Yerwaltungs- und Unterstutzungstatigkeiten filr die Kioske einher, die mit
dem vorhandenen Personal nicht bewéltigt werden kdnnen, weshalb von der Branddirektion
hierflr zus#tzliche Kapazitaten geltend gemacht werden. Auf die Ausfuhrungan in der Sit-

) zungsvorlage, Seiten 6ff. wlrd verwiesen.

2. Geltend geméchter Kapazitatsmehrhedarf

Stellenschaffung bzw, WAZ-Anderung

- 1,0 VZA fiir SB Debitorenbubhhaltung, SB Kreditorenbuchhaltung der Fachrichtung Verwal-’

tungsdienst (2. QE) befristet fliir 3 Jahre ab Stelienbesetzung.

Aufstockung der wichentiichen Arbeitszeit um 0,05 VZA (2 Wochensfunderi) ftir SB Rech-
nungswesen (Stelle Nr. A402828/EGr. 6) der Fachrichtung Verwaltungsdlenst (2. QE).

3. Beurtellung des Kapazititsmehrbedarfs

Ergebnis

Zu den in der Sitzungsvorlage dargéstel!ten Kapazitétsmehrbedarfen wird wie folgt Steliung '
genommen:

Das Personal- und Organisationsreferat stimmt vorbehaltlich der Slchersteliung der Fi-
nanzierung den in der Beschlussvorlage geltend gemachien Stellenkapazitéten im Bereich des
KVR-IV-BD ZD 21 i.H.v. 1,0 VZA fiir die SB Debitorenbuchhaltung, SB Kreditorenbuchhaltung
ZLl. .

Ebenso stimmt das Personal- und Organisationsreferat der Aufstockung um D,OS,VZA fiir die
SB Rechnungswesen zu. ;

Die geltend gemachten Bedarfe kénnen aus Sicht des Personal~ und Organisationsreferates

‘unbefristet eingerichtet werden.

Begriindung

Dem geltend gemachten Stellenmehrbedarf L.H.v. 1,0 VZA kann unbefristet zugestimmt wer-
den, da es sich bei der Ubernahme des Bestell- und Rechnungswesen fiir die Kloske der zehn
Féuerwachen um sine dauerhafte Pllichtaufgabe handeit.

Der (iberwiegende Tell der Aufgaben (0,72 VZA) umfasst MKRW-Ttigkelten, die Im Rahmen -
des Ausgabenbewirtschaftungsprozesses anfallen. Hierfiir konnten die aus dem Projekt
Rechnungswesenprozesse und -ressourcen” stadlwenl gfliltigen Tatagkelten und mittleren Be-
arbeitungszeiten verwendet werden,




L A;..:-E)er Stelle lst aus dlesem Grund em MKRW'

sidavona

'merk beizugeben

: o ;:."Dle anderen anfaﬂenden Aufgaben dleser Stel[e slnd In der Beseh!ussvorlage ebenfalls kon-
- krat:beschiiebdn: urid.-dauerhaft-2u.ibernehinen, so dass - ebenfalls aus Griinden der: sGHwle-

';.:Ingen F’ersonalgewinnungssituatlon empfohlen wird die Stelie unbefristet emzurichten

i _:,;'Es w;rd welterhln ernpfohlen, nach einem Jahr (alsa in 2019) den- Stellenbedarf fur dlese Auf-

e :W[r bitten dle SleiIUngnahme der Beschiussvoriage belzufﬁgen







