Referat fiir Arbeit

- und Wirtschaft
Kommunale .
Beschaftigungspolitik und
Qualifizierung
Programm 2. Arbeitsmarkt

 Miinchner Beschaftlgungs- und Qualifizierungsprogramm (MBQ)
Produkt: Férderung von Beschaftlgung

Produktlbeschrelbung Soziale Betriebe .
- (Stand: 19.06.2017)

1. (Kern)Auftrag der Sozialen Betriebe

Die vom Referat fur Arbeit und Wirtschaft (RAW) im Rahmen des Miinchner Beschaﬁlgungs-
und Qualifizierungsprogramms (MBQ) geforderten Sozialen Betriebe nehmen einen im
kommunalen Interesse liegenden Beschéftigungs- und Integratlonsauﬁrag fur als besonders
unterstiitzungs- bzw. férderungsbedurftig erachtete Zielgruppen des SGB Il wahr. Sie bieten
hierzu den Teilnehmern/innen (TN) adaquate ZIeIgruppengerechte sog. medrlgschwelllge
‘Tatigkeiten in marktorlentlerten Betrieben (SOZIaIe Betriebe) an. :

2. Auftragsgrundlagen
Grundsatzentscheidungen des Stadtrates wie z. B W2 Arbe|tsmark “ (AFI) vom 24.10.84
. Munchner Beschaftigungs- und Qualifizierungsprogramm (MBQ) vom 02.12.93
- Beschluss des Stadtrates Programm 2. Arbeltsmarkt Mittelaufteilung Haushalt 2006

vom 23.11.05°
« Jahrliche Programmfortschrelbungen und prOJektbezogene Stadtratsentscheldungen

3. Zielgruppen

Erwerbsfahige Hllfebedurftlge im SGB Il mit mehreren arbeitsmarktpolitischen

Benachteiligungen, insbesondere langzeitarbeitslose Menschen mit Wohnsitz in Muinchen, dle
erst wieder an den Arbeitsmarkt heranzufithren-sind. und die nach dem Daftirhalten der

Integrationsfachkraft (IFK) des Jobcenters Miinchen (JC) eine Arbeltsgelegenhelt (AGH):

bendtigen.

4. Férderinstrument
- Einstiegsinstrument” sind AGH gem. § 16d SGB . Dle SOZIalen Betriebe halten hierzu AGH—

Stellen fur die Zlelgruppen in unterschiedlichen Branchen vor.

5. Zuwelsung ' '
Die Zuweisung einer AGH-berechtigten Person in eine nach Kenntnisstand des JC Munchen

freie und damit zu besetzende AGH-Stelle in einem in Frage kommenden Sozialen Betrieb
obliegt der IFK des JC. Die Sozialen Betriebe kénnen der IFK im Rahmen des .
Auswahlverfahrens entsprechende Vorschidge unterbrelten (sog. Inltlatlvbewerbungen)

6. Zlele und Telllelstungen (TL) der Sozialen Betrlebe zur Zlelerrelchung

Es geht bei den in die Sozialen Betriebe zugewiesenen TN oftmals zunéchst darum, diese -

wieder an einen strukturierten Tagesablauf in Form des Nachgehens einer Beschaftigung

heranzufiihren mit dem Ziel der (Wieder-)Herstellung und Aufrechterhaltung der

' Beschaftigungsfahigkeit (vgl. Bundesagentur fur Arbeit: SGB I - Fachliche Welsungen zu
Arbeitsgelegenheiten (AGH) nach § 16d SGB II; Stand: 11.01.2017).
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6.1 Integratlon der TN in die MaRnahme

Dem/der zugewiesenen TN ist umgehend ein Beschéftigungsangebot zu unterbreiten und eine
Beschaftlgungsaufnahme zu ermdéglichen. Es ist als Erfolg zu werten, wenn es gelingt, den/die
TN in die MaRBnahme zu integrieren und einen vorzeitigen MaBnahmeaustrltt zu verhindern,

ausser in Fallen, in-denen

a) eine Beschaftigung im ersten Arbeitsmarkt aufgenommen oder
b) eine Beendigung’ des Leistungsbhezugs herbeigefuhrt wird

Die dlesbzgl seitens des Sozialen Betnebes zu erbringenden Teilleistungen sind inder
PrOJektkonzeptlon detailliert aufzuzeigen.

6.2 Stabilisierung der TN
Der/die TN ist dahingehend zu stabilisieren, dass hierauf aufbauend weltere die
_personliche/soziale und berufliche Situation verbessernde bzw mtegratlonsfordernde Schritte

eingeleitet bzw. angegangen werden kénnen.

Die diesbzgl. seitens des Sozialen Betriebes zu erbringenden Téilleistungen sind in der
Pfojektkonzeption detailliert aufzuzeigen. :

6.3 EntWIcklung von Anschlussperspektlven fur die TN
Mit dem/der TN sind noch wahrend des AGH-Bewilligungszeitraums des JC Munchen im’
Rahmen der Berufswegeplanung realistische Anschlussperspektiven zu entwickeln.

Die diesbzgl. seitens des Sozialen Betnebes zu erbringenden Teilleistungen smd in der
Projektkonzeption detallllert aufzuzeigen.

7. Standards der Leistungen

7.1 Anleitungs- und Betreuungspersonal

Das fir die Beschéftigung und Betreuung der TN vorgesehene Anleitungs- und
Betreuungspersonal hat, in Abhangigkeit von den auszutibenden Tétigkeiten, entsprechend
fachlich qualifiziert zu sein (z.B. Geselle/Facharbeiterbrief, Meister, Sozialpddagoge/in). Die
(Formal)Quialifikation ist im Rahmen der Antragstellung (Stellenplan) gegentiber dem RAW
darzustellen und wird mit dem Zuwendungsbescheid des RAW verbindlich.

Rlchtwerte / Mmdeststandards
Fur die Anleitung der Zielgruppen im Betrieb ist, soweit vom RAW im Einzelfall nichts anderes

festgelegt ist, mindestens ein Schltssel von 1: 12 (1 Anleltungskraft vollzeit bezogen auf 12
AGH Stellen) vorzuhalten

Fur die Betreuung der Zlelgruppen ist, soweit vom RAW im Einzelfall nichts anderes -
festgelegt ist, mindestens.ein Schlissel von 1 : 24 (1 Betreuungskraft vollzeit bezogen auf 24

AGH-Stellen) vorzuhalten.

Das Anleltungs—’und Betreuungspersonal ist grundsatzhch im Betrieb, d.h. vor Ort

vorzuhalten.
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7.2 Raumllchkelten .
Branchenibliche Raumlichkeiten mit entsprechender Ausstattung und zusétzliche Rdume fir

die berufs-_und sozialpadagogischen Aufgabenstellungen sind vorzuhalten.
8. Messindikatoren zu Zielerreichungen; Berichtswesen

8.1 Integration der TN in die MaRnahme
8.1.1 Einmiindungsquote: Anzahl MaRnahmebeginn zu Anzahl Zuwelsungen
8.1.2 Verbleibsquote: Anzahl Verbleib l&nger als 90 Tage nach Ma!&nahmebegmn 2u Anzahl 7

Gesamtaustritte (Integration in AGH)

8.2 Stabilisierung der TN
~ 8.2.1 regulérer Austritt und Dauer der AGH ‘
8.2.2 Ausschépfung des MaRnahmeangebotes (AGH- Beschaftlgungsvolumen)
8.2.3 Verénderung der wéchentlichen Arbeitszeit wahrend der Malinahme, Reduzierung von

Fehizeiten

8.3 Entwicklung von arbeitsmarktbezogenen Anschlussperspektiven fiir die TN

8.3.1 Vermittlung in Erwerbsarbeit (darunter SV), ggf. entsprechende Empfehlung an die -
Integratlonsfachkraft (IFK) durch den Trager

8.3.2 Empfehlung einer Ausbildung/Umschulung an dié IFK durch den Trager

8.3.3 Empfehlung einer weiterfilhrenden Beschéftigungs- oder QualsﬂZIerungsmaBnahme an
die IFK durch den Trager _

" Die Zlelerre|chungen sowie weltere fur die Pro;ektbewertung und Ergebnissicherung benotlgte
Angaben werden folgenden, seitens der Sozialen Beschafngungstrager zu fihrenden
Nachweisen entnommen:

- Rechnerischer Verwendungsnachweis (auf RAW-Vordruck), jahriiche Vorlage (3
. Monate nach Ablauf des Forderzeitraums)
«  Sachbericht, jahriiche Vérlage (3 Monate nach Ablauf des Forderzeltraums)
- . Teilnehmér/innen-Statistik, jahrliche Vorlage (3 Monate nach Ablauf des
: Forderzeltraums)
. Quartalsstatistik zur Feststellung der Auslastung der AGH (und ggf weiterer
Foérderinstrumente), i.d.R. quartalsméRige Vorlage (bis zum 10. des Folgemonats)
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