Anlage 1

Gemeinsame Erklarung

Der GBR hat in der Interessenausgleichsverhandlung am 29. September 2017 erklart, dass er
die fiir Anfang 2018 von der StKM beabsichtigte Einfiihrung einer neuen Betriebsstruktur mit
zwei Betrieben (Stadtklinikum und Zentrale) und entsprechend zwei 6rtlichen Betriebsraten
(Stadtklinikum und Zentrale) trotz bestehender Bedenken akzeptiert.

Im Hinblick auf die Ausgestaltung dieser neuen Betriebsstruktur befinden sich die StKM und
der GBR in Verhandlungen iiber einen Interessenausgleich.

Die StKM und der GBR befinden sich parallel dazu in Verhandlungen iiber eine Vereinbarung,
die die personelle und sachliche Ausstattung der beiden Grtlichen Betriebsrate und des
Gesamtbetriebsrats in der neuen Betriebsstruktur regelt. Die StKM ist, vorbehaltlich der
Zustimmung des Stadtrats, damit einverstanden, {iber ein mit dem GBR erzieltes
Verhandlungsergebnis hinsichtlich der personellen und sachlichen Ausstattung einen
entsprechenden Haustarifvertrag mit ver.di, dem Marburger Bund und dem dbb
abzuschlieBen. '

Vorsorglich fir den Fall, dass bis zum 5. November 2017 kein beidseitig unterschriebener
Interessenausgleich vorliegen sollte, vereinbaren die StKkM und der GBR bereits hiermit die
Einsetzung einer Einigungsstelle. Vorsitzender der Einigungsstelle wird Herr Then, im
Verhinderungsfall Herr Dahl sein. Die Anzahl der Beisitzer je Seite wird auf fiinf festgesetzt.
Die Einigungsstelle wird in der Zeit vom 6. November bis zum 22. November 2017 zweimal
tagen; die konkrete Terminierung erfolgt bis zum 20. Oktober 2017.

Bei erfolgreichem Abschluss der Verhandlungen werden zeitgleich der Interessenausgleich
und die Vereinbarung {iber die personelle und sachliche Ausstattung von der StkM und dem
GBR unterzeichnet.
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