N\ |
slefon: 233-21866
sfax: 2’33—2509‘0

' ; . - Referat fiir Arbeit
ZW@H%@@%?E?@ und Wirtschaft

Kommunale Beschafhgung&

'Gb@rem hmmung mit politik und Qualifizierung’

Original geproft
ﬂ% DEZ 2017

A . ‘(fg
S
Stadtratsprola Q!

'Eckpunkte Zur Neuposntuomemng der offemhch gefordeﬂen Beschaftngung im Rahmen
des Miinchner Beschiéftigungs- und Quahfazuerungsprogramms (MBQ); ‘
2. Fortschrelbung Zur Umsetzung in den Sozialen Betweben '

Keine Kurzung der Frauenproyekte, zielgruppenorientierte Quotneruang des Angebots fur
Frauen und. Berucksnchtngung der frauenspezifischen Bedarfe im Rahmen des Munch—
ner Beschaftngungs und. Quallnfmerungsprogramms (MBQ)

Empfehlung der 249. Stadtratskommlssmn ZUr Gfelchstellung von Frauen vom 18. 10 2012

Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 1'0200-

Bekanntgabe in der Srtzung des Ausschusses fur Arbeit und thschaﬁ am 05.12. 2017

. Offentliche Sitzung

Kurziibersicht

.- zur bell[egenqen Bekanntgabe

ks

Anlass

' ‘i : lnformatlon des Stadtrates im Rahmen der Beschlussvolizugs— ‘
| kontroile fir die’ Sitzungsvorlage Nr. 08-14 7V 12600, mit der

- Empfehlung der’ 249 Stadtratskommlssmn Zur GlefchsteHung
von Frauen vom 18.10.2012. : .

der Ausschuss fiir Arbeit und Wirtschaft ung: Soznalausschuss in
threr gemeinsamen Sitzung am 24.09.2013 befasst wurden.

inhalt

.Bencht uber dle Weltere Umsetzung der Eckpunkte zur Neupo—

sitionierung der &ffentlich’ gefdrderten Beschaftigung im Rah-
men des MBQ in den Sozialen Betrreben (2 Fortschreibung)

Umsetzung der Empfehlung der 249, Stadtratskommtssron von -
Frauen vom 18.10.2012.

: Gesamtkosten/
Gesamterldse

-

Gesucht werden kann im
RIS auch nach :

Frauenprojekte; Geschlechterpantat

MBQ; Offentlich geforderte Beschaft[gung, Soz;ale Betriebe;

-

Ortsangabe

J5

. Programm 2. Arbeltsmarkt

i




Telefon: 233-21866 - | , oL , Referat fiir Arbeit
- Telefax: 233-25090 , ' und Wirtschaft

Kommunale Beschaftigungs-

politik und Qualifizierung
Programm 2. Arbeitsmarkt

Eckpunkte zur Neupositionierung der ffentlich gefﬁrdértem] Beschﬁf&igung_im Rahmen
des Miinchner Beschiftigungs- und Qualifizierungsprogramms (MEQ);
2. Foﬁschreibung zur Umsetzung in den Sozialen Betrieben

Keine Kiirzung der Frauenprojekte, z&elgmppenonentaeﬂe Quotierung des Angeboﬁs fur
Frauen und Berucksmhtugung der. frauanspeznfnschen Bedarfe i Rahmen des Miinch-
ner Beschiftigungs- und Qualifizieriingsprogramms (MBQ)

Empfehlung der 249. Stadtratskommission zur Gleichstellung von Frauen vom 18.10.2012

Sn‘tzungsvoriage Nr. 14—20 v 10200

Vorlblatt zur Bekanntgabe in der Sitzung des Ausschusses filr Arbent und Wnrtschaft
am 05.12. 2017 : :
Offentliche Sltzung

“Inhaltsverzeichnis o L : ~ Seite

Vortrag des’ Referenten . | : ' - 1

Stadtratsauftrége an das Referat fir Arbeit und ertschaft aus der Sitzung'am
24.09.2013 S 2
Umsetzung * ' ‘ . 3
2.1 Verbesserung des Vor-Clearings von MAW- Tellnehmenden mittels des Ver-
bundprojektes Perspektwe Arbeit (VPA) 3
2.2 Prifung von Anschluss- Beschaftigungsmogllchkelten nach Ablauf von MAW 4 -
2.3 Weiterentwicklung des Konzepts der ,platzbezogenen Strukturforderung” 5
Empfehlung der 249, Stadtratskomm;ssmn ZUr Glemhstellung von Frauen vom
18.10.2012 o g 5

!

Bekannt gegeben ‘ ' , 7



Telefon: 233-21866 C . \ - Referat flir Arbeit
Telefax: 233-25000- o L und Wirtschaft
‘ ' - -Kommunale Beschaftigungs-
politik und Quaiifizierung-
Programm 2. Arbeitsmarkt

Eckpunkte zur Neupositionierung der &ffentlich: geforderten Beschaftigung im Rahmen
des Miinchner Beschiftigungs- und Quahfﬂznerungspmgramms (MBQ),
2; Fortschrelbung zur Umsetzung in den Soznallen Betrieben
Keme Kiirzung der Frauenprojekte, zreﬂgmppenoruentuerte Quotnerung des Angebots fiir
Frauen und Berucksachtlgung der frauenspezmschen Bedarfe im Rahmen des Miinch-

Empfehlung der 249 Stadtratskommlssmn Zur GIewhsteI]ung von Frauen vom 18 10. 2012

- Sitzungsvorlage Nr. 14-20 1 V 10200
3 Anlageh

Bekanntgabe In der Sitzung des Ausschusses fitr Arbeit und Wirtschaft am
‘ 05.12.2017 -
Offentliche Sitzung

1. Vortrag des Refefenfcen

ln der Vorlage wird gemaR des Beschlusses des Ausschusses for Arbelt und Wn’cschaft ,
und des Sozialausschusses in der gemeinsamen Sitzung am 24.09.2013 (siehe Sitzungs-
vorlage Nr.. 08—14 'V 12600) tber die weitere Umsetzung der Eckpunkte zur Neupositio-
merung der offentlich geférderten Beschaft!gung in den Sozialen Betrieben im Rahmen

: elner 2. Fortschrelbung benchtet :

In der Stadtratésitztjng' am 24.09. 2013 wurde von Frau Staditratin Lydia Dietrich die Emp-
fehlung der 249 Stadtratskommission zur Gleichstellung von Frauen vom18.10.2012

.Keine Kurzung der Frauenprojekte, zielgruppenorieniierte Quot[erung des Angebots flr

Frauen und Beruckswhtlgung der frauenspezuflschen Bedarfe im Rahmen des Munchner
Beschaftlgungs— und Quahﬂzmrungsprogramms (MBQ)" angesprochen (siehe Anlage 1).

Sie zeigte sich in ihrer Funktion als Vors;tzende der Stadtratskommission zur Gleichstel- .
lung von Frauen damit einverstanden, die Empfehlung in der néchsten Fortschre[bung zur S
Umsetzung der Eckpunkte in'den Sozialen Betrieben aufzugreifen. - |
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1. Stadtratsauftrage an-das Reﬁferrat fiir Arbeit und Wirtschaft aus der Sutzuwg am
24.09, 2013 :

‘Der Stadtratssﬂzung am 24 08, 2013 lag ein emstlmmlger Beschluss des Ausschusses for
Arbeit-und Wirtschaft vom 20 11.2012 zugrunde, mit dem das Referat fur Arbeit und Wirt-
schaft (RAW) beauftragt wurde, die in der 8|tzungsvorlage Nr. 08-14/V. 09581 vorgestell~
ten Eckpunkte zur Neuposutlonlerung der offentlich geforderten Beschaftlgung im Rahmen
des MBQ (im folgenden: Eckpunkte) im Hinblick auf eine kinftige Umsetzung in den So-
zialen Betrieben unter Einbeziehung des Sozialreferates, der betroffenen Trager und wei-
terer Kooperatronspartner auszuarbelten ‘

Das RAW war diesem Auftrafg mit der in die gemeinsame Sitzung des Ausschusses fiir
"Arbeit und ertschaft und des Sozialausschusses am 24.09.2013 emgebrachten Sit-
zungsvorlage Nr. 08-14/V 12600 nachgekommen _

“In der Sitzung am 24.09.2013 wurde das RAW vom Stadtrat beauftragt, die in den Hand-
lungsfeldern ge‘nénnten_AUfgaben weiterzubearbeiten, insbesondere

das Vor-Clearing von Teilnehmern/innen auf Arbeitsgelegenheiten (AGH) gemn.
§ 16d SGB Il mit I\flehraufwandsentschad|gung (MAW) mittels des Verbundprojek-
tes Perspektive Arbeit (VPA) mit dem Jobcenter Minchen welterzuverhandeln

Ansch!uss-B'eschéftigungsm'Eig!ichkei'ten nach Ablauf von MAW zu priifen

das Konzept der ,,p!atzbezogénen Strukturfc’j'rdérung“ wei‘t’erzuentwickein _
(vgl. Ziffer 2 mit den Unterziffém 2.1, 2.2 und 2.3 des Antrags des Referenten und
der Referentin). - |

Des Weiteren wurde das RAW beauftragt, dem Ausschuss firr Arbeit und Wirtschaft und
dem Sozialausschuss zu gegebener Zeit Uber die weitere Umsetfung der Eckpunkte in
den Sozialen Betrieben im Rahmen einer 2. Fortschreibung zu berichten und ggf. weiter-
- gehende Beschllisse herbelzufuhren (vgl. Ziffer 3 des Antrags des Referenten und der

Referentin).

Der in der Stadtratssitzung am 24.09.2013 einstimmig gefasste Beschluss unterliegt hin-
sichtlich Ziffer 3 der gemeinsamen Beschlussvolizugskontrolle von Sozialreferat und

RAW mit jeweils halbjahrlicher Berichterstattung Ober den Status der Erledigung. Das
RAW hat sich zwischenzeitlich mit dem Sozialreferat dahingehend abgestimmt, dass das
Sozialreferat die weitere Umsetzung der Eckpunkte in den Sozialen Betrieben im Rahmen
einer 2. Fortschreibung dem Sozialausschuss nach erfolgter Behandiung im Ausschuss
for Arbeit und W!rtschaft nachrichifich bekannt gibt.
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2. Umsetzung
Die oben ge.nannfen Aufgaben Wurden vom RAW wig folgt abgearbeitet:

2.1 Verbesserung des VorpCIearmgs von MAW—TenIInehmenden mittels des Ven'lbund-
pro;elktes Perspektlve Arbeit (VPA) :

Zlelsetzung: Der Marsnahme'[ag die Zlelsetzung giner Verbeéserung des Teilnehrnendén-
Auswahl- und Zuweisungsverfahrens durch das Jobgenter Miinchen und damit eine mdg-
lichst passgenaue Zuwelsung bzw. Vermittlung von Teilnehmenden mit i\/[ehraufwandsent-

~ schadigung (sog. MAW-Teilnehmiende) in Arbeltsgeiegenhelten (AGH) gem 8§ 16d SGB I
in die Sozialen Betriebe im MBQ zugrunde Co

~Auftrag: Das RAW sollte dle d[esbzgl bereits aufgenommenen Verhandlungen mit dem
. JC Minchen zu einem erfolgremhen Abschluss fuhren.

' Erg‘ ebnisse: Jobcenter Miinchen und RAW hatten sich im Laufe des Jahres 2014 dahin-
gehend verstandigt, eine Clearingstelle fir AGH ins Leben zu rufen, um Jangzeitarbeitsio-
- .se Menschen bei der Aufhahme einer AGH- Beschéftigurig in einem Sozialen Betrieb im
MBQ zu unterstiitzen und die Griinde fur einen vorhengen Abbruch einér AGH oder Nicht
antritt einer AGH genauer zu eruieren. ‘

Mit derAufg'abe des AGH—CI‘earin'g wurde nach Herbeifihrung eines entsprechenden Be-
schiusses des Ausschusses fir Arbeit und Wirtschaft am 09.12.2014 ein bestehendes In-
tegrationszentrum (IBZ) im Verbundprojekt Perspektive Arbeit (VPA) des MBQ, das BZ
Beruf Std der Deutsche Angestellten-Akademie GmpH beauftragt (siehe Sitzurn'gsvorlage
 Nr. 14-20/V 01222), das am 01.01.2015 seine Arbeit aufnahm und nach einem vireiteren
Beschluss des Ausschusses flr Arbeit und Wirtschait am 08.12.2015 (siehe Sltzungsvor—
lage Nr. 14-20 / VV 04070) in 2016 weiterfuhrte.

Aufgabe des PrOJektes war es, mindestens 110 Teilnehmende pro Jahr aus der Gruppe
der ,Nichterschienenen® fur eine AGH bzw. andere geeignete Qualifizierungsmafnahmen
zuU gewinnen. ' -

* Im weiteren Verlauf zeigte 'sich dass die Inénspruchnahme des Angebots durch die Ziel-"
gruppen deutlich unter den Erwartungen bzw. Zielzahlen des RAW blieb, so dass sich
Tréger und RAW elnvernehmllch darauf Verstandlgten das Projekt zum 30.09.2016 zu
beenden '

Im Zuge des emstlmmlg gefassten Stadtratsbeschlusses vom 22.09.2015 zur Emnchtung
eines Dritten Arbeztsmarktes in Manchen und des hierzu ergangenen Auftrages zur Uber-
prufung der Struktur des MBQ (siehe S[tzungsvorlage Nr. 14-20 / \/ 00453) wurde vom
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RAW die Integration von AGH-Teilnehmenden in den Sozialen Betrieb als Kernauftrag der
Sozialen Betriebe definiert. Die im Beschluss dargestellten Kennzahlen, die u.a. eine -
Messung der Integrationsforischritte erlauben, werden vom RAW jahrlich erhoben undim
Rahmen der jéhrlich stattﬁhdenden Trége’rge'spréche als BeWertungskriterien herangezo-
gen. - ‘
" Auf Programmebene konnte im Zeitraum 2014 — 2016 die Kennzahl ,AGH- Fruhaussche[~
derfinnen-Quote”, die Austritte aus AGH innerhalb von 90 Tagen nach Eintritt in AGH er- -
fasst, kontinuierlich von 33,40% in 2014, Uber 32,70% in 2015 auf 20.40% in 2016 ver-
bessert werden. : '
Das RAW hat die Tragerseite bereits aufgefordert bei der weiteren betrieblichen Ausge-
staltung von AGH auf eine gelungene MaBnahmenintegration der Teilnehmenden beson- .
deres Augenmerk zu richten. ‘

. Der.Ausschuss fur Arbeit und Wirtschaft wird im Rahmen der jahriichen Fortschreibung im
Programmbereich Zweiter Arbeitsmarkt / Soziale Betriebe iiber die auf Programmebene
erzielten Ergebnisse informiert (vgl. die in gleiche Sitzung eingebrachte Sltzungsvorlage
Nr. 14 — 20 1V 10181).

2.2 Priifung von Anschﬂuss—Beschéftigu'ngsmbgﬂichkeﬁten nach Ablauf von MAW

_Z_ielsetz_ung: Teilnehmenden an Arb_eitsgelegenhéifen (AGH) gem. §-j16d SGR I, die als
arbsitsmarktfern gelten, ist im Einzelfall nach Ablauf ihrer AGH eine (inner-)betriebliche
Anschlussperspektive zu eréffnen.

Auftrag: Das RAW sollte in diesem Zusammenhang prifen, ob'in begriindeten Einzelfal-
_len und unter Beachtung des Freiwilligkeitsgrundsatzes die Einrichtung von ,,entfrlsteten
Anschluss- BeschafﬂgungsmogIlchkelten {nach Ausschdépfung der Fordermoghchke;ten im
Rahmen von AGH)} mit Aufwandsentschadigung moglich ist.

Ergebnisse: Mit dem einstimmig gefassten Stadtratsheschluss vom 22.09.2015, der den
Dritien Arbeitsmarkt in Minchen als einen weiteren Programmbereich des MBQ stabliert
‘hat, wurde die Férderrichtlinie ,Soziale Hilfen* genehmigt. 'Diesé sieht Beschaftigungs- -
moglichkeiten von mindestens 10 und bis unter 15 Wochenstunden fiir Persanen im
Langzeitleistungsbezug des SGB Il und mit Wohnsitz in der LH Miinchen vor, deren Zu-
weisungsdauer in eine AGH ausgeschapft ist und bei denen auf absehbare Zeit keine.
sonstigen Beschaftigungsperspektiven realistisch erscheinen. Und zwar fiir eine Dauer
von bis zu drei Jahren, die - nach Antrag - um jeweils drei Jahre verléngert werden kén-
nen. ' : ‘ o

Die Inanspruchnahme der ,Soziale Hilfen” — seit Bewilligungsstart zum 01.08.2016 wur-
den bislang 52 Forderungen genehmigt — zeigt, dass hier grundsaizlich eine grofie Nach-
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frage gegeben und Potenzial vorhanden ist. Im Hinblick auf die mit dem'9. Anderungsge-
setz zum SGB. 1l zum 01.08.2016 ermoglichte Ver!angerung der AGH um 12 auf bis'zu 36 -
Monate rechnet das RAW spatestens ab 2018 mlt einer welter anstelgenden Nachfrage

- 2.3 Weiterentwicklung deé Knnzepté der ,,pﬂatzbezogenen Stmkturft'iﬁ'derung“

Zielsetzung: Entw;cklung und Implemen’nerung eines altematwen FmanZIerungsmstru-
mentes fur Soziale Betriebe im MBQ. ‘

Auftrag : Das RAW solite hierzu das unter Einbeziehung der Trégerseite entwickelte Kon-
-zept der ,platzbezogenen Strukturférderung® weiterentwickeln-und zum Abschluss, d.h.
zur Anwendung, bringen. Es waren Koétenpositionen zu definieren und festzulegen, die
unmittelbar mit dem ,,Beschaftlgungsauftrag eines 802|alen Betriebes im MBQ in Verbin-
dung mlt semen ]ewells spez;flschen SGB H-ZieEgruppen zusammenhangen

Ergebnlsse Das RAW setzt seit 2016 neben der Fehfbedarfsfmanzrerung in geeigneten
Fallen, soweit nach Elnschatzung des RAW's die Tréger-/Projektstruktur dles ermogllcht
ein weiteres Fmanzaerungsmstrument die Anteilsfinanzierung, ein. . :
Der Anteﬂsﬂnanmerung zugrunde gelegt wird das zur Pro;ektdurchfuhrung benotlgte
. Fachpersonal insbesondere Anleitungs- und Betreuungspersonal unter Anwendung von
ziglgruppenspezifischen Anleitungs- und Be‘treuungsschlusseln die in einer unter M[tWIi"~
kung der Tragerseite erstellten ,Produktbeschreibung Soziale Betnebe“ folgende Richt-
werte vorsehen: 1 Anleltungskraft (Vollzeit), bezogen auf 12 AGH- Stellen und 1 Betreu-
ungskraft (Volizeit), bezogen auf 24 AGH-Stellen (siehe Anlage 1). .

In 2016 wurden sechs und in 2017 zehn Soziale Betrisbe anteilsfinanziert. Fiir 2018 vet-
standigten sich Tragerseite und RAW auf elf Soziale Betriebe, die im Rahmen einer An-

teilsfinanzierung geférdert werden sollen. Die Antellsflnan2|erung erlaubt u.a. eine praz;-

sere Festlegung des Férderzwecks und des kommunalen l\/llttelemsatzes Sig ermoglicht
beiden Seiten (RAW und Antragsteller) eine einfachere Abrechnung Glelchzemg erbffnet
diese dem Antragsteller unterjéhrig mehr dkonomische Freiheiten. Das RAW wird daher -
aUCh kiinfiig in geelgneten Fallen weitere Finanzierungsumsteliungen vomehmen

f

3. Emm‘ehlung der 243. Stadtratskommnssnon zur Gle:clhstel!ﬂung ven Frauen vom
'118 1 0 2012 '

_ Die Stadtratsko_mmiséion,-ZUr Glefchstéllung von Frauen hat in‘ihrer Sitzung am
18.10.2012 folgende Empfehiung-an das RAW beschlossen: =
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Keine Kirzung der Frauenprojekt‘e, zielgruppenorientiérte Quotierung des Angéboté far
Frauen und Beriicksichtigung der fraugnspezifischen Bedarfe im Rahmen des Minchner
Beschaftigungs- und Qualifizierungsprogramms (MBQ)". ' :

Begriindet wird die Empfehiung u.a. damit, dass Kirrzungen im Bereich der Frauenprojek-
te einen deutlich schlechteren Zugang von Frauen zur éffentlich geforderten Beschafti-
gung verursachen. ‘ ' '

Die Empfehvlung wird bereits wie folgt umgesetzt:

Das RAW erkennt die Sinnhaftigkeit und Notwendigkeit frauenspezifischer Angebote an
und hat nicht die Absicht bzw. verfolgt nicht den Ansatz, Kirzungen im-Bereich der Frau-
en'projekte'vorzunehmen. Soweit sich allerdings zeigt, dass ein von einem Trager vorge-
haltenes und vom RAW finanziertes MaBnahmenangebot nicht mehr in ausreichendem
MaRe von der Teilnehmenden-Seite nachgefragt'wird und sich auch keine Verbesserung
oder ein férderwirdiges ,Ersatzangebot® abzeichnet, sind, bezogen auf das konkrete Pro-
jekt, Anpassungen bei der Leistungsmenge (Anzahl Stellen) und folglich auch auf die
hierauf bezogene MBQ-Finanzierung vorzuhehmen. ' .

Der Frauenanteil bei den Sozialen Betrieben im MBQ konnte innerhalb eines Zeitraums
von funf Jahren von 36,3% in 2011 auf 42,5% in 2018 erﬁbh’t werden. Moglich wurde dies
zum einen durch eine Ausweitung des Angebots fur Frauen. So wurde im August 2012
der Soziale Betrieb ,Hilfe zur Arbeit" der Anderwerk GmbH in ein Projekt umgewandelf, in
das ausschlieBlich Frauen, die eine Arbieitsgelegenheit (AGH) gem. § 16d SGB il benéti-
gen, zugeleitet werden. Im Jahre 2013 wurde der Soziale Betrieb _Nahwerk® der Weiler
Rabe GmbH, der auf dem Arbeitsmarkt schwer vermittelbaren Frauen sinnvolle Beschafti-
gungs- und Qualifizierungsmaglichkeiten in einer Nahwerkstait biétet, neu in die MBQ-
Férderung aufgenommen. ’

Zum anderen dirfte hierzu auch eine konsequente Beachtung einer geschlechterparitati-
~ schen Besetzung von Teilnehmenden bei neuen Forderinstrumenten, die in MBQ-gefor-
~ derten Sozialen Betrieben zum Einsatz kommen, beigetragen haben. Zu nennen sind hier :
inshesondere das SGB II-Férderinstrument Forderung von Arbeitsverhélinissen (FAV)
gem. § 16e SGB Il und ,,Sozialversibherurigspflichtige Arbeitsverhaltnisse” im Rahmen
des kommunalen Dritten Arbeitsmarktes, die in der betreffenden Férderrichtlinie eine ént—

sprechende Zielvorgabe enthalt. '

Anhc’jrungérechte eines Bezirksausschusses sind nicht gegeben.

1. Zur Umsetzung des frauenspezifischen Ansatzes im MBG siehe auch Sitzungsvorlage Nr. 1_.4—2'0 1V 04619, mit der der Stadt-
ratsantrag ;Genderperspektive im MBQ starken!" der Stadtratsfraktion Bundnis 90/DIE GRUNEN/RL vom 03.12.2015 In der
- Sitzung des Ausschusses flir Arbelt und Wirtschait am 16.02.2016 geschiftordnungsgemal behandelt wurde, - :
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Dre Bekanntgabe |st hInSlChﬂICh erfer 3 mit der Gleichstellungsstelle fur Frauen abge-
stimmt. Die Stellungnahme der Glerchsteilungsstelle fur Frauen liegt anbei (Anlage 3).

Ober evil. mit dem Jobcenter abgestimmte Anpassungen wird regelmaRig in den jahdi-" .
chen Forderbeschlussen berichtet (siche bspw. die in gle:che S[tzung emgebrach’ce -

Sltzungsvorlage Nr. 14-20/V 10181). .~ oL T -

- Der Korreferent des Referates furArbelt und ertschaft Herr Stadtrat Rlchard Quaas die

Venrvaltungsbelratm fiir: Kommunaie Beschaftigungs- und Quairfnzrerungspolltlk Frau
Stadiratin Simone’ Burger und das Sozralreferat haben Jeweﬂs elnen Abdruck der Be- :

.kanntgabe erhalten.

‘Bekannt gegeben

- Der/Die Vorsitzende SR o " Der Referent

gez. J. Schmid
Ober-/Burgermeister/-in o | - Josef Schmid
ea. Stadtrat/-ratin - L o ‘2. Burgermeister

Abdruck von I it Ill
uber Stadtratsprotokolle (D- Il/V—SP)

© an das Dlrektorsum Dokumentat[onsstelie (2x)

an die Stadtkammerel

" an das Re\nsronsamt

zK.
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V. Wv. RAW-FB3 ,
zur weiteren Veranlassung.

1. Die ,Gbéreinsﬂmmung des vorstehenden AbdrucKs mit der beglaubigten Zweitschrift
wird bestatigt. B L o
2. Andas Jobcenter Miinchen
An die Gleichstellurigsstelle fir Frauen

z.K. :

- Am
240042
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2 hati in lhrer 249 Sitzung am 18 'I D 12 fo[gende Empfehlung an das Referat fur Arbe]t und Wd— :
- schait beschlossen S o ) T S
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N ,,Keme Kurzung dei' Frauenpmjekte zzelgruppenonentlerte Quotferung des Angebots _
- fiir Fraugn and Berucksuchtlgung der frauenspez:ﬂschen Bedarfe im Rahmen des S
Itﬂunc:hner Eeschaﬁlgungs- und Qual:f znerungsprogrammms (MBQ) @

-

8 Empfeh{ung

m Entwurf der Besch[ussvor!age dés Referafs for Arbélt und Wxﬁschai“t ,,Eckpmnkte r2iT

Neuposmomerung dar éffentlichi geforderten Beschaftlgung &m Rahmen des Munch— o

- nér Beschaﬁlgﬂﬁg& und, Quahﬁzrerungsprogrammms (MBQ)“ ist dezidiert festzuhalfen

" dass-alig reinen Frauenprqekte des MBQ weiterhin von den Ernsparungen ausgencmmen

', sind: Diesés Verfahten wurde bereits bei den KUrzungen Ip 2011 gewdhit und. hat sich zur -
Frauenforderung in Arbeltsmarktmaf&nahmen bewahrt rein frauenspez;f schedAny

dnngend erforderhch um bersp:elswelse auch Iangzelfarbeitslasen traum

Entwmkiungsmogllchkex’cen un’d Sphutzraume ZU eroffnenw : R L

~

Des Welteren Ist] dm Besch!uss fesizuhalten dass frauenspezzﬂsche Bedarfe in: allen MBQ~
* Angeboten beru’cksmhtigt werden und durch, eine Quotierung s;chergestel[t wird, dass durch
tiese Malknahman ein Beﬁrag Zur Verrmgerung dar geschlec:htsspezlf sc:hen Dtspantaten

: am Munchner Arbeltsmarkt geielstet erd e

x

-

) ﬂ? Begrundﬂng . SRR

szungen im Bereich der’ Frauenprqekte ber verg!elchSWere grof&en Hurden i der Nutz~
'. ‘ung ‘anderer MBQPAngebote verursachen ginen deutltch ‘schlechteren Zugang von Frauen
. = zur dffefitlich. geférderten Beschaftlgung ) Aus der Entstehungsgesch[chte des MBQ heraus -,
(zunachst Angebotsentw:cﬁk]ungen in mannhch konnotlerten Berufen) haben’ Manner einen
besseren Zugang und sind daher zahlenmafslg starker verireten. ‘Hierist.ein Ausglelch flir -~
. die Zle!gruppe dei dadurch, benachtelhgteh Fratien zu schaffen, Zudem sind die Angebote .
“insbesondete fir aI[emerxehende Frauen- -sowle fiir Migrantmnen weiter zu optimieren: wich-
~ g sind zelthch ﬂexxbfere ‘Angebote, Klnderbe’creuungskonﬂngen’ce und Stabmslerungs—Ange-

', Sﬂ:azditmfck@mmnssmn zur

- hote. 8o kann eing Bafance zw:schen Arbeltsfahlgkelf gesellschaﬁhcher Teilhabe und: Erzig-.; -+~

' hungsverantwortung erreicht _werden urn eme langfrsst:ge Wlederetnghederung in den Ar— ’
beﬁsmarkt Zu unterstutzen : - "

Em Be;spiei fur solche Angeboie rst Avanfa Munchen e V Sett 1 994 beschaﬂigt und quahf -
- ziert der Verein i m ‘seinem sozxa!en Betneb ,,Avanta Lettershop“ langzeltarbeitsiose Frauen
_.Durch die Kombmaﬂan von Quahﬂzlerung ‘Und: arbeztsmarktnaher Beschaft{gung w;rd dre
Chance der Frauen auf efnen betufhchen Wederemstleg erhoht g

PN .- ' -: o '- .| <
< :on o ‘ LA X A : C
B LEmeSB . 8- Eahn alle Lineqs e D étraf&-enb‘ahn: Linlede ™ -, !ntemef e
Haltestelle Manenp!aiz < - Haifesteﬂe Maﬁenpfafz o1 . .. Heifestelle Thealinerstralle - hﬂp llwww muenchan de . e T
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- DIBSBS grundsatzhc:he Enteresse verfofgt das RAW brsher deuﬂtch und sc;hrelbt dazu 1n =1 AR
-, ner Steﬂungnahme zur Europaischen Charta flr die Gleichistellung von Frauen und Ménnera.-
auf lokaler Ebene vom 18.03.2012: ,...ssit seiner Griindung 1991 Jst das RAW in ,,Worten -
. und Taten“ dem Thema Gieichstellung von Fratien: und Ménnern auf dem Arbeltsmarkt VEr-

bundei.. Z.B. ist das Miinchner BBSGh&ﬁlgUﬂg&- und Qua[tﬂaerungsprogramm (MBQ) das

kommunale Arbeitsmarktprogramm der Landeshaup’rstadt Miinchen, in bésonderear. Weise

: der G!elchste![ungspolitik verpfiichiet..Dig Forderung der Chancengleichhelt von Frauenund = . .-
- Marnern auf dém Arbsaltsmarkt ist eines der vier zehtralen Zicle dieses Arbettsmarktpro—

’ gramms wiid Rat in den vergangenen Jahren zu \nelen aUch bundeswezt beachteten Ergeb~ ,
mssen gefuhr’r ! . . , .

-Auch dle S’tudle des RAW ,,Gender Budge’cmg in der Wn’cschaftsforderung Munchen" (erstellt . .

* - durch das Sozla[mssenschaﬁhche Instifut Mtinchen 2006) greift dieses Z;el des MBQ unter -

.. "Hinweis auf die Umsetzungsnotwendzgkelt auf und bstont die Notwandigkeit, fir alle Ziel<
; ‘gruppen eine Geschlechtsdl fferenzierung vorzunehmen um-dem reédlen’ Bedarf des Mithoh-

ner Arbeltsmarktes gerecht zu weiden.:
-‘Dle vor[zegende Empfehlung der Stadtratskommlssjon ZUr Glelchsteﬂung von Frauen deckt C
-, sich mit dem’ Zigl des Stadiratsantrags der SPD Nr 08-14:/ A 02016 vom 30. 11! 2010 ,,Frau

‘en in Arbelfsmarktmarsnahmen verstarkt fordem SR -

Pt
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Referat flir Arbeit
und Wirtschaft

. Kommunale -

Beschéftigungspolitik und

"Qualifizierung

P‘rogramm 2. Arbeitsmarkt

" Miinchner Beéchﬁftigungsn. und Qua!iﬁzierungsprograrﬁm (MBQ)
Produkt: Férderung ven Beschéftigung

Produktbeschrei[oung Soziale Betriebe
- (Stand: 19.06.2017)

1. (Kern)Auftrag der Soznalen Eetnebe ‘

Die vom Referat fir Arbeit und Wirtschaft (RAW) im Rahmen des Munchner Beschaﬁlgungs- -
und Quallﬂzmrungspmgramms (MBQ) geférderten Sozialen Betriebe nehmien einen im :
kommunalen Interesse liegenden Beschéitigungs- und-Integrationsauftrag firr als besonders
unterstutzungs— bzw. férderungsbediirftig erachtete Zielgruppen des SGB I wahr. Sie bieten
hierzu’'den Teilnehmern/innen (TN) ad#quate zielgruppengerechte, sog. nledrlgschwe[hge
Tatlgketten m marktorientierten Betrieben (Soznale Befriebe) an.

2. Auﬁragsgrunollagen

= Grundsatzehtscheidungen des. Stadtrates wie z. B ,,2 Arbeltsmarkt“ (AFI) vom 24.10.84

Miinchner Beschéftigungs- und Quahﬂmerungsprogramm (MBQ) vom:02,12.93
Beéschluss:des Stadtrates Programm 2. Arbeltsmarkt Mittelauﬁeilung Haushalf 2006

vom 23.11.05°
. Jahrllche Programmfortschrerbungen und prOJektbezogene Stadtratsentscheldungen

3. Zlelgruppen ' Lo
Erwerbsfahige Hllfebedurfnge ;m SGB Il mit mehreren arbeitsmarktpolftischen

Benachteiligungen, msbesondere langzeitarbeltslose Menschen mit Wohnsitz in Munchen die

erst wieder an den Arbeitsmarkt heranzufithren sind und die nach dem Dafirhalten der
Integrationsfachkraft (IFK) des Jobcenters Minchen (JC) eine Arbeitsgelegenhelt (AGH)
_benbtigen.

4; Forderms‘trument
,,Emstlegsmstrument“ sind AGH gem. § 16d SGB 1. Die 802|alen Betraebe halten hierzu AGH~

Stellen fur die Zlelgruppen rn unterschiedlichen Branchen vor

5. Zuweisung T

Die Zuweisung einer AGH- berechtigten Person in eine nach Kenntnisstand des JC Minchen
frele und damit zu besetzendé AGH-Stelle in einem in Frage kommenden Sozialen Betrieb
‘obliegt der IFK des JC. Die Sozialen Betriebe konnen der IFK i im Rahmen des . -
Auswahlverfahrens entsprechende Vorschiage unterbreiten (sog. Inltiatlvbewerbungen)

6. Ziele und Telllelstungen (TL) der Sozialen Betrlebe zur Zielerreichung

Es geht bei den in die Sozialen Betriebe zugewiesenen TN oftmals zunachst darum, diese
wieder an einen strikturierten Tagesablauf in Form des Nachgehens einer Beschaftigung -
heranzufiihren mit dem Zie! der (Wieder-)Herstellung und Aufrechterhaltung der
Beschaftigungsfihigkeit (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit; SGB Il - Fachliche Wezsungen zu

- Arbeltsgelegenheiten (AGH) nach § 16d SGB II; Stand 11.01.2017).

Miinchner Beschaftigungs-
und Quaslifizierungsprogramm
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6. 1 Integration. der TN in die MaBnahme

Dem/der zugewiesenen TN ist umgehend ein Beschaftigungsangebot zu unterbrelten und eine
Beschaﬁigungsaufnahme zu ermoglichén. Es ist als Erfolg zu werten, wenn es gelingt, den/die
TN in di¢ MaRnahme zu integrieren und einen vorzeitigen MaBnahmeaustritt zu verhmdern

ausser in Fallen, in denen

a) eine Beschéftigung im ersten Arbeitsmarkt aufgenommen oder
b) eine Beendlgung des Lelstungsbezugs herbelgefuhrt wird

Dle dlesbzgf seitens des Sozialen Betrlebes Zu erbrlngenden Teilleistungen sind in der
Projektkonzeptlon detailliert aufzuzelgen

6.2 S‘tabllhsnen'ung der TN
Der/die TN ist dahmgehend zu stabilisieren, dass hierauf aufbauend weitere, die
perstnliche/soziale und berufliche Situation verbessernde bzw. mtegratronsfordemde Schritte

emgeleltet bzw. angegangen werden kénnen.

Die dxesbzgl seitens des Sozialen Befriebes zu erbrmgenden Tellielstungen sind in der
_PrOJektkonzeptlon detailliert aufzuzeigen.

8.3 Entwuckﬁung von Anschlussperspektiven fur die TN
_ Mit dem/der TN sind hoch wahrend des AGH-Bewilliguhgszeitraums des JC Minchen im
Rahmen der Berufswegepianung realistische Anschiussperspektiven zu entwickeln.

Die diesbzg!. seitens des Sozialen Betriebes zu erbringenden Teilleistungen sind in der
Pro;ektkonzept[on detailliert aufzuzelgen

7. Standards der Lelstungen

7. 1 Anleitungs- und Betreuumgspersonal

Das fur. die Beschaftlgung und Betreuung der TN vorgesehene Anleitungs- und .
Betreuungspersonal hat, in Abhanglgkel’c von den auszulibendén Tatigkeiten, entsprechend
‘fachlich qualifiziert zu sein (z.B. Geselle/Facharbeiterbrief, Meister, Sozialpadagoge/in). Die.
(Formal)Quialifikation ist im Rahmen der Antragstellung (Stellenplan) gegeniiber dem RAW
darzustellen und wird mit dem Zuwendungsbescheld des RAW verbindlich.

Rlchtwerte f I\I]mdeststandards
FOr die Anleitung der Z[e!gruppen im Betrigh |st soweit vom RAW im Einzelfal nichts anderes

festgelegt ist, mindestens ein Sehlssel von 1: 12 (1 Anleitungskraft vollzeit bezogen auf 12
AGH-Stellen) vorzuhaiten. ‘

Fur die Betreuung der Zielgruppen ist, soweit vom RAW im Einzelfall nichts anderes -
festgelegt ist, mindestens-ein Schltissel von 1 : 24 (1 Betreuungskraft vollzeit bezogen auf24 -

AGH-Stellen) voxzuha[ten

' Das Anleitungs- und Betreuungspersonal ist grundsatzllch im Betrieb, d.h. vor Ort
- vorzuhalten. .

i\ﬂiﬁnchnér Beschaffigungs-
und Qualifiziérungsprogramm
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. 7.2 Raumlnchkeﬁen S ‘
- Branchentibliche Réumlickkeifen mlt entsprechender Aussta‘ttung und zusétzliche Raume fur

' - die berttfs- und’ sozm[padagog;schen Aufgabenstel ungen smd vorzuhaiien v
. 8 ﬂﬂessmdxka%oren zu Zielierrenﬁhungen, Bernch‘iswesen . L

- B4 £u1tegm1tmn der TN in die Mal!nahme :
8 Emmundungsquote Anzahl Marsnahmebegmn Zu Anzah[ Zuwelsungen
8.1 2 Verbleibsquote: Anzahl Verbleib langer als’QO Tage nach Maﬁnahmebegmn 2 Anzahl

)

Gesam’caustntte (in‘tegraﬂon in AGH)

8. 2 Sfahsllusrerung der ™ - -
.. 8.2.1.reguidrer Austitt und Dauer derAGH
" 8.2.2 Ausschdpfung des’ Maﬁnahmeangebotes (AGH—Beschaﬂlgungsvo[umen)
" 8.2.3 Veranderung der. wochenthchen Arbeltszert wahrend dér Maﬁnahme Redumerung VOIT .

Fehlzexten T e _-_,

) 8 3 Ent\mcklung von arbeitsmarktbezogenen Anschlussperspektwen filir dle TN/

8.3,1 Vermittung in ‘Enverbsarbsit (derunter 8V), ggf entsprechende Empfehlung an dle o
- lntegrationsfachkraft (IFK) durch den Tréger - . . AR

. 832 Empfehilung elfer Ausbﬂdunngmschulung an a‘le IFK durch den Trager .

8.3.3 Empfehlung sinerielterfithrenden Beschaﬁ[gungs- oder Quahﬂaerungsmaﬁnahme an’ -

l .

dlelFKdurchdenTrager o e e _ SRR RN

o . . . 3

- Die er[errelchu:]gen sow;e Weltere ‘mr d;e Pro;ektbewertung und Ergebmsstcherung benotlgte Lo
- .. Angaben werden fo!genden seitens der SDZIaIen Beschaﬁlgungstrager zu fuhrenden C e

. Nachweisen eﬁtnommen

- Rechnenscher Verwendungsnachwe;s (auf RAW Vordruck), Jahrhche Vorlage (3 ‘
. Monate'nach Ablauf des Forderzelfraums) . o

* Sachbericht, Jahrhche Vorlage (3 Monaie nach Abfauf des Forderze;traums)
. Texl’nehmerllnnen—Stat[sﬁk ]ahrhche Vorlage (3 Monafe nach Ablauf des - ,_'_ _-

) .Fordenzeltraums) SR

- Quarialsstatistik zur Fesfste!lung derAusIastung der AGH (und ggf Welierer e
Fordermstrumente) I, d.R: quartalsma[&rge Vorlage (brs zum.10: des Fnlgemonais)

1 '
1 . . - - .

AR R
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: E@kpﬂimme Z:M'j“‘ N;éuposﬁtﬁbhﬁémn_g‘d!erv@ﬁentllﬁ,cﬁ geﬁfﬁrdeﬂ@ B‘e’schﬁﬁigung
R (i1 Rahitien. d]ges'iiﬂ"ﬁm'u.chm‘eﬂ’-Besché‘lﬁﬁﬁguwgsé ungd. Qualifizizrungsprogramms . B
; (MB@); 2. Forﬁschmﬁbgmgz@r'Um?seﬁgulm_g}in, den Sozialeh Betrieben -~ =~ . -

Keine Kilrzung déﬁF_muenﬁmjekte; ﬂeﬂgfuppenﬁrﬁentﬁeﬁe @uoiﬁ'@mhgﬁ,deé '
“Angebots flir Frauen und Beriicksichtigung der fravenspezifischen '

Bedarfe im Rahmen des Miinchner Beschiftigungs- und Qualifizierungs: -

Empfahlung der 249. Stadtratskommission zur Gleichstellung von

- Frauen vom 18.10.2012

| Stellurignahme dt Glelchetellungsstelle fir Fralien |

' Die Glsichstallungsstelle fir Frauen zeichnet dle Sitzungsvorlage it und bedankt sich furdie . -
bereits seit 2012 Jaufenden Malnahmen zur Erhdhuing des Frauenantells in den Sozialeri

" Die Gleichistellungsstelie fir Fr ‘ | |
- Funktion fir die Stadtratskommission zur Gleichstellung von Frauen darauf hinweisen, dass
- ein Bearbeituingszeitralim von 5 Jahren fUr die Einpfehlung-nicht-zielftihrend war, um den”

.+ projekten Anpassungen bei der Leistungsmenge und bei \der-"hierauf bezogerien MBQ-
" Finanzierung vorgenommen wurden, Sollte dies der Fall sein, k

R Betﬁieberji,'di’e, wie fn-der Sitzungsvorlage dargestellf erfolgreich sind.

atien moghte-aper im'Rahmen ihrer gesché&ftsfihrenden. .

' inen zeitnahen (berblick tiber die vielfaltigen und positiven

- Kommissionsmitgliedern ei _ . .
,Unternéhmungen des RAW zu erhalten, Eine gréBere‘Transpérenz’i%t hier wiinschenswert.

Nicht dargestellt-ist; ob neben der Schaffung neuer Frauenprojékte in bestehenden Frauen-
: bitten wir um eine: '

entsprechende Ergénzung und Darstellung.jn der Beschlugsvorlage, ansonsten bitter wir unm

_ die Ergéinzung, dass bisher keine Kiirzung vorgenonimen.wyrde. ... S

‘Wi bitten um Beifguing der Stelluingnahme zur Sitzungsvorlage:

Mit frelndiichen Grifleny _~ . © R SR

F-

Stélii}ertreten'ge Léitung der Gfeichstéllungs‘s"tel le fE!r~Frau§n



