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Stadtisches Klinikum Miinchen GmbH;
Griindung von Servicegesellschaften

Sehr geehrter Herr Dr. Wolowicz,

wir bedauern sehr, dass bei der Grundsatzbeschlussfassung des Miinchner Stadtrates im
Mérz 2017 zur ,Griindung der SGen" unausgesprochen davon ausgegangen wurde, dass
mit dem Begriff ,Mitgliedschaft® beim KAV Bayern automatisch von einer
Volimitgliedschaft auszugehen sei. | o

Die von Ihnen angesprochenen Sachverhaite kommentieren wir wie folgt:

| Abgrenzung éiner Volimitgliedschaft zur Gastmitgliedschaft

Die Verwendung des Wortes ,,'Mitgliedschaft“ ist zundchst umgangssprachlich und
rechtlich offen. Daher muss auch jeder Arbeitgeber, der Mitglied im KAV Bayern werden
will, in seinem Aufnahmeantrag ausdriicklich erkléren, ob er eine die Verbandsb:ndung
begrindende Mitgliedschaft oder eine Gastmitgliedschaft gem. § 8 der Satzung anstrebt,
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Eine Vollmitgliedschaft beinhaltet die vollstandige Bindung des Mitglieds an die vom KAV
Bayern oder der Vereinigung Kommunaler Arbeitgeberverbinde (VKA) abgeschlossenen .
Tarifvertrage, insbesondere die Bindung an den TV8D und alle diesen erganzenden und
ggf. ersetzenden Tarifvertrage.

- Gastmitglieder sind von der Verpflichtung bef'reit,‘die durch die VKA oder den KAV Bayern
ausgehandeiten Tarifvertragen uneingeschrénkt anzuwenden. Dies bedeutet, sofern eine
Servicegesellschaft nicht unter den TV&D fallen will, kann sie nur Gastmitglied im Verband

sein.

Mitgliedschaft von Servicegesellschaften

Soweit Servicegesellschaften und sonstige Tochtergesellschaften von tarifgebundenen
Mitgliedern dem KAV Bayern als Mitglied angehéren, besteht in der Regel (nur) eine
Gastmitg!iedschaft. Meist ist dies schon alleine deswegen sinnvoll, weil sich bei
uneingeschrankter Anwendung der Tarifvertrége die Griindung einer Servicegesellschaft
erlibrigen wirde und im Hinblick auf die Kosten die Aufgaben der Servicegesellschaft
dann auch unmittelbar in der Muttergeselischaft erledigt werden kénnten. '

Nur die Gastmitgliedschaft iasst es zu, von den im Flachentarifvertrag geregelten
tariflichen Bedingungen flr die Arbeitsverhéltnisse abzuweichen und diese individuell
durch Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarung oder Haustarifvertrag auf den jeweiligen
Arbeifgeber zuzuschneiden und zu gestalteh. Bei einer Gastmitgliedschaft ist es
-andererseits moglich, -den TV6D weitgehend oder auch nur in geringen Teilen
anzuwenden. Dies ist fir ein Verbandsmitglied im Status der Gastmitgliedschaft ein Weg,
der Situation am Arbeitsmarkt und seiner Wettbewerbsfahigkeit Rechnung zu tragen.

‘Die Gastmitgliedschaft beim KAV Bayern wird von Servicegesellschaften in erster Linie zur A
Sicherung der Beratungsleistung des Verbandes und zur Eréffnung der Mdglichkeit einer
Mitgliedschaft in der Zusatzversorgungskasse angestrebt.

Einem Gastmitglied steht es frei, der Zusatzversorgungskasse beizutreten oder auf
alternativen Wegen anderweitige Regelungen fiir eine Betriebsrente zu finden. Im Falle
eines Beitritts gelten die Regelungen und Vorgaben der Zusatzversorgungskasse
~ allerdings ohne jede Einschrankung im Hinblick auf die Beitrédge und die Leistungen fur die

Arbeitnehmer.




Kein geeigneter Verbandstarifvertrag fiir Servicegesellschaften

Wir kdnnen thnen bestatigen, dass es keinen vom KAV Bayern oder der VKA abgeschlos-
senen Tarifvertrag gibt, der fir Servicegesellschaften geeignete Bedingungen und inhalte .
aufweist und der fur Servicegesellschaften der Stadtlschen Klinikum Minchen GmbH
automatisch mit Begriindung einer Votlmltglledschaft zur Anwendung kommen wiirde.

Der KAV Bayern hat stattdessen (nur)'organfsatorisch und beratend den Abschluss eines
mehrg!iedrigen Tarifvertrages durch mehrere Servicegeselischaften, die Gastmitglieder
des Verbandes sind, begleitet. Bei diesem fiir Semcegesellschaften inhaltlich geeignete
Tarifvertrag handelt es sich nicht um einen Verbandstanfvertrag, er kommt daher nicht
automatisch mit Begriindung der VoIImltglledschaft einer Serv&cegeselischaft beim KAV
Bayern zur Anwendung. Er wird in erster Linie von den Serwcegesel]schaften'
angewendet, die ihn abgeschiossen haben. Dariiber hinaus dient er als inhaltliche
Anregung fur die Gestaitung von Arbeltsbedlngungen bei der Grindung von
Servicegesellschaften. '

Tarifverhandlungen durch den KAV fiir seine Mitglieder

Der KAV Bayern kann in die Verhandlungen zu einem Hauétarifvertrag eingebunden sein
und diese sogar ausschlieBlich fithren, wenn der Arbeitgeber fiir den diese tariflichen
Bestimmungen gelten soilen, Volimitglied im Verband ist. Dies wére beispielsweise der
Fall, wenn der Kommunale Arbeitgeberverband fiir die Stadtische Klinikum Minchen
GmbH Tarifverhandlungen . fuhrt, die fur die Beschaftigten der Stadtischen Klinikum
.Minchen GmbH voriibergehend zu emgeschrankt abwelchenden Regelungen vom
_ F[achentanfvertrag fuhren sollen. '

Soweit ein Gastmitglied tarifliche Regelungen in der Form eines Haustarifvertrages
anstrebt, fuhrt der KAV Bayern diese Verhandlungen nicht, sondern kann nur in
beratender Funktion tétig werden. -

Bevor ein Arbeitgeber einen Beitritt zum Kommunalen Arbeltgeberverband erwagt, muss
er sich (iber die beiden, allein mdglichen Optionen im Klaren sein und eine entsprechende .
Entscheidung mit seinem Antrag herbeifihren. Die durch Vollmitgliedschaft im KAV
Bayern zur Anwendung kommenden Tarifvertrage regeln die Inhalte der Arbeitsverhait-
nisse der Beschaftigten sehr detailliert und zwingend im Hinblick auf die wochentliche
Arbeitszeit, die Bezahlung, Urlaubsanspriiche, Kindigungsiristen, sog. Unkiindbarkeit,
Anspriiche auf Altersteilzeit und vieles mehr. Der Handlungsspielraum fiir Abweichungen




ist gering und zeitlich befristet. Es geht in erster Linie um den Vollzug der
Tarifbestimmungen.

. Ausdrlicklich weisen wir darauf hin, dass die Gastmitgliedschaft nicht nur geboten ist,
wenn durch den Arbeitgeber eine Abweichung vom Tarifniveau ,nach unten* angestrebt
wird. Auch Arbeitgeber, die aus was immer fir Griinden das Bezahlungsniveau des
Flachentarifvertrages ,nach oben* ausweiten Wc_)Ilen, kdnnen dies nur' im Rahmen.einer
Gastmifgliedschaft umsetzen. |

Zustimmung nach § 5 Abs. 1 Ziff. 6 der KAV-Satzung

Im Hinblick auf eine Zustimmuhg nach § 5 Abs. 1 Ziff. 6 der Satzung des KAV Bayern ist
verbandsseitig eine Aussage zum gegenwartigen Zeitpunkt nicht maglich. Die Grundiage
fiir eine Zustimmung muss zunichst in Form eines Textes fur einen Haustarifvertrag bzw.
abwelchenden Tarifvertrag vorllegen zu welchem die Zustimmung begehrt wird. Die
Ertellung einer entsprechenden Zustlmmung ist keine Formsache, sondern erfolgt nach
Abwagung aller den Gesamtkontext bestimmenden Faktoren unter Beriicksichtigung nicht
nur der Interessen des Mitgliedes, sondern auch der Interessen des Verbandes. Die
Beschlussfassung hierliber erfolgt durch den Hauptausschuss des KAV Bayern.

Fazit

Eine Option ,Volimitgliedschaft chne Anwendung des. TV6D* ist bei realistischer
Betrachtﬂng nicht denkbar und in keiner Weise sinnvoll. Es ist widersprl'.‘:chlich zunachst
eine verbandsbezogene Tarifbindung durch Beitritt in den Verband zu begriinden, um
diese dann im Anschluss auf dem Verhandlungswege wieder - ganZ oder‘zumindést
iberwiegend - durch emen Haustarifvertrag beseitigen zu wollen. Unbeschadet der
Sinnhaftigkeit einer solchen ‘Vorgehensweise ist auch ein Geilngen entsprechender
‘abweichender Tarifverhandlungen nicht vorhersehbar und ein Misslingen derselben zu
befiirchten. |

Mit freundlichen GriiRen

Bereichsleiterin




