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/Anzahl der Einstellungs- [tatsachliche Manner  [Manner Frauen Frauen Schwerbehinderte  |Schwerbehinderte
Bewerbungen |Ziel Einstellungen |(gesamt) |(in %) (gesamt) |(in %) (gesamt) (in %)

Verwaltungsinspektoranwérter/-innen 742 200 205 76 37,07%| 129 62,93%| 6 2,93%)
Aufstiegsbeamter/-innen 5 - 3 1 33,33%) 2 66,67 %) 0 0,00%
Verwaltungsinformatiker/-innen 65 45 8 5 62,50%] 3 37,50%| 0 0,00%)
Bachelor of Science — Wirtschaftsinformatik 87 20 30 24 80,00%) 6 20,00%)| 2 6,67%
Bachelor of Arts — Public Management 471 - 115 25 21,74%) 90 78,26%) 5 4,35%
Bachelor of Laws 555 150 123 23 18,70%| 100 81,30%j 1 0,81%|
Bachelor of Science — Informatik 118 - 12 1 91,67%] 1 8,33%) 0 0,00%|
Verwaltungssekretéranwarter/-innen 338 100 56 22 39,29% 34 60,71%) 0 0,00%)
Verwaltungsfachangestellte 777 100 83 24 28,92%) 59 71,08%| 4 4,82%)
Kaufleute fiir Buromanagement 637 50 30 8 26,67% 22 73,33%) 0 0,00%)
Kaufleute fir Biromanagement
(ehem. Tourismuskaufleute im RAW) 74 2 2 1 50,00%] 1 50,00%| 0 0,00%]
Fachkréfte fir Veranstaltungstechnik 70 2 2 2 100,00%) 0 0,00%| 0 0,00%)
Vermessungstechniker/-innen 12 1 1 1 100,00% 0 0,00%!| 0 0,00%!
Geomatiker/-innen M 1 1 0 0,00%) 1 100,00%) 0 0,00%)
Gartner/-innen 218 21 21 14 66,67 % 7 33,33%] 0 0,00%|
Kfz-Mechatroniker/-innen 173 2 2 2 100,00%) 0 0,00%) 0 0,00%)
Fachinformatiker/-innen 388 16 16 15 93,75%) 1 6,25%) 0 0,00%)
IT-Systemelektroniker/-innen 234 12 12 12 100,00%) 0 0,00%) 0 0,00%]
Referat fiir Bildung und Sport,
Kinder inrich
Erzieherpraktikanten/-innen 323 120 237 46 19,41%| 191 80,59%) 1 0,42%)|
Berufspraktikanten/-innen 138 115 14 22 19,30%| 92 80,70%| 1 0,88%)
Erzieherausbildung mit optimierte Praxisphasen
(OptiPrax) 300 50 52 12 23,08%) 40 76,92%| 0 0,00%)
Kommunalreferat
Landwirt/-innen 1 4 4 4 100,00%) 0 0,00%) 0 0,00%)
Immobilienkaufleute 2 2 2 1 50,00%) 1 50,00%j 0 0,00%
Hauswirtschafter/-innen 2 1 1 0 0,00%) 1 100,00%) 0 0,00%)
Baureferat
Bachelor of Engineering (B.Eng.) -
Bauingenieurwesen 67 5 6 2 33,33%] 4 66,67 %] 0 0,00%)

ung
Fachkréfte fir Abwassertechnik
(Ver- und Entsorger) 19 2 2 2 100,00% 0 0,00%!| 0 0,00%!
Fachkréfte fir Rohr-, Kanal- und
Industrieservice 25 2 3 3 100,00%) 0 0,00%) 0 0,00%)
Kaufleute fur Biromanagement 139 2 2 2 100,00% 0 0,00%!| 0 0,00%
Bachelor of Engineering (B.Eng.) -
Maschinenbau 21 2 2 1 50,00%) 1 50,00%| 0 0,00%)
Bauingenieurwesen — Bachelor of Engineering
(B.Eng.) 28 2 1 1 100,00% 0 0,00%) 0 0,00%)
A i ft ieb
Kaufleute fiir Biromanagement 113 3 3 2 66,67 %) 1 33,33%) 0 0,00%!
Kaufleute fiir Dialogmarketing - - - - - - - - -
Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
(Ver- und Entsorger) 53 1 1 1 100,00% 0 0,00%!| 0 0,00%!
Miinct Stadtbibliothek
Fachangestellte/r fir Medien- und
Informationsdienste 88 4 4 0 0,00%) 4 100,00%| 0 0,00%)
Miinct Stadtarchiv
Fachangestellte/-r fir Medien- und
Informationsdienste - - - - - - - - -
Miinchner Kammerspiele
Fachkraft fir Veranstaltungstechnik 65 2 3 2 66,67 % 1 33,33%) 0 0,00%)
DamenmaRschneider 60 1 1 0 0,00% 1 100,00%) 0 0,00%
Herrenmalschneider - - - - - - - - -
Raumausstatter/in - - - - - - - - -

6459 1040 1160 367 31,64%| 793 68,36%) 20 1,72%
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