Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen!

Referat/e: POR Haupt-/Abteilung(en) Federfiihrung: POR
(Bereich): P 4.4

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Starkung der Konkurrenzfahigkeit der Landeshauptstadt Miinchen auf dem Arbeitsmarkt IV

1. Aufgabe
1.1 Beschreibung der Aufgabe:

* Berechnung und Zahlbarmachung der Entgelte flir Tarifbeschéaftigte unter Berlicksichtigung
aller entgeltrelevanten tariflichen und gesetzlichen Regelungen

* Bearbeiten von Angelegenheiten der betrieblichen Altersvorsorge

* Fuhren des Zahlaktes

* Bescheinigungswesen

* Bearbeiten von Kindergeldangelegenheiten im Rahmen der Aufgabe der Stadt Miinchen als
Familienkasse

« Ausfiihren und Uberwachen von Pfandungen und Abtretungen

« Uberwachen und Geltendmachen von Uberzahlungen

1.2 Aufgabenart
Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [] birgernahe Aufgabe []
Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Die Entgeltabrechnung fiir Tarifbeschatftigte ist aufgrund aberbeitsvertraglicher Verpflichtung
durchzufuhren. Die mit der Entgeltabrechnung verbundene Abflihrung der
Sozialversicherungsabgaben stellt eine gesetzliche Pflichtaufgabe dar und ist dauerhaft
durchzuftihren.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [0
Erlauterung:

Mit den Beschliissen aus 2017 und der Stadtratsentscheidung beziiglich der Hochstgrenze
wurden/werden fur das Jahr 2018 800 Stellen geschaffen. Mit der Einrichtung und Besetzung der
Stellen steigen auch die Abrechnungsfélle im Tarifbereich. Aufgrund der Erfahrungswerte der letzten
Jahre steigen die Abrechnungsfélle nur bei den Tarifbeschéftigten, da im Regelfall Tarifbeschaftigte
neu eingestellt werden. Der Personalstand bei den aktiven Beamtinnen und Beamten sowie der
Beamten und Eigenversorgung ist seit 01.04.2013 hingegen nahezu konstant geblieben.

Mit dem Beschluss ,Starkung der Konkurrenzfahigkeit der Landeshauptstadt Miinchen

auf dem Arbeitsmarkt Il1* (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / VV 08925) wurden flr P 4 bereits Kapazitaten
genehmigt, um rund 28.000 Abrechnungsfalle bearbeiten zu kénnen. Insgesamt sind bei P 4.4 hierfir
56 VZA Sachbearbeiterkapazitat erforderlich (Fallzahlenschliissel 1 zu 500). Seinerzeit standen dem
52,86 vorhandene VZA gegenlber, was einen nicht gedeckten Bedarf von 3,14 VZA ergab. Fur
Teamleitungen waren demzufolge 12,44 VZA erforderlich gewesen, was einen nicht gedeckten Bedarf
von 3,19 VZA ergab, der jedoch durch Beschluss von 2 zusétzlichen VZA nur teilweise kompensiert
wurde.

Aufgrund der Kiirzungen zur Hochstgrenze 2018 wurde diese auf 1,14 VZA (Sachbearbeitung) bzw.
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1,0 VZA (Teamleitung) gekurzt, so dass weiterhin ein Fehlbetrag von 2,0 VZA bzw. 1,0 VZA gegeben
ist, der Uber den geplanten Beschluss ,Umsetzung der Hochstgrenze fur die Ausweitung des
Beamten- und Arbeitnehmerstellenplans des Personal- und Organisationsreferats;
(Wieder)Bereitstellung der gekiirzten Kapazitaten“ im Jahr 2019 ausgeglichen werden soll.

Fir die beschlossenen 800 Stellen werden voraussichtlich 1.040 Einstellungen unter Berlicksichtigung
eines Teilzeitfaktors notwendig. Diese 1.040 einzustellenden Personen werden alle von P 4.4
abgerechnet, so dass sich die Zahl der Abrechnungsfélle weiter um diese Zahl erhéht.

Fur diese 1.040 Abrechnungsfalle werden 2,08 VZA Sachbearbeiterkapazitat benotigt.

Aufgrund der in diesem Bereich anerkannten Leitungsspanne von 1 zu 4,5 VZA werden fiir die 2,08
VZA rund 0,46 VZA fiir Teamleitungen benétigt.

Darliber hinaus werden auch in 2018 erneut Kapazitaten fur die Referate und Eigenbetriebe fiir das
Haushaltsjahr 2019 zugeschalten. Diese Zuschaltung hat erneute Auswirkungen auf die Kapazitaten
bei P 4. Aufgrund der aktuellen Meldungen der Referate an das POR kann von ca. 1.720
Stellenforderungen aller Referate ausgegangen werden. Aufgrund eines Teilzeitfaktors von 1,3 ist mit
einem Mitarbeiterzuwachs von 2.235 Personen zu rechnen.

Fur 2.235 zusatzliche Abrechnungsfalle, ergibt sich ein dauerhafter Mehrbedarf im Umfang von 4,5
VZA Sachbearbeiterkapazitat und 1,0 VZA Teamleitungen.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen

2.1.2.3 Transferauszahlungen

ar | ad | ah | A | | | ) | | | D

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2 investiv

ah

2.2.1 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen €

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf 208 _ 2. QE, VD
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3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)
0,46 VZA - 3. QE, VD
4,5 VZA - 2. QE, VD
1,0 VZA - 3.QE, VD
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt 54 bzw. 56 - 2. QE, VD
10,25 bzw. 11,25 |- 3. QE, VD

4. Bemessungsgrundlage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

Aus den im Jahr 2017 beschlossenen 800 Stellen resultieren 1.040 Einstellungen unter
Berlcksichtigung des Teilzeitfaktors (1,3). Geht man aufgrund der Erfahrungswerte davon aus, dass
dies fast ausschliel3lich Tarifbeschéftgte sein werden, werden sich die Abrechnungsfélle bei P 4.4 um
1.040 Falle erhéhen.

Fur diese 1.040 Abrechnungsfalle werden 2,08 VZA Sachbearbeiterkapazitat benotigt.

Aufgrund der in diesem Bereich anerkannten Leitungsspanne von 1 zu 4,5 VZA werden fiir die 2,08
VZA in der Sachbearbeitung rund 0,46 VZA fiir Teamleitungen benétigt.

Fur 1.720 einzurichtende VZA, die voraussichtlich in 2018 beschlossen werden, ergeben sich bei
Beriicksichtigung des Teilzeitfaktors 2.235 zusétzliche Abrechnungsfalle, fur die 4,5 VZA
Sachbearbeiterkapazitat und 1,0 VZA fiir Teamleitungen dauerhaft bendétigt werden.

5. Alternativen zur Kapazitatsausweitung (Ausfiihrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung: keine

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Die punktliche Abrechnung der Entgelte fir die Tarifbeschéftigten, deren Anzahl standig steigt, kann
nicht mehr gewahrleistet werden. Bestehendes Personal muss folglich Mehrarbeit leisten, die jedoch
nicht in Freizeit abgegolten werden kann, da es sonst zu weiteren Verzogerungen in der Abrechnung
kommit.

6. zusatzlicher Biliroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen: 11 (incl. Teilzeit-Faktor)

Bedarf in gm: mindestens 121

6.2 Begriindung/Berechnung:

6,58 VZA werden unter Beriicksichtigung eines Teilzeitfaktors mit 9 Personen besetzt. 1,46 VZA fir
Teamleitungen werden mit 2 Personen besetzt. Aus diesem Grund werden insgesamt 11 Arbeitsplatze
bendétigt. Standard fur 1 Arbeitsplatz sind 11 gm.
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