Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen!

Referat/e: POR Haupt-/Abteilung(en) Federfiihrung: POR
(Bereich): P 5.1

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Starkung der Konkurrenzfahigkeit der Landeshauptstadt Miinchen auf dem Arbeitsmarkt IV

1. Aufgabe
1.1 Beschreibung der Aufgabe:

*  Durchfihren von Stellenbesetzungsverfahren

« Grundsatzarbeit zur Steigerung der Attraktivitat der LHM als Arbeitgeber durch Offnung des
Verwaltungsdienstes

* Verplanung von Nachwuchskréften

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 freiwillige Aufgabe [] burgernahe Aufgabe []
Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Begrindung:

Mit der Aufgabe ist die Durchfiihrung von Stellenbesetzungsverfahren im Zustandigkeitsbereich des
Personal- und Organisationsreferats verbunden. Die Aufgabe lasst sich unmittelbar aus dem Art. 33
Abs. 2 GG und weiteren rechtlichen Rahmenbedingungen ableiten. Es handelt sich um eine originare
Aufgabe des Personal- und Organisationsreferats.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung [0
Erlauterung:

Mit den Beschliissen aus 2017 und der Stadtratsentscheidung beziiglich der Hochstgrenze
wurden/werden fur das Jahr 2018 800 Stellen geschaffen. 700 Stellen davon fallen in den
Zustandigkeitsbereich von P 5, was die Personalgewinnung betrifft.

Mit den bei P 5 vorhandenen Kapazitaten fir die Stellenbesetzer/innen kann nur der Aufwand fir die
Besetzungen der den letzten Kapazitatsbeschliissen zugrunde gelegten stadtweiten
Stellenmehrungen inklusive der fluktuatuionsbedingten (Nach-) Besetzungen aus dem ,Altbestand”
der Stellen abgedeckt werden.

Mit dem Beschluss ,Starkung der Konkurrenzfahigkeit der Landeshauptstadt Miinchen

auf dem Arbeitsmarkt I1l1* (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / VV 08925) wurden flir P 5 bereits Kapazitaten
beschlossen.

In diesem Beschluss wurde jedoch von einer fir das POR relevanten Kapazitatszuschaltung im
Umfang von 280 VZA ausgegangen, womit nun fiir weitere 420 VZA entsprechende Kapazitaten i. H.
v. 4,33 VZA fiir Stellenbesetzer/innen und 1,85 VZA fiir Teamassistenzen befristet auf drei Jahre ab
Besetzung erforderlich sind.

Dariiber hinaus werden auch in 2018 erneut Kapazitaten fir die Referate und Eigenbetriebe fiir das
Haushaltsjahr 2019 zugeschalten. Diese Zuschaltung hat erneute Auswirkungen auf die Kapazitaten
bei P 5. Aufgrund der aktuellen Meldungen der Referate an das POR kann von ca. 1.720
Stellenforderungen aller Referate ausgegangen werden.
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Fur 1.222 VZA zu schaffende Stellen, deren Besetzungsverfahren in die Verantwortung von P 5 fallen,
werden bei P 5 Kapazitaten im Umfang von 12,57 VZA fir Stellenbesetzer/innen und 5,4 VZA fiir
Teamassistenzen jeweils befristet auf drei Jahre ab Besetzung bendtigt.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen

2.1.2.3 Transferauszahlungen

ay | ah | | | | | | | D | | b

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2 investiv

ah

2.2.1 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen €
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3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf 4,33 VZA 4,33 VZA 3. QE, VD

1,85 VZA 1,85 VZA 2. QE, VD

12,57 VZA 12,57 VZA 3. QE, VD

5,4 VZA 5,4 VZA 2. QE, VD
bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR
eingesetzt 45,31 VZA (ohne | 4,0 VZA 2. und 3. QE, VD

IT-Recruiting)

4. Bemessungsgrundlage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

Bei Zugrundelegung der qualifizierten und in der Praxis zwischenzeitlich erprobten Schatzung aus
dem Jahre 2014, wonach Stellenbesetzer/innen pro Jahr 34 Verfahren bearbeiten kénnen und bei
70 % der geplanten VZA ein Stellenbesetzungsverfahren durch P 5 durchzufuihren ist, ergibt sich fur
294 durchzufiihrende Verfahren ein Bedarf fir Stellenbesetzer/innen i. H. v. 8,65 VZA fir ein Jahr.

Bei einer einjahrigen Einarbeitungszeit und einer Durchfiihrung der Stellenbesetzungsverfahren tber
zwei Jahre ergeben sich 4,33 VZA fiir Stellenbesetzer/innen der 3. QE und 1,85 VZA fiir
Teamassistenzen der 2. QE befristet auf drei Jahre ab Besetzung (bei dem anerkannten Verhaltnis
von 70 zu 30 — Stellenbesetzter/innen zu Teamassistenzen).

Fur die weiteren 1.222 einzurichtende VZA (mit Ausnahme des Feuerwehrdienstes, Lehrdienstes und
Erziehungsdienstes), die voraussichtlich in 2018 beschlossen werden, ergeben sich 856
Stellenbesetzungsverfahren, fir die 12,58 VZA fiir Stellenbesetzer/innen der 3. QE und 5,4 VZA fur
Teamassistenzen der 2. QE befristet auf drei Jahre ab Besetzung (bei dem anerkannten Verhaltnis
von 70 zu 30 - Stellenbesetzter/innen zu Teamassistenzen) erforderlich sind.

5. Alternativen zur Kapazitatsausweitung (Ausfiihrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

Die zusatzlichen Stellenbesetzungsverfahren waren durch die in der Abteilung eingesetzten
Kolleginnen und Kollegen zu betreuen.

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Die Ubernahme von zusétzlichen Stellenbesetzungsverfahren durch die Kolleginnen und Kollegen
hatte zur Folge, dass sich die Verfahrenslaufzeiten verlangern wiirden und die Stellen nicht rechtzeitig
besetzt werden konnten. Zudem wiirde dies zum Aufbau von Ubereinheiten fiihren, welchem aus
Grinden der Firsorge vorgebeugt werden sollte.

Durch eine Verlangerung der Laufzeiten ist des Weiteren damit zu rechnen, dass potentielle
Bewerberinnen und Bewerber sich gegen ein Angebot der Landeshauptstadt Minchen entscheiden
und zwischenzeitlich andere Angebote annehmen. Es wiirde uns als Arbeitgeberin am hart
umkampften Minchner Arbeitsmarkt noch schwerer fallen, qualifiziertes Personal zu akquirieren.

6. zusatzlicher Bliroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen: 32 (inkl. Teilzeit-Faktor)
Bedarf in gm: 352

6.2 Begruindung/Berechnung:
16,9 und 7,25 VZA werden unter Berlcksichtigung eines Teilzeitfaktors mit 32 Personen besetzt. Aus
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diesem Grund werden 32 Arbeitsplatze benétigt. Standard fur 1 Arbeitsplatz sind 11 gm.

Fur die VZA, die aufgrund der noch zu schaffenden Stellen beantragt werden, kann beziiglich der
Arbeitsplatze keine konkrete Auskunft getroffen werden.
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