Information liber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen!

Referat/e: POR Haupt-/Abteilung(en) Federfiihrung: POR
(Bereich): P 6.2

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Starkung der Konkurrenzfahigkeit der Landeshauptstadt Miinchen auf dem Arbeitsmarkt IV

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Die Unterabteilung P 6.2 Fortbildung ist fur die stadtweite Fortbildung und Weiterentwicklung der
stadtischen Beschéftigten zustandig.

Bei den Aufgaben der Beschéftigten bei P 6.2 handelt es sich Gberwiegend um:

- selbststandiges Planen, Entwickeln und Evaluieren von fachiibergreifenden und
dienststellenbezogenen Fortbildungsveranstaltungen und -konzepten sowie
Fuhrungskraftequalifizierungen

- Beraten der Fuhrungskrafte aus dem Hoheitsbereich und den Eigenbetrieben zur individuellen
Qualifizierungsplanung und zur Fortbildung ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Betreuen einzelner
Referate

- Mitwirken bei der Planung und Koordinierung des gesamten jahrlichen Fortbildungsprogramms und
der Programmbereiche

- Planen und Organisieren von Seminaren jeglicher Art

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe [O0J burgernahe Aufgabe []
Daueraufgabe [0 zeitlich begrenzte Aufgabe []

Begriindung:

Diese Qualifizierungsmaflnahmen unterstiitzen die stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dabei,
sich beruflich weiterzuentwickeln. Mit Hilfe einer Vielzahl unterschiedlicher Themen werden Wissen
und Kompetenzen aufgebaut, erweitert, vertieft oder aufgefrischt um den stark ansteigenden
Anforderungen eines dem schnellen Wandel unterliegenden Berufsleben gerecht zu werden.

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung [0
Erlauterung:

Mit dem Beschluss ,Starkung der Konkurrenzfahigkeit der Landeshauptstadt Miinchen

auf dem Arbeitsmarkt Il (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 08925) wurde der Bedarf an zusétzlichen
Seminaren fur das Jahr 2017 dargelegt

Fur die Bewaltigung dieses zusatzlichen Seminaraufkommens (insbesondere bei den
dienststellenbezogenen MaRnahmen) wurden rechnerisch 4,0 VZA der 3. Qualifikationsebene und 2,0
VZA der 2. Qualifikationsebene benétigt. Bei dieser Berechnung wurde der Schitissel 1 : 100 bei der
Seminarkonzeption und 1 : 200 bei der Seminarorganisation angesetzt. Da zum damaligen Zeitpunkt
noch nicht bekannt war, ob das in 2017 hohe Niveau bei den Seminarzahlen weiterhin gehalten wird,
wurden lediglich 2,0 VZA der 3. Qualifikationsebene und 1,0 VZA der 2. Qualifikationsebene geltend
gemacht.

Inzwischen liegen auch die ersten Zahlen fiir das Jahr 2018 vor. Aus diesen geht hervor, dass auch in
diesem Jahr die Seminarzahlen auf dem gleichen Nievau liegen und leicht steigen werden. Aus
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diesem Grund wird die Differenz zur Berechnung aus dem o.g. Beschluss und den tatsachlich
beschlossenen VZA nachgefordert. Dies sind 2,0 VZA der 3. Qualifikationsebene und 1,0 der 2.
Qualifikationsebene.

Darliber hinaus werden auch in 2018 erneut Kapazitaten fur die Referate und Eigenbetriebe fiir das
Haushaltsjahr 2019 zugeschaltet. Durch diese Zuschaltung werden weitere Personen eingestellt und
mussen fortgebildet werden. Eine Zuschaltung von Personal zieht meist auch eine Zuschaltung von
Fuhrungskraften nach sich, da die Fihrungsspannen, nicht zuletzt auf Grund von GPtW nicht zu grof3
sein sollen. Aus diesem Grund werden voraussichtlich ab 2019 die Zahlen der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an Fortbildungsveranstaltungen ansteigen.

Aufgrund der aktuellen Meldungen der Referate an das POR kann flr P 6.2 relevante
Stellenforderungen im Umfang von ca. 1.222 VZA aller Referate ausgegangen werden. Aufgrund
eines Teilzeitfaktors von 1,3 ist mit einem Mitarbeiterzuwachs von 1.588 Personen zu rechnen.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

2.1.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen

2.1.2.3 Transferauszahlungen

ay | | d | ) | | | D | | dd

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen €

2.2.2 Auszahlungen €

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf 2.0 VZA 3. QE, VD
1,0 VZA 2. QE, VD
0,4 VZA 2. QE, VD
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt 10,29 VZA 1,5 VZA 3. QE, VD
8,04 VZA 2. QE, VD
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4. Bemessungsgrundlage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

In der Vergangenheit wurde ein Schlissel festgelegt, mit dem die Seminarorganisation den Anfall der
Seminare bewadltigen kann. Dieser Schliisselkennzahl lautet 1 : 200.

Fiir die voraussichtlich neu zu schaffenden 1.222 VZA werden durchschnittlich unter Beriicksichtigung
eines Teilzeitfaktors von 1,3 1.588 Beschéftigte bei der LHM eingestellt. Davon ausgehend, dass
durchschnittlich jeder zweite dieser neuen Beschatftigten an einem Seminar teilnimmt und etwa 10
Personen pro Seminar teilnehmen kdnnen, ergeben sich notwendige Schulungen im Umfang von ca.
80 zusétzlichen Seminaren.

Unter Beriicksichtigung des o. g. Schliissels ergibt sich ein dauerhafter Bedarf von 0,4 VZA in der 2.
Qualifkationsebene.

5. Alternativen zur Kapazitatsausweitung (Ausfiihrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:
Eine Alternative ist nicht vorhanden. Seminare und Workshops werden bereits durch moderne
Ansatze wie Coaching und E-Learning erganzt.

Dariliber hinaus ist auch bereits ein Bildungscontrolling eingefiihrt, welches die Wirksamkeit und
Nachhaltigkeit der Bildungsmafnahmen tberprift und sichert.

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Sofern die geforderten VZA nicht zugeschaltet werden kénnen, verzogert sich die Fortbildung gerade
neuer Kolleginnen und Kollegen, die diese fiir ihre Einarbeitung bendtigen. Darliber hinaus verzégern
sich auch dienststellenbezogene MafRnahmen wie Fachfortbildungen und Teambuilding.

6. zusatzlicher Biliroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen: 5 (inkl. Teilzeit-Faktor)

Bedarf in gm: 55

6.2 Begrundung/Berechnung:
3,4 VZA werden unter Beriicksichtigung eines Teilzeitfaktors mit 5 Personen besetzt. Aus diesem
Grund werden 5 Arbeitsplatze bendétigt. Standard fir 1 Arbeitsplatz sind 11 gm.
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