Information liber Beschluss mit Folgekosten Anlage 10

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befiillen!

Referat/e: POR Haupt-/Abteilung(en) Federfiihrung: POR
(Bereich): P 5.02

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Demografieprojekt — Alternsgerechtes Arbeiten

1. Aufgabe
1.1 Beschreibung der Aufgabe:

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe [0 birgernahe Aufgabe []
Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe [0

Begriindung:

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [0 Aufgabenausweitung []

Erlauterung: Mit Vormerkung vom 22.08.17 hat Herrn Dr. Dietrich zugestimmt, an einer
Projektforderung des Bundesministerium flr Arbeit und Soziales (BMAS) teilzunehmen. Im
Demografie-Projekt Transfer+ sollte das Thema ,Alternsgerechtes Arbeiten”, insbesondere
LAlternsgerechte Arbeits- und Berufsverlaufsgestaltung®, weiter vorangetrieben und in den Referaten
und Eigenbetrieben umgesetzt werden. Uberraschenderweise hat das BMAS der Férderung im
kommunalen Bereich nicht zugestimmit.

Da aber bereits in einem vorangegangenen Projekt in der Zeit von April 2015 bis Mai 2016, intensiv an
Alternsgerechten Berufsverlaufen gearbeitet wurde, alle Geschéftsleitungen an
Multiplikatorenschulungen teilgenommen haben und die MSE und das Baureferat — Tiefbau das
Thema zusatzlich zu BGM aufgegriffen haben, soll das geplante Demografie-Projekt auf den Weg
gebracht werden. Es ist wichtig, auf den vorhandenen Vorarbeiten aufzusetzen, um eine einheitliche
stadtweite Umsetzung gewahrleisten zu konnen. Dazu mdchten wir den Stadtrat befassen.

Zur Umsetzung bendtigen wir wissenschaftliche Begleitung und Unterstiitzung.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

an | ah | | | | | b

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
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2.1.2 Auszahlungen

€

2.1.2.1 Personalauszahlungen €
2.1.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen 70.200 €
2.1.2.3 Transferauszahlungen €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit €

2.2 investiv
2.2.1 Einzahlungen €
€

2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR

eingesetzt

4. Bemessungsgrundlage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs: Anlehnung an die Férdermittel des

BMAS

5. Alternativen zur Kapazitatsausweitung (Ausfiihrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung: ohne wissenschaftliche Begleitung nicht

maglich — daher keine Alternative

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt: keine Umsetzung und

Ausweitung des Themas ,Alternsgerechte Berufsverlaufe”

6. zusatzlicher Bliroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen:

Bedarf in gm:

6.2 Begriindung/Berechnung:
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