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Anlage Nr. (Slgze_&i"n?;;n’ Orgz;?ll?‘aetiltons Titel geplanter Beschluss
Personalausstattung der Operative WJH und
18 391117 - S-II-E Teilregionsieitung, Fachberatung fir WJH in den
‘ SBH's und Gruppenleitung Fachberatung,
Frihe Hilfen: Ausweitung der Frithen Hilfen als
stadtweites Angebat; Erweiterung der Frihen Hllfen
o flr Familien in Sonderwohnformen
19 134117 S-I-E _
Stadtratsantrag 14-20 / A02473
Transferkosten/Stellenzuschaltung bei den freien
Tragern und beim stadteigenen Anbieter
-13. Berichtslegung ,Ausbau und Weiterentwicklung
20 298/16 S-I-E der Pflegekinderhilfe nach § 33 SGB VIII
- Anpassung des Fallzahischlissels in der Munchner
21 164/17 SHI-KJF/KT  \Grofitagespflege und Ausbau in der
Grofitagespflege
Bedarfsplanung und Neuausrichtung der Hilfen zur
Erziehung ,
: Stadtratsantrag
22 145117 S-I-E 14-20/ A 02551 (18.10.2016)
Stadtratsheschluss vorn 14.11.2012
14-20/ V00015 (Haaranalysen bei Kindern, deren
drogenkranke Eltern mit Methadon sustituieren,
werden jahrlich durchgeflhrt)
" |Leitstelie und Beratung nach § 8a und § 8b SGB VIl
23 143/17 S-ll-E . (Stadtratsbeschiuss im Grundsatz vom 08.12.2018.
Verlangerung der Befristung soll angestrebt werden. )
04 - - 148/17 SI-KJIF E:;Jjgegegleiteter Umgang zum Umgangsrecht des
Bedarfsanpassung in den ambulanten Ma3nahmen
, nach §10 JGG
25 13817 - S-lI-E (Stadtratsbeschluss im Grundsatz vom 03.06.2014
' {14-20 /.
WV 00048)) .
K Personalausstattung S-11-B/Prozessstelle wegen
26 180/17 S-I-B Fallzahlsteigerungen (im Bereich zur Umsetzung §§
: 52a, 58a SGB VIII)
27 398/17 S1-B/B Rechtliche Beratung und Unterstitzung junger
Volljahriger
Verstetigung der Unterstutzungsangebote fur Kinder,
-28 162117 SHI-KJF Jugendliche und deren Eitern in UnterkUnften for
: " |Flachtlinge
29 173117 S-II-KJF/JA  |Personalzuschaltung S-1I-KJF/JA, Jugendkulturwerk

Informationsblatter Uber Beschlusse mit Folgekosten




Sozialreferat

30

152117

S-I-KJF
S-11i-Ml

der Stellenbefristung

JiBB {Jugend in Bildung und Beruf) Verlangerung

Der Grundsatzbeschluss zum JIBB war in 2015 ein
gemeinsamer Beschiuss mit S-1il, RBS und RAW.
Das RBS hat bereits mit der BV 14-20/ V 08352 am
17.05.2017 zu b-wege die Stelle in der qualifizierten
Anliegensklarung entfristet. Der Landkreis Minchén
hat in seiner Sitzung im Juli eine Verlangerung der
Befristung seiner Stelle im JIBB beschiossen.
Deshalb betrifft die geplante BV nur das
Sozialreferat.

31

149/17

S-II-KJF

Weiterentwicklung von JADE (Jugendliche an die
Hand nehmen und begleiten)
(Grundsatzbeschluss der Vollversammlung am
20.05.2015 (14-20 / V03017) und 15.02.2017 (14-
20/ 07729))

32

395/17

S-I-KJF/JA

Eintagige Erlebnisreisen

33

54118

S-II-E

Organisationsentwicklung in Heimen in stadteigener
Tragerschaft ‘

34

176117

S-II-KJF/JA

Aktionsplan ,Fluchtlinge®

35

185/17

S-lI-KJF

S-H-KJF/JA

Orientierung und Beratung flir neu zugezogene
Familien (bis 2022) & Betriebskosten fir Familien-
und Beratungszentrum und Ersatzbetreuung
(Finanzierungsbeschluss) Freiham

Grundsatzlicher Beschluss zur Erstellung
Jugendfreizeitstatte im 1. RA Freiham

36

362/16

S-HI-KJF

Praventionskette Freiham

37

158/17

S-lII-KJF

Sicherung des KinderschutzZentrums (Spezialisierte
Erziehungsberatung) — Erhalt des Leistungsumfangs
durch Erhéhung der Férdersumme

38

357/16

S-l-KJF

Betriebs und Finanzkonzept fur das Kinder- und
Familienzentrum der Boschetsrieder Stralle (Am
Siidpark)

39

349/16

S-H-KJF/J

Lesbenzentrum

40

187/17

S-H-KJF

Ausbau von Selbstbehauptungskursen zur
Pravention von sexualisierterm Missbrauch an
behinderten und nichtbehinderten Kindern

41

294/16

S-1I-KJF

Babybegruiungspaket

42

174117

S-I-KJF

Personalzuschaltung Kulturelle Bildung (KOFO)
Anteil fiir Kinder und Jugendiiche im
Sozialreferat/Stadtjugendamt

81/18

S-II-KJF

SKILLplus

43
44

146/17

S-II-A

Umzug der stadtischen Beratungsstelle fur Eltern,

Kinder und Jugendliche Giesing-Harlaching

Informationsblatter tber Beschlusse mit Folgekosten
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Information lber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: , Haupt—lAbtei-i'ung(en) Federflhrung: ]
Sozialreferat : (Bereich): : ‘
- S-I-E

Arbeitstitel geplanter Beschluss: .
Personalausstattung der Operative WJH und Teilregionsleitung, Fachberatung fir WJH in den SBH's
und Gruppenleitung Fachberatung, iBeS-Nr.: 391/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe: - : ‘

Die Wirtschaftliche Jugendhilfe (WJH) gewahrleistet die rechtskonforme Bewilligung von
Einzelfalthilfen und stellt die damit verbundenen Auszahlungen an Leistungserbringer sowie die
Geltendmachung von Kostenerstattungsanspriichen sicher. '

Eine gesetzeskonforme Aufgabenerfillung setzt ausreichendes und qualifiziertes Personal voraus.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [ biirgernahe Aufgabe
Daueraufgabe zeitlich begrénzte Aufgabe ]
Begriindung:

Pflichtaufgabe: Wirtschaftliche Unterstiitzung zur Inanspruchnahme von Angeboten der
Kindertagesbetreuung, Kinder- und Jugenderholung und Familienbildung

Daueraufgabe: Wirtschaftliche Jugendhilfe wird dauerhaft bendtigt
Burgernahe Aufgabe: Rechtskonforme Bewilligung von Einzelfalihilfen (Kosten/Kostenerstattung)

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ' guantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [} Aufgabenausweitung
Erduterung:

Eine gesetzeskonforme Aufgabenerfiliung setzt ausreichendes und qualifiziertes Personal voraus.
Andernfalis treten Mangel auf, die zu einem erheblichen finanziellen Schaden fur die
Landeshauptstadt Mlnchen fuhren kénnen, .

Seit Jahren kommt es zu Uberlastungssituationen der WJH in den SBH's. Die Anforderungen an die
operativen Fachkrafte steigen kontinuierlich. Ausschlaggebend hierfur sind nicht allein die Fallzahlen.
Selbst bei gleichbleibenden oder leicht riickldufigen Fallzahlen hat sich in den letzten Jahren der
Arbeitsaufwand deutlich erhéht. ‘

im Bereich des Einnahmemanagements kann bereits ein versdumter Fall pro Vollzeitstelle einen
jahrlichen Schaden in.Hshe von rund 3,9 Mio € zur Folge haben. Im Bereich des
Ausgabenmanagements kénnen verspatete oder verséumte Auszahlungen die Liguiditét von
Leistungserbringern beeintréchtigen, bis hin zur Insolvenz,

Die Personalbemessung wurde bereits beantragt.

2. Finanzielle Auswirkungen

.1 2.1 Konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
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2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen €|
2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte €
2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte €
2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen €
2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit €
2.1.2 Auszahlungen €
2.1.2.1 Personalauszahlungen 1.976.654 €
2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen
2.1.2.3 Transferauszahlungen
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus ifd. Verwaltungstatigkeit
2.2 investiv '
2.2.1 Einzahlungen ' ‘
22.2 Auszahlungen : ' J € -
3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Ste_llenbemessung)
geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR
Stellenmehrbedarf 22,62 WJH+TRL [1,0 3,VD
2,0 Fachber.(FB) (2,0 : 3, VD
0,5 Ltg. FB 0,5 3, VD
0,5 Lig. Finanzv. |0,5 3,vD
2,0 SoJdA-14Plus (2,0 13,VD
1,0 SoJAWebFM (1,0 3,8D
1,0 Aufbau PB |1,0 3, vD/SD
bereits fur die Aufgabe VZA . - davon befristet VZA | QE, FR
eingesatzt 79,54 WIH+TRL | 12,57 | 3,VD
' 4,0 Fachber.(FB) 2,0 3, VD
0,5 Ltg. FB 05 3, VD
2,0 Lig. Finanzv. |1,0 ‘ 3,VvD
1,0 S0JA-14Plus | 1,0 _ 3, VD
1,0 SoJAWebFM (1,0 3,VD
0 Aufbau PB |
4. Bemessungsgrundlage
Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:.
Die Personalbemessung wurde bereits beantragt.
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5. Alternativen zur Kapazitatsausweitung

7 5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:
Keine Alternative zur Personalzuschaltung denkbar

52 Beschrelbung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Im Bereich des Einnahmemanagements kann bereits ein versdumter Fall pro Vollzeltstelle einen
jahrlichen Schaden in Hshe von rund 3,9 Mio € zur Folge haben. im Bereich des
Ausgabenmanagements kénnen verspatete oder versdumte Auszahiungen die Liquiditat von
Leistungserbringern beeintrachtigen, bis hin zur Insolvenz.

6. zusitzlicher Biiroraumbedarf nein

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen: -/-
Bedarf in gm: -/-

6.2 Begrindung/Berechnung: -/-
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» Anlage 49

Information liber Beschluss mit Folgekosten

7R?aferat/e: | .| Haupt-fAbteflung(en) . | FederfGhrung:
Sozialreferat {Bereich):.
S-1I-E

Arbeitstitel geplanter Beschluss: ' ' _
Frithe Hilfen: Ausweitung der Frithen Hilfen als stadtweites Angebot; Erweiterung der Friihen Hilfen fur
Familien in Sonderwohnformen ‘ _

Stadtratsantrag 14-20/ A 02473 Transferkosten/SteIIenzusc.haltu'ng bei den freien Tragern und beim
stadteigenen Anbieter, IBeS-Nr.: 134/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe: ' ‘
Hoheitliche Aufgabe im Rahmen des Kinderschutzes ist es, frihzeitig Hilfe fur Kinder und Familien
anzubieten, um Gefahrdungslagen, insbesondere bei Sduglingen und Kleinkindern, zu verhindern.
| Hierfur wurde 2007 das stadtweite Konzept fiir Friihe Hilfen vom Stadtrat einstimmig beschlossen und
eingefihrt. : ,
Im Gegensatz zum eher spateren Einsetzen (z.B.) der Hilfen zur Erziehung, richten sich Friihe Hilfen
vorrangig an Mutter bereits in der Schwangerschaft und an Familien mit Kindern in den ersten drei
Lebensjahren, deren Lebenslagen durch hohe Belastungen und zum Teil vielfitige Risiken
gekennzeichnet sind; die Vernachldssigung der Kinder beginstigen kdnnen. Die Initiierung einer
Frihen Hilfe orientiert sich an den Risiken fur die (drohende) Vernachlassigung von Kindern, im
Gegensatz zu Hilfen, die konkret bestehende Erziehungsdefizite nach § 27 SGB VI oder bereits eine
eintretende Gefahrdung nach § 8a SGB VIl voraussetzen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [ ' bUrgernahe,Aufgabe
Daueraufgabe X| zeitlich begrenzte Aufga-be [
Begrindung:

Pflichtaufgabe: Kinderschutzarbeit in Familien ‘
Daueraufgabe: Dauerhafter Bevolkerungszuwachs bzw. statistische Prognose — Geburtenanstiege

| brgernahe Aufgabe: Frithe Hilfen richten sich vorrangig an Mutter bereits in der Schwangerschaft
und an Familien mit Kindern in den ersten drei Lebensjahren (tertidre Pravention)

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltiich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [ : Aufgabenausweitung
‘| Erlauterung:

Aufgrund des Bevdlkerungszuwachses mussen die Frihen Hilfen dem erhdhten Bedarf stadtweit
angepasst werden, um dem gesetzlichen Auftrag sowie dem Willeri des Stadtrates nachkommen zu
kénnen. Andernfalls ist eine Zunahme an Meldungen tiber Kindeswohlgefdhrdungen und der Kosten
fur die Hilfen zur Erziehung zu erwarten. Im Zuge des groen Zustroms von Flichtiingen in den
Jahren 2014 und 2015 wurden zudem die Frithen Hilfen fur Flichtlinge gegrindet. _

Seit der Implementierung der Frithen Hilfen in Miinchen im Jahr 2007 haben sich nicht nur die
Geburtenzahlen um 33% erhoht, auch die Anzahl der Kinder unter 3 Jahren ist in dieser Zeit um 25%
gestiegen (2007: 38.213 Kinder — 2017; 47.791 Kinder).
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2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

21.1.1 Zuwendungen_ und aligemeine Umlagen

21.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgeite

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

| | ] om] oo m

2.1.2 Auszahiungen
2.1.2.1 Personalauszahlungen , 33.350 €

2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen ' €

2.1.2.3 Transferauszahlungen 935.343 €

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit €

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen | | | €
2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf 05 T 3. 8D
bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt 15 3. SD

4. Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Beme_ssungsmethode und des Rechengangs: :
Eine methodische Stellenbemessung wird nicht durchgeflihrt, da der Bedarf sehr geringfugig ist. J

-

5. Alternativen zur Kapazitidtsausweitung _ ' T

5.1 Erauterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

Keine Alternative zur Steuerung der Leistungserbringung durch freie Trager der Kinder und
Jugendhilfe ‘
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5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

' 15.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt: .

Zunahme an Meldungen Uber Kindeswohlgefahrdungen und steigende Kosten fur die Hilfen zur
Erziehung sind zu erwarten '

6. zusitzlicher Biiroraumbedarf . - a

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen: 1
Bedarf in gm:: 11,0 gm

6.2 Begrindung:

" Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusatzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebauden
des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der benétigten Arbeitsplatze fOr das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits zugewiesenen !
Flachen erfolgen. Es werden daher vermutlich zusatzliche Flachen fur die unter 3. dargestellten
Arbeitsplitze bendtigt.

Berechnung: _
Anzahl neuer VZA (ohne Entfristungen/Weiterbefristungen) x Netto-Arbeitsflache 11,0 qm
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N\cuyq, 20

Information {iber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: 7 Haupt-/Abteilung(en) ' Federflhrung:
Sozialreferat ‘ (Bereich): '
' S-I-E

Arbeitstitel geplanter Beschluss: : ,
3. Berichtslegung ,Ausbau und Weiterentwicklung der Pflegekinderhilfe nach § 33 SGB VI, IBeS-Nr.;
298/16 ' ‘ _

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

In der zweiten Berichtslegung vom 08.12.2016 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 07003) wurde dem
Stadtrat der Stand des Projekies, insbesondere der erfolgreiche Ausbau der Pflegekinderhiife
dargelegt. Zudem wurde der zweite Ausbauabschnitt genehmigt, sodass die Neuorganisation der
Pflegekinderhilfe fortgesetzt werden konnte.

Mit den ergriffenen Gegensteuermalinahmen in den ersten beiden Ausbaustufen des Projekts
LAusbau der Pflege® wurden die riicklufigen Zahlen der Pflegeplétze gestoppt, die Platzzahl erhdht
und damit der Nachweis erbracht, dass eine bessere Personalausstattung in der Betreuung und ’
Beratung zu einem Anstieg der Pflegeplétze fuhrt. Mit Schaffung und Bereitstellung von Pflegeplatzen
wird der Rechtsanspruch auf Hilfe zur Erziehung erfullt und Unterbringungen in deutfich
kostenintensiveren stationdren Einrichtungen entgegengewirkt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ' freiwillige Aufgabe M | biirgernahe Aufgabe
Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe
Begrindung: .

Pflichtaufgabe: Rechtsanspruch auf Hilfe zur Erziehung .

burgernahe Aufgabe: Mit Schaffung und Bereitstellung von familienahnlichen Pflegeplatzen wird der
Unterbringung in stationéren Einrichtungen entgegengewirkt

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitaﬁve
Veranderung der Aufgabe [] - | neue Aufgabe [] [ Aufgabenausweitung
Erlduterung: ' ‘

Mit Stadtratsbeschluss vom 08.01.2013 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 02304) wurde der Ausbau und
Weiterentwicklung der Pflegekinderhilfe nach § 33 SGB VIl —in drei Abschnitten ~ beschlossen. Mit
dieser Beschlussvorlage erfolgt planméRig die 3. Berichtslegung. In der 3. Ausbaustufe wird der
strukturelle Umbau und Weiterentwickiung der Pflegekinderhilfe fortgesetzt sowie insbesondere die
Unterbringung von Kinder bis zum 10. Lebensjahr in Pflegefamilien weiter ausgebaut. Im Rahmen
dieser Ausbaustufe sollen 10,4 VZA des unter Punkt 3. dargestellten Personalbedarfs entfristet,

- weitere 2,1 VZA dauerhaft neu geschaffen werden. '

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen
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2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

21.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelfe

2.- 1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2116 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

833.750

€
€
€
€
€
€
€
€

2.1.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen

2.1.2.3 Transferauszahlungen

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2 investiv
2.2.1 Einzahlungen €
2.2.2 Auszahlungen
3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)
geltend gemachter _ VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf 8.5 3, SD
Sachbearbeitung
Projekt-Pflege
3,0 3,8D
Sachbearbeitung
Pflege-uM
1,0 3, 8D
Gruppenleitung _ A
bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt 14,7 6.4 3 SD
Sachbearbeitung
Projekt-FPflege
3,0 3,0 3,8D
Sachbearbeitung
Pfiege-uM
3,0 1,0 3,SD "
Gruppenleitung :
4. Bemessungsgrundlage
Erduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs
Die fur die Erledigung angesetzten VZA-Stellen beruhen auf qualifizierten Schatzungen und -
Erfahrungswerten.
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5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Erlduterung der Alternativen zur Kapazitdtsausweitung:
Aktuell keine Alternativen méglich

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:
Unterbringung (Rechtsanspruch) in kostenintensiveren stationdren Einrichtungen

8. zusitzlicher Biiroraumbedarf ja

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen: 2
Bedarf in gm: 22,0 gm '

6.2 Begrindung:

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusétzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebduden
des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der benétigten Arbeitsplétze fur das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits zugewiesenen
Flachen erfolgen. Es werden daher vérmutlich zusatzliche Flachen fiir die unter 3. dargesteliten
Arbeitsplatze bendtigt. '

Berechnung: .
Anzahl neuer VZA (ohne Entfristungen/Weiterbefristungen) x Netto-Arbeitsflidche 11,0 gm
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Information liber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: : Haupt-/Abteilung(en) FederfOhrung:
Sozialreferat (Bereichy). ‘ S
S-I-KJF/KT

Arbeitstitel gep!anter Beschluss:
Anpassung des Fallzahlschlissels in der Miinchner Grof&tagespﬂege und Ausbau in der
GroRtagespflege, IBeS-Nr.: 164/17 .

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Der Betreuungsbedarf von Kindern-in Miinchen ist unveréndert hoch (massiv stelgende Anzahl an -
Geburten in Miinchen in 2017, Zuzug von Familien in den Ballungsrdumeny. Selt 2013 haben Kinder
unter 3 Jahren einen Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz.

Ausbau der Betreuungsplatze fur Minchner Kinder, insbesondere fir Kinder unter 3 Jahren. -
|Unterstitzung der Eltern bei der Vereinbarkeit von Familie und Erwerbstétigkeit.

> Bereitstellung eines Angebots an individuellen Betreuungsformen fiir Kinder und deren Eltern.

> Angebot an wohnortnahen Betreuungsangeboten '

> Forderung des Kindes zu einer elgenverantworthchen und gemeinschaftsfahigen Personhchkelt

1.2 Aufgabenart '

Pflichtaufgabe X freiwillige Aufgabe (] | bUrgernahe Aufgabe
Daueraufgabe | zeitlich begrenzte Aufgabe [
Begrindung:

Pflichtaufgabe: Seit 2013 haben Kinder unter 3 Jahren einen Rechtsanspruch auf einen
Betreuungsplatz

Daueraufgabe: Notwendige Unterstitzung der Eltern be| der Verernbarkelt von Familie und
Erwerbstatigkeit

burgernahe Aufgabe: Begleitung der Tagespflegepersonen sowie der Kindertageseinrichtungen mit
der Kindertagespflege

1.3 Ausloser des Mehrhedarfs

inhaltlich/ qualitative : | guantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenhausweitung _
Erlguterung: - |

Die bisherige Qualiiét der Fachstelle GroBtagespﬂege kann aufgrund weiterhin steigender Fallzahlen,
zusatzlicher Aufgabenzuschnitte (intensive Beratung und Begleitung von Selbsténdigen,
Fordermdglichkeit der Groktagespflegen nach § 20a BayKiBiG, Zusténdigkeit flr die
Tagesbetreuungspersonen fiir Kinder im Haushait der Eltern) nicht mehr garantiert werden. Ein
Ausbau der intensiven fachlichen Beratung, der Begleitung durch Tagespflegepersonen sowie der
Kindertageseinrichtungen mit der Kindertagespflege ist unumgénglich. Im Jahr 2016 gab es bspw. 96
Antrage auf Eignungsiberpriffungen bei der Fachstelle GroRtagespflege, welche zum Teil in 2017
noch bearbeitet werden mussten. Im Jahr 2017 wuchs die Anzahl der Antrége bei
Eignungstberpriifung im Rahmen der GroBtagespflege um zuséatzliche 120 Antrage und bis Ende
2018 ist mit einer weiteren Steigerung um 210 Uberpriifungen zu rechnen.

Fur die Ausweitung der Stellen fiir das Fachpersonal liegt die Empfehlung des ,Deutschen Vereins"
bei einem Falizahlschl(ssel von 1:40.

Die Ausweitung der Stellen bei S-II-EAV, um die Steuerung der Kmdertagespflege fir den Bereich der
Wirtschaftlichen Jugendhilfe weiterhin sicher zu stellen.
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2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahiungen aus ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

€
€
€
€
€
€
€
€
€

650.325

2.1.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen

2.1.2.3 Transferauszahlungen

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf 975 EE 3.5D

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR

eingesetzt 9 3 8D
e

4. Bemessungsgrundlage |
Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

Die fiir die Erledigung angesetzten VZA-Stellen beruhen auf gualifizierten Schatzungen und
Erfahrungswerten. '

5. Alternativen zur Ka'pazitéitsausweitung

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitdtsausweitung:

Keine Alternative — Rechtsanspruch auf Betreuung bei eklatantem Fachkraftemangel in KiTa's .
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5. Alternativen zur Kapazitadtsausweitung

5.2 Beschreibung def Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Steigende Zahl der Beratungen in Einzelféllen und die Mitwirkung an Widerspruchs- und
Klageverfahren erfordert dauerhaft zusatzliche Personalressourcen bei der Steuerung und der
Wirtschaftlichen Jugendhilfe. ‘ -

6. zusitzlicher Biiroraumbedarf : ' ja

6.1 Bedarf an zusétziichen Arbeitsplatzen: 10
Bedarf in gm: 110 gm

6.2 Begrindung/Berechnung:

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusatzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebéuden
des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der benttigten Arbeitsplatze fur das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits zugewiesenen
Flachen erfolgen. Es werden daher vermutlich zusétzliche Fléchen fur die unter 3. dargestellten -
Arbeitsplatze bendtigt. '

Berechnung:
Anzahl neuer VZA (ohne Entfristungen/Weiterbefristungen) x Netto-Arbeitsflache 11,0 gm
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Referatie; - " |Haupt-/Abteilung(en) | Federfuhrung:
| Sozialreferat (Bereich}:
. S-II-E

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Bedarfsplanung und Neuausrichtung der Hilfen zur Erziehung

Stadtratsantrag

14-20/ A 02551 (18.10.2016)

- | Stadtratsbeschluss vom 14.11.2012

14-20/ V00015 (Haaranalysen bei Kindern, deren drogenkranke Eltern mit Methadon sustltweren
werden jdhrlich durchgefithrt), 1BeS-Nr.: 145/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Das Stadtjugendamt hat gemaf § 80 SGB VI den Auftrag, im Rahmen seiner Planungs-
verantwortung, den Bedarf an Einrichtungen und Diensten festzustellen und zur Befriedigung des
Bedarfs notwendige Vorhaben rechtzeitig und ausreichend zu planen. Ziel ist es, dass Kinder und
Jugendliche zeitnah wirksame und passgenaue Hilfen erhalten.

| Die freien Trager der Kinder- und Jugendhilfe sind in allen Phasen frithzeitig zu beteiligen.

Die Bedarfsplanung der Hilfen zur Erziehung wird von der Fachsteuerung auf Grundlage von

' Controllmgdaten wahrgenommen.

1.2 Aufgabenart

Pfiichtaufgabe ' freiwillige Aufgabe [] blrgernahe Aufgabe
Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [
Begrindung:

Pflichtaufgabe: Gesetzeskonforme Aufgébene‘rfi]llung
blrgernahe Aufgabe: Wahrnehmung von Hilfebedarfen und Hinweise auf Kindeswohlgefahrdungen

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative . ' - | quantitative
"Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe Aufgabenausweitung [
Erduterung:

Die Fachsteuerung Erziehungsangebote im Stadtjugendamt wurde 2001 in der damals bestehenden
Formation und Ausstattung vom Allgemeinen Sozialdienst in das Stadtjugendamt Gbernommen.
Seither hat sich an der personellen Ausstattung kaum etwas geéndert.

1 Ohne ein geeignetes Verfahren zur Personalbemessung wird es immer wieder zu eklatanten
PersonalUberlastungen kommen. Dies filhrt zu Mangeln in der sachgerechten und gesetzeskonformen
Aufgabenerfiillung, bis hin zu Beeintrachtigungen in der Wahrnehmung von Hilfebedarfen und

| Hinweise auf Kindeswohlgefahrdungen.
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2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und aflgemeiné Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1 2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen : ' 431.549

€
€
€
€
€
- :
€
€
€

2.1.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen

2.1.2.3 Transferauszahlungen

2124 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstaitigkeit

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen f

2.2.2 Auszahlungen | J

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf 6.47 45 3 8D
bereits fir die Aufgabe - |vZA davon befristet VZA | QE, FR
eingesetzt 55 3 SO

4. Bemessungsgrundlage .

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

Die fur die Erledigung angesetzten VZA-Stellen beruhen auf qualifizierten Schitzungen und
Erfahrungswerten,

5. Alternativen zur Kapazitﬁtsausweitung

5.1 Erléuterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:
| Keine Alternative mdglich - Rechtsanspruch
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5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Eklatante Personaltberlastungen fiihren zu Méngeln in der sachgerechten und gesetzeskonformen
Aufgabenerflillung : '

6. zusitzlicher Biiroraumbedarf ‘ : ja

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplétzen: 6
Bedarf in gm: 66,0 gm

6.2 Begrindung:

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusatzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebauden
des Soziaireferats untergebracht werden. Die Schaffung der benétigten Arbeitsplatze fur das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits zugewiesenen
Flachen erfolgen. Es werden daher vermutlich zusétzliche Flachen fir die unter 3. dargesteliten
Arbeitsplatze benétigt.

Berechnung: , . ‘
“|Anzahl neuer VZA (ohne Entfristungen/Weiterbefristungen) x Netto-Arbeitsfidche 11,0 gm
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Information (ber Beschluss mit Folgekdsten

Referat/e: ' Haupt-/Abteilung(en) Federfuhrung:
Sozialreferat (Bereich):
S-I-E

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Leitstelle und Beratung nach § 8a und § 8b SGB VI

Stadtratsbeschluss im Grundsatz vom 08.12.2016. Verldngerung der Befristung soll angestrebt
werden. |BeS-Nr.: 143/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe: .

Die Leitstelle Kinderschutz hat sich seit Inbetriebnahme am 01.04.2013 optimal bewahrt und ist fur
das Stadtjugendamt und seine Kooperationspartner im Kinderschutz unentbehrlich geworden. Erst mit
der durchgehenden Erreichbarkeit des Stadtjugendamts durch eine zentrale Leitstelle wird eine
rechtskonforme Inobhutnahmepraxis gewéhrieistet. ' '

In der organisatorischen Verbindung von Beratungseinheit nach § 8a und § 8b SGB VIII und der
Leitstelle fur Inobhutnahmen werden verschiedene Synergieeffekte erreicht (zum Nutzen der
Ratsuchenden, zum Nutzen der existenziell betroffenen Minderjghrigen und im Hinblick auf einen
wirtschaftlichen Personaleinsatz). Co '

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe ] burgernahe Aufgabe
Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe ]
Begriindung:

Pflichtaufgabe: Rechtskonforme Inobhutnahmepraxis

Daueraufgabe: Erforderlichen Personalressourcen weiterhin sichern, um das gesetzliche Wéchteramt
der Wahrung des Kinderschutzes erflillen zu kénnen

burgernahe Aufgabe: Beratung Ratsuchender zum Nutzen der existenziell betroffenen Minderjahrigen

1.3 Ausidser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative guantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [] ' Aufgabenausweitung
Erlauterung: ' :

Mit Stadtratsbeschluss vom 08.12.2016 (Vorlagen-Nr. 14-20 / V 07008) wurde ein bedarfsgerechter
Ausbau der Leitstelle Kinderschutz beschlossen.

In Umsetzung des gesetzlich erweiterten Rechtsanspruchs auf Beratung nach § 8a, b SGB VI
musste das Aufgabenprofil der Fachkrafte hinsichtlich der Aufgabe der Beratung Dritter bei
anlassbezogen eingeschatzten Kindeswohigefahrdungen erweitert werden. Die zur Aufgabenerfillung
erforderlichen 8,5 VZA wurden allerdings im Hinblick auf eine noch durchzutiihrende ’ :
Personalbemessung nur befristet bereitgestellt. Trotz nicht abgeschlossener Personalbemessung
mussen die zur Erfullung der gesetzlichen Aufgabe erforderlichen Personalressourcen weiterhin
gesichert sein, um das gesetzliche Wéchteramt der Wahrung des Kinderschutzes erfillen zu kdnnen.
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2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv.

2.1.1 Einzahlungen €
2.1.1.1 Zuwendungeﬁ und allgemeine Umlagen €
2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen €
2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte €
2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte €
2115 Kostenerstéttungen und Kostenumlagen €
2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit €

2.1.2 Auszahlungen ' €

'2.1.2.1 Personalauszahiungen | 416.950 €
2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
2.1.2.3 Transferauszahlungen
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2,2 investiv '
2.2.1 Einzahlungen
|2.2.2 Auszahlungen |

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR

Stellenmehrbedarf 3.0 30 3 8D

' Nachtleitstelle
1,5 Tagieitstelie [1,5 3, 8D
1.0 1,0 3, 8D
Gruppenleitung
1,0 1,0 2,VD
_ Teamassistenz
bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt 30 30 3. 8D
Nachtleitstelle :
4.5 Tagleitstelle | 1,5 3,8D
2,0 1,0 3,8D
Gruppenleitung
25 1,0 2, VD
Teamassistenz
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4. Bemessungsgrundlage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

Die Konzeptionierung des Instruments und die Durchfiihrung der Personalbemessung ist Aufgabe der
Fachsteuerung. Aufgrund der nicht vorhandenen Personalkapazitaten konnte dies jedoch bislang
noch nicht erfolgen. Auch konnte noch keine Personalbemessung durchgefihrt werden.

Eine Klarung fur hierzu benétigte zusatzliche Personalkapazitdten misste gepriift und nach
Durchfhrung der Personalbemessung in einer gesonderten Beschiussvorlage beantragt werden,

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung (Ausft’ih rungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erlduterung der Alternativen zur Kapazitétsausweitung:
Keine Alternative — gesetzliches Wachteramt zur Wahrung des Kinderschutzes sichern

52 Beschréibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Absicherung des gesetzlich verankerten ,Wachteramtes" erscheint gefahrdet — aktuelle Sicherstellung = -
und Kapazitéten flr Personalbemessung sind notwendig.

6. zusitzlicher Biiroraumbedarf , nein

8.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen: -/-
Bedarf in gm: -/ '

6.2 BegrOndung: -/ "
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Information iiber Beschiuss mit Folgekosten

Referat/e: Hau pt—!AtiéHung(e'n) : FederfUhrung:
Sozialreferat (Bereich): :
' S-II-KJF

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
BU — begleiteter Umgang zum Umgangsrecht des Kindes, 1BeS-Nr.:.148/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Kindeswohlgefahrdung verhindern sowie gefahrdeten Klndern und Jugendlichen Schutz bieten,
Das Recht des Kindes auf Umgang mit beiden Elternteilen wird in konfliktreichen Situationen
zwischen den Eltern ermoglicht.

1.2 Aufgabhenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe CJ biirgernahe Aufgabe X
| Daueraufgabe zeitlich begrenite Aufgabe []
Begrindung:

Begrindung Pflichtaufgabe: Das Anrecht von Kindern auf begle|tenden Umgang ergibt sich aus den
Hilfen zur Erzichung gemafl SGB VIil.

11,3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative guantitative
Verdnderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ | Aufgabenausweitung
Erlauterung: | |

Durch einen Ausbau von vorhandenen Kapazﬁaten (4x0,5 VZA) in der freien Jugendhilfe fiir den- :
begleiteten Umgang in den bereits bestehenden vier Einrichtungen (iaf, IETE, Familien-nofruf und
betreuter Umgang beim Verein fur. Fraueninteressen) kdnnen Wartezeiten verringert werden.

Des Weiteren soll ein spez;ahmertes Angebot bei hiuslicher Gewalt in Kooperation m1t den
geschlechtsspezifischen Beratungsstelien Frauenhilfe und MIM (0,5 VZA) eingerichtet werden.

2. Finanzielle Auswirkungen

12.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

- 2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit |

dh!l dh | dh | b | dd| by ] b

2.1.2 Auszahlungen
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2.1.2.1 Personalauszahlungen

€

2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstieistungen €
2.1.2.3 Transferauszahlungen 165.675 €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. VenNaItung_stéitigkeit €
2.2 investiv '
2.2.1 Einzahlungen €
2.2.2 Auszahlungen
3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)
geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf :
bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR
eingeseizt
.
4. Bemessungsgrundlage
Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:
6. Alternativen zur Kapazititsausweitung
5.1 Erlduterung der Alternativen zur Kapazitdtsausweitung:
5.2 Beschreibung der Auéwirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:
6. zusatzlicher Biiroraumbedarf nein
6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplitzen; ~/-
Bedarf in gm: -/~
6.2 Begrt‘Jndung/Berechnung: /-
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Information (iber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: Haupt-/Abteilung(en) _ ~ [Federfuhrung: ]
Sozialreferat {Bereich): . :
S-lI-E

Arbeitstitel gepianter Beschluss: ,
Bedarfsanpassung in den ambulanten Manahmen nach § 10 JGG

Stadtratsbeschluss im Grundsatz
vom 03.06.2014 (14-20 / V 00048), IBeS-Nr.: 138/17

1. Aufgabe |

1.1 Beschreibung der Aufgabe: .

Das Stadtjugendamt hat die gesetzliche Aufgabe friihzeitig zu prifen, ob fir die strafféllig gewordenen
jungen Menschen Leistungen der Jugendhilfe in Betracht kommen sowie im Verfahren nach dem
Jugendgerichtsgesetz mitzuwirken. Zielgruppenspezifische Leistungen stellen unter anderem die
ambulanten Hilfen nach § 10 JGG dar, die Uberwiegend von freien Tragern der Kinder- und
Jugendhilfe erbracht werden. Ziel der ambuianten Mafnahmen nach § 10 JGG ist es, jungen
Menschen bei der Bewaltigung von Entwicklungsprobiemen unter Einbeziehung des sozialen Umfelds
zu unterstitzen und ihre Verselbststindigung unter Erhaltung des Lebensbezugs zur Familie zu
férdern. : : :

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [J birgernahe Aufgabe
Dauéraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [ ' |
Begrindung:

Pflichtaufgabe: Gesetzliche Aufgabe friihzeitig zu prifen, ob fur dié straffallig gewordenen jungen
Menschen Leistungen der Jugendhilfe in Betracht kommen. '

Burgernahe Aufgabe: Insbesondere dienen diese Angebote auch dazu erneuten Straftaten und
drohenden bzw. erneuten Haftstrafen entgegenzuwirken. Die jungen Menschen und ihre .
Personensorgeberechtigten werden dabei konsequent an der Hitfeplanung bzw. Durchfuihrung der
MaRnahme beteiligt. §

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltiich/ qualitative | quantitative
Verénderung der Aufgabe neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung (]
Erlduterung:

Das Stadtjugendamt wurde mit Stadtratsbeschluss beauftragt, Qualitatsstandards zu entwickeln und
die Hilfen fur junge straffallig gewordene junge Menschen bedarfsgerecht auszubauen.

Im Rahmen der Bedarfsplanung wurden Angebotsliicken deutlich. Um mit geeigneten und
notwendigen Hilfen auf den gesicherten Rechtsanspruch reagieren zu kdnnen, bedarf es einer
entsprechenden Angebotsentwicklung in Zusammenarbeit mit den Tragern der freien Kinder- und
Jugendhilfe, ein standardisiertes einheitliches Vorgehen hinsichtlich des Abschlusses von Leistungs-
und Entgeltvereinbarungen und der Uberprifung der Effektivitét des Ressourceneinsatzes im Rahmen
der Praventionskonzepte.

Die Jugenddelinquenz ist bundesweit leicht ricklaufig. Das Jugendgericht Munchen verzeichnete
jedoch im Jahr 2016 eine Steigerung um ca. 5%. Insbesondere Gewaltstraftaten bewegen sich seit
Jahren auf einem stabilen, hohen Niveau (20% Anteil an allen Straftaten). Munchen wachst und mit
der Zunahme von jungen Menschen auch das potenzielle Risiko von Gewaltstraftaten im
Jugendbereich (14-21 Jahre). :
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2. Finanzielle Auswirkungen
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2.1 konsumtiv
2.1.1 Einzahlungen €
2.1.1.1. Zuwendungen und allgemeine Umlagen €
2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahiungen €
2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte €
2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsehtgelte €
2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumtagen €
2.1 ;1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit €
2.1.2 Auszahlungen | €
2.1.2.1 Personalauszahlungen 150.150 €
2122 Auszahlungren fur Sach- und Dienstleistungen 30.000 €
2.1.2.3 Transferauszéh{ungen €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit €
2.2 investiv
2.2.1 Einzahlungen
222 Auszahlﬂngen €
3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis d'er Stellenbemessung) |
geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR
Stellenmehrbedarf 0,5 Fallarbeit  |0,5 3, D
| 0,5 10,5 3, VD
Fachsteuerung
0,5 0,5 3,8D
Projektleitung
1,0 1,0 2,VD
Teamassistenz
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR
eingesetzt | 1,5 Fallarbeit 0,5 3,8D
0,5 3, VD
Fachsteuerung
0 Projektleitung
0 Teamassistenz
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4. Bemessungsgrundlage

Eriduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

Die fur die Erledigung angesetzten VZA-Stellen beruhen auf qualifizierten Schatzungen und
Erfahrungswerten.

5. Alternativen zur Kapazitatsausweitung

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitdtsausweitung:

Keine Alternative — um auf den gesicherten Rechtsanspruch reagieren zu konnen, bedarf es einer
entsprechenden Angebotsentwicklung in Zusammenarbeit mit den Tragern der freien Kinder- und
Jugendhilfe. ' '

Bis zum Abschluss der Evaluation und einer entsprechenden Personalbemessung ist aufgrund der
Falizahlensteigerungen eine Personalzuschaltung notwendig und -erforderiich.

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Der gesetzlichen Auyftrag nach § 52 SGB VIl i. V. m. § 38 JGG ist sicher zu stellen.

Die oftmals fehlende berufliche/schulische Perspektive ist ein S|gn|f|kanter kriminogener Faktor. So
sind beispielsweise 75% aller jugendlichen Intensivstraftater nicht in Schule/Ausbildung/Arbeit
eingebunden, was den Einstieg und die Aufrechterhaltung von Kriminalitat beglnstigt. Daher ist eine
zielgruppen- spez:fasche und bedarfsgerechte Angehatsentwicklung fur die Integration straffaﬁlg
gewordenen junge Menschen in Blldungsangebote anzustreben.

Fiir die Bereitsteliung und Finanzierung der ambulanten MaRnahmen nach § 10 JGG sind die
bestehenden Leistungs- und Entgeltvereinbarung zu Gberpriifen und rickwirkend zum 01.01.2017
anzupassen, um eine sachgerechte Auszahlung der Entgelte und eine Uberprifung der Effektlwtat
des Ressourceneinsatzes zu gewdhrleisten.

8. zusitzlicher Biiroraumbedarf ja

6.1 Bedarf an zusitzlichen Arbeitsplatzen: 3
Bedarfin gm: 33,0 am

6.2 Begrindung:

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusatzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebauden
des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der bendtigten Arbeitsplatze fur das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits zugewiesenen
Ftachen erfolgen. Es werden daher vermutlich zusatzliche Flachen fur die unter 3. dargesteliten
Arbeitsplaize benotlgt :

Berechnung:
Anzahl neuer VZA (ohne Entfristungen/Weiterbefristungen) x Netto-Arbeitsflache 11,0 gm
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: - Haupt-fAbteilung{en) Federﬁlhrung:

Sozialreferat (Bereich):
Co S-11-B

Arbeitstitel geplanter Beschluss: ’
Personalausstattung S-11-B/Prozessstelle wegen Fallzahisteigerungen (im Berelch Zur Umsetzung §§
52a, 58a SGB VilI}, IBeS-Nr.; 180/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe: ‘ .
Gesetzeskonforme Ausiibung der Aufgabe als Beistand (§ 52 a SBG Vill), insbesondere kompetente
Vertretung minderjahriger Kinder vor Gericht.

Schaffung einer ausreichenden dauerhaften Personalausstattung bei gerichtlicher Vertretung der
minderjahrigen Kinder sowie gesetzeskonfarme Auslibung der Aufgabe des sorgeregisterfihrenden
Stadtjugendamtes (§ 58 a SGB VIl )

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe . freiwillige Aufgabe (3 burgernahe Aufgabe
Daueraufgabe | . |zeitlich begrenzte Aufgabe [] |
Begriindung: | |

Pflichtaufgabe: Rechtsverfolgung im Ausland und gesetzeskonforme Ausiibung der Aufgabe als
sorgeregisterfiihrendes Jugendamt (§ 58a SGB VIII)

Daueraufgabe: Gesetzliche Pflichtaufgabe bei steigenden Fallzahlen.
blirgernahe Aufgabe: Kompetente gerichtliche Vertretung minderjahriger Kinder vor Gericht

1.3 Ausibdser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ gualitative ' - | quantitative .
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung
Erlauterung:

Enorme Fallzahlsteigerungen bei Ausiandsunterhaltsverfahren von 2013 auf 2017 jahrlich um tber
70 % und bei Sorgeerklarungen von 2013 auf 2017 um tiber 10 % (in den letzten 3 Jahren um
insgesamt 36 %) sowie steigende Anzahl an komplexeren, schwierigeren prozessualen Féllen macht
Schaffung einer ausreichenden dauerhaften Personalausstattung notwendig.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2114 Privatrechtliche'Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

| ] ch| ah| dh| dbh | dh

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
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51 .2 Auszahlungen €
2.1.2.1 Personalauszahlungen 91.600 €
2.1.2.2 Auszahlungen for Sach- und Dienstleistungen o ‘ €
2.1.2.3 Transferauszahlungen €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit €

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen . f

2.2.2 Auszahlungen ' J

3. Geltend ge'machter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf . 15 2 und 4, VD
bereits fur die Aufgabe VZA ~ |davon befristet VZA |QE, FR

eingesetzt 48 | 2 und 4, VD

4, Bemessungsgrundlage ]
Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs: :

Die fur die Erledigung angesetzten VZA-Stellen beruhen auf qualifizierten Schatzungen und
Erfahrungswerten. ‘

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:
Keine Alternativen — Rechtsanspruch und Falizahisteigerungen

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:
Verletzung der Rechtspflicht als ein Sorgeregister fihrendes Amt (§ 58a SGB VI

6. zusitzlicher Biiroraumbedarf _ ja

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitspldtzen: 2
 Bedarfin gm: 22,0 gm

6.2 Begriindung/Berechnung:; -/-

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusatzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebauden
des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der benétigten Arbeitsplatze fir das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits zZugewiesenen
Flachen erfolgen. Es werden daher vermutlich zusétzliche Fidchen fiir die unter 3. dargesteliten
Arbeitsplatze bendtigt, : '

Berechnung: ) : ‘
“|Anzahl neuer VZA (ohne Entfristungen/Weiterbefristungen) x Netto-Arbeitsflache 11,0 gm
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Information lber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: Haupt-/Abteilung(en) , Federfiihrung: 1
Sozialreferat : (Bereich): :
' S-1i-B/B

Arbeitstitel geplanter Beschluss: :
Rechtliche Beratung und Unterstitzung junger Volljahriger, IBeS-Nr.: 398/17

1. Aufgabe

1.1 Beschrelbung der Aufgabe: : ‘

Die Beratung junger Volljghriger bei der Geltendmachung ihrer Unterhalts- und
Unterhaltsersatzansprilchen ist eine gesetzliche Pflichtaufgabe (§ 18 Abs. 4 Sozialgesetzbuch Achtes
Buch). Die jungen Menschen sind rechtlich unkundig und benétigen professionelle Unterstltzung.

1.2 Aufgabenarf

Pflichtaufgabe freiwiilige Aufgabe (] blrgernahe Aufgabe
Dausraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe ]
Begrindung: :

Pflichtaufgabe: Gesetzliche Pflichtaufgabe gemaR § 18 Abs. 4 Sozialgesetzbuch Achtes Buch
Daueraufgabe: Angespannte Personalsituation ist nicht mehr intern kompensierbar

burgermnahe Aufgabe: Unterhaltsanspriiche sind im Sinne der Verselbststéndigung far junge Volljahrige
unverzichtbar .

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ QUaEitative : quantitative
Veranderung der Aufgabe £ neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

Erlauterung:

Die Nachfrage nach Beratung junger Volljahriger bei der Geltendmachung ihrer Unterhaltsanspriche
steigt seit Jahren quantitativ und qualitativ an und ist mit der aktuellen Personalausstattung (1VZA)
nicht mehr zu decken. Es ist eine zusétzliche Stelle im Umfang eines halben VZA zu schaffen.

Insgesamt ist die Nachfrage nach den Dienstleistungen der Volljahrigenberatung im Zeitraum von
2013 bis 2016 um Uber 50 % gestiegen (1064 zu 1670 Beratungen). Zeitgleich stieg auch die
Komplexitat in den einzelnen-Beratungen und neue Aufgabenfelder wie z.B. die Geltendmachung von
Unterhalt nach dem Auslandsunterhaltsgesetz (AUG) kamen hinzu. ) :

2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

ah| dh | dh | eh )

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
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[ 2115 Kostenerstattungeh und Kostenumlagen _ _ €
2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaitungstatigkeit | €

2.1.2 Auszahlungen ' | €
2.1.2.1 Personalauszahlungen - 33.350€
2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen ' €
2.1.2.3 Transferauszahlungen e €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus ifd. Verwaltungstéatigkeit ' €

2.2 investiv |

2.2.1 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen €

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf 05 3, VD
bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
elhgesetzt ‘ 1,0 3, VD
| ‘

q Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

| Die fur die Erledigung angesetzten VZA-Stelien beruhen auf qualifizierten Schitzungen und
Erfahrungswerten. - :

5. Alternativen zur Kapazitétsausweitung

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

Keine Alternative — um dem gesetzlichen Auftrag, der steigenden Komplexitat der Falle und dem
zunehmenden Bedarf gerecht zu werden, wurden in den vergangenen Jahren innerhalb der Abteilung
Kleinteilig Personairessourcen zugunsten der Vol!jéhrigenberatung aushilfsweise ausgeliehen.

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt;

Die unter 5.1 beschriebene Praxis ist aufgrund der angespannten Personalsituation nicht mehr
mdéglich. '

8. zusitzlicher Biiroraumbedarf ja

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplitzen: 1
Bedarf in gm: 11,0 gm
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6.2 Begrindung: ‘

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusétzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebéauden
des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffing der bendtigten Arbeitsplétze fur das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits zugewiesenen
Flachen erfolgen. Es werden daher vermutlich zusétzliche Flachen fir die unter 3. dargestellten
Arbeitsplatze bendtigt. , -

Berechnung: | - : -
Anzahl neuer VZA (ohne Entfristungen/Weiterbefristungen) x Netto-Arbeitsflache 11,0 gm
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Information liber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: ' Haupt-/Abtenung(en) ' Federfihrung;
Sozialreferat o {Bereich): ‘
S-I-KJF -

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Verstetigung der Unterstiitzungsangebote fur Kinder, Jugendliche und deren Eltern in Unterkunften fur
Flachtiinge, 1BeS-Nr.. 162/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Die Unterstiizungsangebote in den Munchner Unterklnften fur Geflichtete sind ein im Rahmen des
Aktionsplans geschaffenes bis zum Jahr 2018 befristetes Projekt. Das Konzept und die
Personalausstattung orientieren sich an dem bereits bestehenden Konzept der Kinder- und
Jugendarbeit in Notquartieren.

Ziel ist es, die begleiteten Kinder, Jugendlichen und deren Familien bei der gesellschaﬁllchen
integration zu unterstiitzen. Sie in ihrer emotionalen, sozialen, kérperlichen und kognitiven
Entwicklung zu stabilisieren und ihnen zu helfen, mit den vielféltigen gesellschaftlichen, sozialen und
familidren Anforderungen umzugehen. '

Verstetigung der Angebote zur Frderung der Integration von Kindern und Jugendlichen und deren
Eltern nach Zuwanderung. Diese werden bedarfsorientiert angeboten, um die geselischaftliche
Teilhabe zu erméglichen bzw. zu unterstiitzen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe' biirgernahe Aufgabe
Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []
Begrindung:

Daueraufgabe: Verstetigung und bedarfsgerechte Anpassung des Angebots ab dem Jahr 2019
blurgernahe Aufgabe: Anlaufstelien fir Kinder und Familien in den Gu's und Du's der LHM

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

_{inhaltlich/ qualitative quantitative
Verdnderung der Aufgabe [ neue Aufgabe (1 . |Aufgabenausweitung
Erduterung:

Pas Angebot muss kontinuierlich an die steigenden wie auch sinkenden Zugangszahlen von
Gefliichteten angepasst werden. Zusétzlich dazu missen die hohen Geburtenraten in den
Unterklinften berticksichtigt werden (Weiterentwicklung eines Berichts- und Datenwesens).

"1 Die Unterstlitzungsangebote sind in erster Linie Anlaufstellen fur Kinder und Familien in den
Einrichtungen. ' '

Im Jahr 2015 wurde vom Bedarf fiir 3.000 begleitete Minderjahrige ausgegangen, zum 31.12.2016
lebten 1.888 begleltete Minderjdhrige in 39 Standorten.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen .. ' | €
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2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumiagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

M| | M| M| | oh

2.1.2.1 Personalauszahlungen - 133.400 €
2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen €
2.1.2.3 Transferauszahlungen 4.639.197 €

~ 2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungsttigkeit €

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR

Stellenmehrbedarf 9 3 VD

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR

eingesetzt 5 5 3. VD 7

4. Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:
Eine methodische Stellenbemessung wird nicht durchgeftihrt, da der Bedarf sehr geringfligig ist.

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Erléiuterunlg der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

Begleitete Kinder, Jugendliche und deren Familien NICHT bei der geserlschaﬁllchen Integration zu
unterstiitzen. Sowie deren Kinderrechte zu ignorieren.

Finanzsteuerung

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:
KEINE Stabilisierung und Hilfe mit den vielféltigen gesellschaftlichen, sozialen und familidren
Anforderungen umzugehen, auch im Sinne einer Sicherung des sozialen Friedens in den Stadtteilen.
Verlust qualifizierter Fachkréfte — notwendige Entfristung 1 VZA Fachsteuerung und 1 VZA ‘
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6. zusiatzlicher Biiroraumbedarf

nein

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplétzen: -/-
Bedarfingm: -/~

6.2 Begrlndung/Berechnung: -/-
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Information liber Beschiuss mit'FoIgekosten

A\«la&o_ 2.9

Hiiéferatfe: ‘ ' Haupt-/Abteilung{en) Federfuhrung:
Sozialreferat (Bereich):
‘ S-1I-KJFJA

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Personalzuschaltung S-11-KJF/JA, Jugendkulturwerk, [BeS-Nr.: 173/1 7

1. Aufga bé_

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Zur Sicherung des Kerngeschafts und der Bewaltigung der zusatziichen Aufgaben:

Hinzu kamen neue Trager/Einrichtungen, verénderte Strukturen und héhere Anforderungen

hinsichtlich der Antrige, Vergabe und Genehmigung von Veranstaltungen und Projekten sowie
zusitzliche inhaltliche Aufgabenschwerpunkte und damit verbunden Konzepte({-forischreibungen).

1.2 Aufgahenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe o blrgernahe Aufgabe o
Daveraufgabe & - zeitlich begrenzte Aufgabe [1
BegrUndung: |

Daueraufgabe: Die aktuell vorhandenen personellen Ressourcen in S-11-KJF/JA reichen nicht mehr
aus '

Burgernahe Aufgabe: Die Aufgaben des Jugendkulturwerks umfassen lnsbesondere viele
Freizeitangebote flr junge Menschen in Miinchen, d.h, Angebote der (uber—)reglonalen offenen sowie
der verbandlichen Kinder und Jugendarbelt

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative | , guantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe T : © 1 Aufgabenausweitung
Erlduterung:

Starker Anstieg der notwendigen Personalressourcen zu Bewdltigung der Aufgaben

z.B. aufgrund von deutlich gestiegenen Anforderungen bei der Durchfiihrung von Veranstaltungen
hinsichtlich der Infrastruktur, technischen Ablaufen, zusétzlichen Auflagen und dem Erstellen von
Sicherheitskonzepten. So ist der zeitliche Aufwand von urspringlich 1,8 Stunden pro Woche pro
Veranstaltungstag auf nun 3,2 Stunden pro Woche pro Veranstaltungstag gestiegen. ‘

Seit 2007 ist zudem nicht nur die zu verantwortende Férdersumme beim Jugendkulturwerk gestiegen,
| sondern es sind Generalsanierungen, Standort- und Bauplanungen neu hinzugekommen.

Ebenfalls angeshegen ist der zeitliche Umfang fur Gremien- und Netzwerkarbeit. Hier ist Gber die
Jahre hinweg ein Mehraufwand entstanden.

Notwendige Ausweitung des Personals um 1,18 VzA

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen
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2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Um!'agen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlageq

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Hd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

€

€

€

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte , €
' €

€

€

£

2.1.2.1 Personalauszahlungen _ | 78706 €

2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen

2.1.2.3 Transferauszahiungen

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen f

"12.2.2 Auszahlungen ' J

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung) ]
geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf 118 ' 3 SD‘

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristét VZA |QE, FR

eingesetzt : 26 3 SD

4. Bemessungsgrundlage | S T

Erfauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs: 7
Eine methodische Stellenbemessung wird nicht durchgefuhrt, da der Bedarf sehr geringfigig ist.

5. Alternativen zur Kapazitidtsausweitung

5.1 Erlduterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

Keine Alternative - der bedarfsbezogene und gewolite Ausbau innerhalb der Trager der Kinder und
Jugendhilfe kann nur Uber die Fachsteuerung der Abteilung gesteuert werden.

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, w'enn Zuschaltung nicht erfolgt;

Fehlende Fachsteuerung fuhrt zu Kostensteigerungen und heterogener Qualitatsentwicklung im _

Arbeitsfeld.
[_
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6. zusitzlicher Biiroraumbedarf | ja

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen: 1
Bedarf in gm: 11 gm

6.2 Begrindung:

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusétzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebaduden
_des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der bengtigten Arbeitsplatze fur das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits zugewiesenen
Flachen erfolgen. Es werden daher vermutlich zusétzliche Flachen fir die unter 3. dargestellten
Arbeitsplatze bendtigt. ‘ -

Berechnung: ‘
@zahl neuer VZA (chne EntfristungenNVeiterbefristungen) x Netto-Arbeitsflache 11,0 gm
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Information liber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: Haupt-/Abteilung(en) Federflhrung:
Sozialreferat (Bereich): .
' S-I-KJF,
S-1I-MI

Arbeitstitel geplanter Beschluss;
JiBB (Jugend in Bildung und Beruf) Verlangerung der Stellenbefristung

Der Grundsatzbeschluss zum JiBB war in 2015 ein gemeinsamer Beschluss mit S-11l, RBS und RAW.
Das RBS hat bereits mit der BV 14-20 / V 08352 am 17.05.2017 beschlossen, die Stelle in der
qualifizierten Anliegenskldrung zu entfristen. Der Landkreis Minchen hat in seiner Sltzung im Juli eine
Verldngerung der Befristung seiner Stelle im JIBB beschlossen. :

Deshalb betrifft die geplante BV nur das Sozialreferat.. IBeS-Nr.; 152/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Aufgabe und Zielsetzung des JiBB ist, jeder junge Mensch in Minchen soll mit jedem Anliegen
bezlglich Ausbildung/Bildung eine kompetente Ansprechpartnerin oder einen kompetenten
Ansprechpartner bekommen. In Folge soll eine Senkung der Anzah! an Jugendlichen und spéterer
Erwachsener ohne qualifizierte Berufsausbildung sein. Was einen Beitrag zur Deckung des
Fachkraftebedarfs sowie eine Verringerung der finanziellen, sozialen, wirtschaftlichen und
gesamigeselischaftlichen Kosten von Arbeitslosigkeit ergibt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ frelwillige Aufgabe | birgernahe Aufgabe
Daueraufgabe [ zeitlich begrenzte Aufgabe
Begrindung:

birgernahe Aufgabe: Gewinn fur die Stadtgesellschaft — Senkung der Anzahl an Jugendlichen und
spaterer Erwachsener ohne qualifizierte Berufsausbildung '

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltiich/ qualitative quantitative
‘Verénderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung
Erd&uterung:

Junge Menschen unter 25 Jahren, insbesondere mit abgebrochenen Bildungs- oder
Berufsabschllssen, benétigen zeitnahe Unterstiitzung in der Planung der welteren Schritte zur
schulischen oder berufllchen Bildung.

Mit der Einrichtung von JIBB (Jugend in Bildung und Beru’r) wird das Ziel verfolgt, jungen Menschen
unter 25 Jahren einen schnellen und transparenten Zugang zu allen Angeboten der Information,
Beratung, Vermittlung, Férderung und Unterstiitzung in allen Aspekten der betrieblichen, schulischen
und hochschulischen Berufsbildung zu erméglichen.

Verlangerung der Stellenbefristung ab Januar 2019 um weltere drei Jahre von 6 VZA TvéD E9/S12 +
0,5 VZA TvéD 817

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen - _ €
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2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transféreinzahiungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgeite

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumfagén

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus !fd. Verwaltungstatigkeit

dyi gh | b M| dyi b

2.1.2 Auszahlungen €
2.1.2.1 Personalauszahlungen 433.550 €
2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen - 20.000 €
2.1.2.3 Transferauszahlungen . 93.950 €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Venwalfungstétigkeit €

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen

3.' Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stelienbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR
Stellenmehrbedarf 65 65 3 SD
bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR
eingesetzt 65 6.5 3. 8D

4. Bemessungsgrundlage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

Eine methodische Stellenbemessung wird nicht durchgefihrt, weil die beantragten VZA-Stellen
ausschlieBlich fur eine befristete Aufgabe (z.B. Laufzeit eines Projektes) zugeschaltet werden.

6. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazititsausweitung:

Keine Alternative — Beitrag zur Deckung des Fachkraftebedarfs sowie eine Verringerung der
finanziellen, sozialen, wirtschaftlichen und gesamtgesellschaftlichen Kosten von Arbeitslosigkeit

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaitung nicht erfolgt:

Problemlagen bezlglich junger Menschen ohne Berufsaushildung wachsen an, integration scheitert
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6. zusitziicher Bliroraumbedarf

hein

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitspldtzen: -/-
Bedarf in gm: -/~

6.2 Begriindung: -~
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Information tiber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e; - Haupt-fAbtellung(en) , Federfihrung:
Sozialreferat (Bereich): :
©S-IKJF

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Weiterentwicklung von JADE (Jugendliche an die Hand nehmen und begielten)

Grundsatzbeschluss der Vollversammlung am 20.05. 2015 (14-20/ VO3017) und 15.02.2017 (14-20/
-107729), IBeS-Nr.; 148/17

1. Aufgabe

1.1 Beschretbung der Aufgabe:

JADE als berufsorientierendes Angebot, gemeinsam mit der Agentur fur Arbeit Miinchen und dem
Staatlichen Schulamt, muss an die aktuellen Entwicklungen und Herausforderungen der Schiflerinnen
und Schiler an den Minchner Mittelschulen und Férderzentren angepasst werden.

Insbesondere soll die Versorgungslicke der M-Klassen und V-Klassen geschlossen werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ ' freiwillige Aufgabe _ birgernahe Aufgabe
Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe O
Begrindung:

Daueraufgabe: Herausforderungen der Schilerinnen und SchUIer,ah den Minchner Mittelschulen und
Férderzentren soll begegnet werden, um schulische Ausbildung erfolgreich abzuschliefen.

burgernahe Aufgabe: Betrifft Familien mit und ohne Mlgratlonshlntergrund mit Heranwachsenden in
schulischen Problemlagen.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ) - quantitétive
Verénd_erung der Aufgabe [J neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung
Erlauterung:

- Fur die Schilerinnen und Schuler der M10 und V-Kilassen soll es Maglichkeiten einer mdwpdue!ien
Betreuung durch JADE geben. '

- Adédquate Nachbetreuungsmdéglichkeiten sollen durch vertraute Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von
JADE gewahrleistet sein.

- Eine Erhdhung des Stundenkontingents ist aufgrund der steigenden Zahl von Aufgaben und der
Zunahme individueller Beratungen unabdingbar.

Schilerinnen und Schiler erhalten in Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit Minchen und dem
Staatlichen Schulamt eine qualifizierte Beratung und Begleitung im Ubergang von Schule zu Beruf,
um insbesondere all jene Jugendiiche frihzeitig und bedarfsgerecht zu begleiten, deren Ubergang in
die Arbeitswelt gefdhrdet ist.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
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2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

€

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

€

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgeite

€

2115 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

228.562 €

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus fd. Verwaltungstéatigkeit

€

2.1.2 Auszahlungen

€

2.1.21 Persona!auszahlunge'n '

233.450 €

2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen

€

2.1.2.3 Transferauszahiungen

457123 €

2,1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

€

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter
Stellenmehrbedarf

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

35

3, 5D

bereits fur die Aufgabe
eingesetzt

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

3; 8D

24,35

4. Bemessungsgrundlage

Ertauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

Die fir die Erledigung angesetzten VZA-Stellen beruhen auf qualifizierten Schatzungen und

LErfahrungswerten

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Erfduterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

Keine Alternativen, kein adaquates Angebot - die Agentur fur Arbeit wiirde sich mit 228.562 Euro

betelllgen

5 2 Beschrelbung der Auswirkungen, wenn Zuschattung nicht erfolgt:
Angebot wirde sich nicht weiter den aktuellen Erforderissen anpassen.
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6. zusitzlicher Bliroraumbedarf ja

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen: 4
Bedarf in gm: 44,0 gm ‘

6.2 Begrindung:

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusatzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebauden
des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der benétigten Arbeitspléatze fur das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits zugewiesenen
Fidchen erfolgen. Es werden daher vermutlich zusétzliche Fldachen fir die unter 3. dargestellten
Arbeitsplatze bendtigt. '

Berechnung: _
Anzah! neuer VZA (ohne Entfristungen/Weiterbefristungen) x Netto-Arbeitsflache 11,0 gm
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Information {iber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: Haupt-Abteilung{en) : Feden‘uhru ng
Sozialreferat _ (Bereich): - :
S-lI-KJF/JA

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Eintagige Erlebnisreisen, |BeS-Nr.: 395/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Von Mitgliedern der Stadtratsfraktionen der CSU und der SPD wurde mit dem Antrag vom 23.05.2017
das Sozialreferat/Stadtjugendamt beauftragt, das Angebot der eintagigen Erlebnisreisen des
Stadtjugendamtes bedarfsgerecht auszubauen. :

.| Auch wenn der Stadtrat fir den stadtischen Anbieter zuséatzliche Sachmittel bewilligt hat (KJHA —
24.10.2017 / VV - 23.11.2017, 100.000 € dauerhafte zusatzliche Sachmittel), kann aufgrund fehlender
Personalressourcen ein Ausbau der eintagigen Erlebnisreisen nicht umgesetzt werden.

1.2 Aufgabenart

‘Pflichtaufgabe [ ' freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe
Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []
Begrindung:

birgernahe Aufgabe, Daueraufgabe: dauerhafte Sicherung des Angebots an Erlebnisreisen fur
moglichst viele Kinder und Jugendliche der Landeshauptstadt Munchen

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative | - quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung
Erlduterung: | '

Far die Planung, Gestaltung und Organisation von 450 zusatzlichen Platzen bei den eintagigen
Erlebnisreisen ist ein zusatzlicher Personalbedarf von 0,7 VZA S11b TV&D notwendig.

Fur die Ausweitung der. Platze in den eintégigen Erlebnisreisen beim stédtischen Tréger ist eine
Personalzuschaltung notwendig.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

- 2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte-

£
€
21.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen : ' , €
€
€
€

21.15 detenerstattungen und Kostenumlagen , _3-600 .

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd, Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen
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2.1.2.1 Personalauszahlungen 46.69Q €

2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen | €

2.1.2.3 Transferauszahlungen : | €

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit €
2.2 investiv |

221 Einzéhlungen

2.2.2 Auszahlungen |

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung) _

geltend gemachter : VZA davon befristet VZA |QE, FR

Stellenmehrbedarf 07 . 3. VD

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR

eingesetzt 30 3,VD
. 3,8D

2, VD

4. Bemessungsgrundlage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:
Eine methodische Stellenbemessung wird nicht durchgefiihrt, da der Bedarf sehr geringfligig ist.

[ ;
5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazititsausweitung:

Die Bereitstellung von ausreichend personellen Ressourcen ist unabweisbar, um auch weiterhin die
Qualitét der Angebote sicherzustellen, aber auch um den gesetzlichen Verpflichtungen wie
Aufsichtspflicht, Gewahrleistung der Aufgaben nach § 8a und § 72a SGB VI, Verkehrssicherheit usw.
nachzukommen. ‘

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:
Sicherstellung der gesetzlichen Verpflichtungen ist nicht ausreichend

6. zusitzlicher Biiroraumbedarf ' ja

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen: 1
Bedarfingm: 11,0 gm

6.2 Begriindung:

| Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusatzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebauden
des Soziaireferats untergebracht werden. Die Schaffung der bendtigten Arbeitsplatze fur das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits Zugewiesenen
Flachen erfolgen. Es werden daher vermutlich zusatzliche Flachen far die unter 3. dargesteliten
Arbeitsplatze bendtigt,

Berechnung:
Anzahl neuer VZA (ohne EntfristungenNVeiterbefristungeh) x Netto-Arbeitsflache 11,0 gm
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Information (iber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: Haupt- !Abtellung(en) Federflhrung: i
Sozialreferat " |(Bereich):
_ S-1I-E

Arbeitstitel geplanter Beschluss;
Organisationsentwicklung in Heimen in stadteigener Tragerschaft, IBeS-Nr.: 54/18

1. Aufgabe )

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Aufgrund der Aufnahmeverpfllchtung der stidtischen Heime sind diese Gberproportional mit
Flichtlingen mit zum Teil massiven Traumafolgesttrungen belegt. Dazu kommen Kmderldugendlrche
mit sehr auffdlligen Verhaltensweisen. Neue padagogische Konzepte und eine
Organisationsentwicklung sind erforderlich, um die Kinder/Jugendlichen bei der Bewaltlgung |hrer
Traumata zu unterstiitzen und ihre positiven Ressourcen zu stérken.

1.2 Aufgabenart

Pfl'tc.htaufgabe il . | freiwillige Aufgabe birgernahe Aufgabe
Daueraufgabe [] o - i zeitlich begrenzite Aufgabe | |
Begriindung:

Birgernahe Aufgabe: OE-Neustrukturierung, um die Kinder/Jugendlichen bei der Bewéltigung ihrer
Traumata zu unterstiitzen und ihre positiven Ressourcen zu stérken

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative | quantitative
Verdnderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung [
Erlauterung: |

Im Rahmen einer Organisationsentwicklung sollen hilfreiche und erprobte Konzepte und Methaden in
der Abteilung S-II-F implementiert werden. Mit Unterstitzung renommierter Institute solt erreicht
werden, dass:

- traumatisierte Kinder/Jugendliche im Heimalitag/in Pflegefamilien bei der Bewaltigung ihrer
Folgestdrungen erfolgreich unterstiitzt,

- die Handlungsfahigkeit der Fachkrafte und der Heime sowie des Sachgebietes Pﬂege u. Adoption
wirksam gesichert,

- die padagogische Qualitit gesteigert

werden.

Damit werden die stidtischen Heime und das Sachgebiet besser auf die aktuellen und zukijnftigen
Bedarfe der Kinder- u.Jugendhilfe und deren Wirtschaftlichkeit ausgenchtet Zudem werden die stédt.
Heime ein attraktiverer Arbeitgeber flir Fachkréfte.

2. Finanzieile Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen -

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

a | | | o

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
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2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgeite

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.8 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstitigkeit

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen ' 360.000

€
€
€
€
€
€

2.1.2.3 Transferauszahlungen

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungsttigkeit

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen

'|3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR
Stellenmehrbedarf : ‘

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt _

4. Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

5. Alternativen zur Kapazitéitéausweitung

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

L5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

6. zusiatzlicher Biiroraumbedarf nein

6.1 Bedarf an zusatziichen Arbeitsplatzen: -/-
Bedarf in gm: -/-

6.2 Begriindung/Berechnung: -/~

L

Rundschreiben Modelirechnung 2019 — Anlage 4 Seite 2 von 2



Information (iber Beschluss mit Folgekosten

A‘\A\Q.&q_— RS

Referat/e: Hau pt-/Abteilung(en)

Sozialreferat (Bereich);
S-1-KJFIJA

Federfuhrung:

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Aktionsplan ,Flichilinge”, IBeS-Nr.. 175/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Im Rahmen des Aktionsplans des Stadtjugendamts Munchen ,Unterstiitzung fur Flichtlingskinder und |
ihrer Familien” wurden Projekte fur Kinder und Jugendhche mit Fluchthintergrund ins Leben gerufen.
Die Unterstitzung und Offnung der im Stadtgebiet anséssigen Kinder- und Jugendhilfeangebote

1.2 Aufgabenart

sowie die Teilhabe an diesen Angeboten konnte so von Anfang an besser gelingen.

Minchen konnten aufgegriffen werden

Pflichtaufgabe [(J freiwillige Aufgabe blrgernahe Aufgabe
Daueraufgabe [] zeitlich begrenzte Aufgabe X |
Begriindung:

biirgernahe Aufgébe: Bedarfe und Bedurfnisse gefliichteter junger Menschen und ihrer Familien in

7 1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

worden,

inhaltlich/ qualitative guantitative
Verdnderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung
Erlduterung: -

50 Projekte s:nd bis dato Uber die beiden Aktionsp!ane fur Flachtlinge von 2014-2018 finanziert

26 Projekte sollen nun teilweise befristet, teilweise unbefristet weltergefuhrt werden

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen '

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

21 .1‘.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche l.eistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und KostenUmIagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

2.1.2.2 Auszahlungen far Sach- und Dienstleistungen

day| M ) b dh) dh ] dh ] h{ M
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2.1.2.3 Transferauszahlungen.

361.447 €

€

2.2 investiv

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.1 Einzahiungen

2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter
Stellenmehrbedarf

VZA

davon befristet VZA

TQE FR

bereits fiir die Aufgabe
eingesetzt

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

4. Bemessungsgrundlage

Erduterung der Bemessung-smethode und des Rechengangs:

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Erlduterung der Alternativen zur Kapazitdtsausweitung:

9.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

E. zusitzlicher Biiroraumbedarf

nein

Bedarf in gm: -/-

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen; -

6.2 Begrundung/Berechnung: -/-
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' Al @& 36
Information tiber Beschluss mit Folgekosten ( 21,

Referat/e: ) Haupt-/Abteilung{en) | Federfihrung:
Sozialreferat (Bereich): S-lI-KJF/A, S-1I-KJF/JA s

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Orientierung und Beratung fur neu zugezogene Familien (bis 2022) & Betriebskosten flr Familien-
und Beratungszentrum und Ersatzbetreuung (Finanzierungsbeschluss) Freiham

Grundsatzhcher Beschluss zur Erstellung Jugendfreizeitstitte im 1. RA Frelham
IBeS-Nr.: 165/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

(Freiham — Bevélkerungsentwicklung bis 2030 ca. 20.000 Bewohner_Innen in ca. 800 neuen
Wohnungen)

Ziel ist eine Anlaufstelle fir Familien und Kinder fiir die neuen Bewohnerinnen und Bewohner von
Freiham Nord (1. Realisierungsabschnitt) fruhzemg umzusetzen. Familien und ihren Kinder sollen bei
der Orientierung im neuen Wohnumfeld sowie der Integration und dem Aufbau von.
Familiennetzwerken unterstitzt werden. Es werden Treffpunktmdglichkeiten (z.B. Eltern- Kind-
Gruppen, Elternbildungs-+Kursgruppen), interdisziplindre Beratungsangebote sowie aktivierende
Familienangebote (Kinder- und Jugendhilfe, Gesundheit und Bildung) durch sozialpddagogische
Fachkrafte und andere Dienste wie z.B. der BSA, Erziehungsberatung, Gesundheitsberatung in den
R&umen gewdhrleistet. '

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [} freiwillige Aufgabe , burgemahe Aufgabe
Daueraufgabe ‘ zeitlich begrenzte Aufgabe [
BegrUndung

burgernahe Aufgabe: Familien und ihre Klndern sollen bei der Orlentlerung im neuen Wohnurnfeld
sowie der Integration und dem Aufbau von Familiennetzwerken unterstitzt werden.

11.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative | guantitative
Veranderung der Aufgabe OJ neue Aufgabe Aufgabenausweitung [
Erfduterung: | |

Die Schaffung einer wohnortnahen, nlederschwelllgen integrierten, multlprofessmnellen Anlaufstelle
fur Kinder, Jugendliche und Eltern, wo an einem Ort Information, Beratung und offene Angebote im
Bereich Gesundheit (RGU), Bildung (RBS) und Soziales (50Z) vorgefunden werden.

Die ersten Familien ziehen ab 2018 ein. Die Fertigstellung des Quartierzentrums.Freiham und des
offenen Kindertreffs ist erst fiir ca. 2022 geplant. -

Im Rahmen der Begleitgruppe ,Préventionskette Freiham” (u.a. mit der Sozialpianung und S-IV-SBH-
Pasing Leitung) wurde auch referatsiibergreifend (RBS-RGU-SOZ) unter Berlicksichtigung der Daten
des Planungsreferats die Versorgungslicke 2018/2019 — 2022 festgestellt. '

. |Personal:1 VZA S12 Stufe 4, SUED, Dipl. - Soz.Pad

Sachkosten und Raumnebenkosten 50.000 €

Erstausstattung: 40.000 € ZVK 9,5 % der Gesamtkosten

Erstausstattung: Familien- u. Beratungszentrum; 150.000 €

Erstausstattung: Ersatzbetreuung Kindertagespfiege: 70.000 €

Personal Familien- und Beratungszentrum '

12,5 x VZA S12/ Stufe 4, SUED, Dipl. - Soz.Pad
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1VZA, E13/ Stufe 4, 2017, TV6D, Dipl. Psygologin/ Psychologe ' ]
0,5 VZA E3 / Stufe 5, 2017 TV6D Reinigungskraft
Personal Ersatzbetreuung / Kindertagespfiege:

0,2 VZA Leitung S12

2 VZA S8a/ Stufe 4, 2017 (inkl. Arbeitsmarktzulage)
Sachkosten und Raumnebenkosten 75.000 €

ZVK 9,5 % der Gesamtkosten

220.000 € einmalige Investitionskosten

Bedarfsgerechte Zur-Verfligung-Stellung Offener Kinder- und Jugendarbeit im 1.
Realisierungsabschnitt Freiham

Schaffung eines padagogisch betreuten Freizeitangebots fiir Jugendiiche als Teil einer kommunalen
Bildungslandschaft im 1. Realisierungabschnitt in Freiham

Finanzierungskosten von ca. 570.000 € erst ab 2021

2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen €
2.1.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen €
2.1.1.2 Sonstige Tfansfereinzah[ungen ' €
2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte €
2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte €
2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen €
2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit €

2.1.2 Ausza.hiungen | €
2.1.2.1 Personalauszahlungen _ €
2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 267.000 €
2.1.2.3 Transferauszahlungen 902.500 €

- 2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit €

2,2 investiv

2.2.1 Einzahlungen €

2.2.2 Auszahlungen 220.000 €

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA o davon befristet VZA QE, FR
Stellenmehrbedarf '

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt - '
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‘| 4. Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Ret:héngangs:

5. Alternativen zur Kapazitétsausweitung

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitétsauswéitung:

5.2 Beschreibung der Auswirkuhgen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

6. zu_sﬁtzlicher Biiroraumbedarf nein

8.1 Bedarf an zuséatzlichen Arbeitsplatzen: -/
Bedarf in gm: -/

6.2 Begrindung: -/-
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: . Haupt—fAbtellung(en) ‘ Federfihrung:
Sozialreferat (Bereich): ,
S-1I-KJF

Arbelts’utel geplanter Beschluss: Préventionskette Freiham, iBeS Nr.; 362/16

1. Aufgabe.

1.1 Beschreibung der Aufgabe '

Erziehungskompetenzen in belasteten Familien starken. '
Praventionskette ,Gut und Gesund aufwachsen in Freiham*(Stadtbezirk 22 Aubing-Lochhausen-
Langwied) ‘

Am Runden Tisch Familie vom 09.03. 2015 erfolgte der Auftrag des Oberburgermelsters zZur
Entwicklung und zum Aufbau einer Praventionskette in Freiham.

Eine Praventionskette ist eine kommunale Strategie zur Vermeidung von K:nderarmut und zur
Férderung der Chancengleichheit. Sie setzt auf multiprofessionelle, Ubergreifende Zusammenarbeit in
Produktionsnetzwerken und achtet auf gute Hilfetberleitungen fur die jeweiligen Entwicklungs- und
Familienphasen. Die drei stadtischen Referate RBS, RGU und SozRef planen gemeinsam den Aufbau
einer Praventionskette in Freiham. '

Einrichten einer sozialen infrastruktur und eines Kooperationsangebots fur Kinder, Jugendliche und
Familien.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ] : freiwillige Aufgabe - .- bi].rgernahe Aufgabe
Daueréufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []
Begrindung:

Daueraufgabe: Eine Priventionskette ist biografisch (von der Schwangerschaft bis zur
Ausbildung/Berufseinstieg) und kindzentriert angelegt. Sie basiert auf Produktionsnetzwerken, die
gine interdisziplinare, fachtbergreifende Zusammenarbeit und gememsame Entwicklung von
Angebotsstrukturen erméglichen.

btirgernahe Aufgabe: In dem neu entstehenden Stadtteil bietet die Praventionskette die einmalige
Chance, Angebote fur Familien von Anfang an interdisziplinér zu gestalten.

1.3 Aus!ﬁser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative : guantitative
Verénderung der Aufgabe [] heue Aufgabe Aufgabenausweitung [
Erlauterung:

Durch die Entstehung des neuen Stadtteils Freiham ist — nach der Prognose des Demograﬂebenchts
Minchen — bis zum Jahr 2030 von einem Anstieg der wohnberechtigten Bevélkerung um 58,1 % auf
tiber 67.000 Einwohnerinnen und Einwohnern auszugehen. Besonders die Zahl der Eltern und Kinder
wird durch Zuzug und héhere Geburtenraten stark steigen. ‘

2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

12.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und aligemeine Um[agen
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2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kosten'umlagen'

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

2.1.21 Personalauézahlungen

2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen

2.1.2.3 Transferauszahlungen

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

Rundschreiben Modellrechnung 2019 — Anlage 4

12.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen €
12.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Steilenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR

Stellenrmehrbedarf '

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR

eingesetzt

4. Bemessungsgrundlage

Efléuterung der Bemessungsmethode und des ‘Rechehgangs:

5. Alternativen zur Kapazitétsausweitﬁng

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung: |

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

6. zusétzlicher Biiroraumbedarf nein

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen: -/-

Bedarf in gm: /-
6.2 Begriindung/Berechnung: -/
Seite 2 von 2
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: Haupt-/Abteilung(en) - Federftihrung:
Sozialreferat (Bereich): : o
S-II-KJF

Arbeitstite! geplanter Beschluss:
Sicherung des KinderschutzZentrums (Spe21a1|3|erte Erziehungsberatung) — Erhait des
Leistungsumfangs durch Erhdhung der Férdersumme, 1BeS-Nr.: 158/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Bei der Einrichtung handelt es sich um eine wichtige Anlauf- und Beratungsstelle in allen Fragen des
Kinderschutzes, sowoh! fur Birgerinnen und Burger als auch fur stadtische Dienstkrafte wie z.B. die
BSA.

.1 1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe bUrgernahe Aufgabe
Déueraufgabe It | zeitlich begrenzte Aufgabe
Begriindung:

blirgernahe Aufgabe: Wichtige Anlauf- und Beratungsstelle in allen Fragen des Kinderschutzes flr
Miinchner Blirgerinnen und Blrger

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

|inhaltlich/ qualitative ‘ quantitative
Verénderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung
Ertauterung:

Ein strukturelles Finanzdefizit bedroht den Erhalt des dringend notwendigen Leistungsumfang des
KinderschutzZentrums. Sollte das Defizit nicht durch eine Budgetausweitung behoben werden
.| kdnnen, sieht sich der Trager gezwungen, den bisherigen Leistungsumfang reduzieren zu missen.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv.

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umiagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

" 2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

| dh| ah| h| | ah| &} ah| dh

2.1.2.1 Personalauszahlungen
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2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen

€

2.1.2.3 Transferauszahlungen

83.149 €

2.1.2.4 Sonstige A_uézahIUngen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

€

2.2 investiv

2.2.1 Einzahiungen

222 AuszaH!ungen

3.' Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf

QE, FR

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA
eingesetzt :

L

4. Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsmethod'e und des Rechengangs:

. : ‘
5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitdtsausweitung:

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

E‘. zusitzlicher Biiroraumbedarf nein

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen: -~ -
Bedarf in gm: -/~

6.2 Begrindung/Berechnung: -/~
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Information liber Beschiuss mit Folgekosten

Referat/e: " Haupt-/Abteilung{en) Federfuhrung:
Sozialreferat (Bereich):
S-lI-KJF

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Betriebs- und Finanzkonzept fur das Kinder- und Familienzentrum der Boschetsrleder StraBe (Am
Sudpark), IBeS-Nr.: 357/16

1. Aufgabe

1.1 Beschrelbung der Aufgabe: ' ‘

Schaffung einer wohnortnahen sozialen Infrastruktur fUr Kinder und Familien und fir den
Familienzuzug, der mit der geplanten Bebauung des EON-Geléndes elnhergehen wird. Mit rund
115.000 Einwohnerinnen und Einwohner wird der 19. Stadtbezirk sich zu einem der
bevilkerungsreichsten Stadtteile Miinchens entwickeln. Als wohnortnahe Einrichtung bietet das
Kinder- und Familienzentrum Informationen, gegenseitiges Kennenlernen, Kemmunikation,
Bildungsmalnahmen, Beratung und Freizeitgestaltung fir Familien sowie padagogische Mal3nahmen
fur Kinder an.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe burgernahel Aufgabe X -
Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [] |
Begrindung: |

Daueraufgabe: Mit rund 115.000 Elnwohnermnen und Einwohner wird der 19. Stadtbezirk sich zu
einem der bevdlkerungsreichsten Stadtteile Miinchens entwickeln.

birgernahe Aufgabe: Schaffung einer wohnortnahen sozialen Infrastruktur fiir Kinder und Familien

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative | quantitative -
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung (]
Erl&uterung:

GemilR § 11 SGB VIl ist das Ziel der offenen Angebote flir Kinder, diese in ihrer Entwmklung Zu
férdern.

Nach § 16 SGB Vi ist das Ziel des Familienzentrums, die Eltern in der Wahrnehmung ihrer
Erziehungsaufgaben zu unterstiitzen und sie in Alltagsangelegenheiten zu entlasten.

Der Standort liegt an der Boschetsrieder Strafe.

Nach Information der GEWOFAG ist der Baubeginn Anfang 2017 erfolgt

Die Fertigstellung ist fir 2019 vorgesehen.

Der Grundsatzbeschluss wurde am 31.01.2017 durch den KJHA verabschiedet,

Das geplante Kinder- und Familienzentrum hat eine Nutzflache von 315 gm gemaf DIN 277 (NF 1-6).
Die Bruttogrundfidche betrégt 567 gm.

Jahrliche Folgekosten: 312,783 €
Einmalige Investitionskosten: 140.000 € .
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2, Finanzielle Auswirku.ng'en

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einéahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumiagen

2.1.2 Auszahlungen

2.1.1.8 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2.1 Personalauszahlungen

2.1.2.2 Auszahiungen fir Sach- und Dienstleistungen

2.1.2.3 Transferauszahlungen

312.783

€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen

€

2.2.2 Auszahlungen:

140.000 €

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter
Stellenmehrbedarf

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

bereits fir die Aufgabe
eingeseizt

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

4. Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:
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6. zusitziicher Biiroraumbedarf nein.

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplétien: -f-
Bedarf in gm: -f-

6.2.Begriindung/Berechnung: -/~
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Aulase 33

{nformation liber Beschluss mit Folgekosten

Refé]'-étle: Haupt-/AbteiIUng(en) Federfiihrung:
Sozialreferat (Bereich): : :
S-lI-KJF/J

Arbeitstitel geplanter Beschiuss: Lesbenzentrum, IBeS-Nr.: 349/16

1. Aufgabe -

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Fraktionslibergreifender Stadtratsantrag:

Beratungsangebote fir Lesben, geschitzte Begegnungs- und Kommunlkatlonsmogllchkelten
Angebote fir Regenbogenfamilien sollen ausgebaut und gemeinsam in einem Lesbenzentrum
verwirklicht werden, Auftrag: ,Das KomR wird beauftragt entsprechende Raume anzumieten, zu
erwerben oder zur Verfigung zu stellen.” (Derzeit kann keine Aussage zu Bau-, Investitions-, bzw.
Erstausstattungskosten getroffen werden.) — SiR-Antrag 14-20 / A01911

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ | freiwillige Aufgabe blrgernahe Aufgabe
Dauleraufgabe . zeitlich begrenzte Aufgabe []
Begrindung: | '

burgernahe Aufgabe: Begegnungs- und- Kommumkaﬂonsmoghchkeﬁen und Angebote fur
Regenbogenfamilien ‘

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltiich/ qualitative ‘ quantitative
Verdnderung der Aufgabe neue Aufgabe [] B Aufgabenausweitung E]
Erlauterung:

Workshop unter Beteiligung von LeTra und der Koordinierungsstelle fur gleichgeschlechiliche
|.ebensweisen (05.10.2016) zur Planung eines Lesbenzentrums:

- Die bendtigten Raume sollten ca. 300m? Nutzflache netto, das entspricht 500m? brutto betragen.

Es werden 2,5 VZA S12 sozialpad. Fachkrifte.zur Betreibung des Zentrums (Leitung, Beratung am
Abend, Anleltung ehrenamtlicher und Anbieten von Gruppenangeboten) bendtigt. Je 0,5 VZA for
Hausmeister, Putzdienst und Buchhaliung, sowie 0, 77 VZA Verwa]tungskraft SOWIe Honorargelder far
Referendare/Angebote im Abendprogramm.

Notwendige Transferkosten 359.319 €, investive Kosten 130.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2113 Offentlich-rechtlicﬁe Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

dav | dh ] dh | dh | b

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen
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2.1.1.6 Sonstige Einzahiungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

12.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen

€
€
€
€
€

359.319

2123 Transferauszahlungien

2.1.2 4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
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2.2 investiv
2.2.1 Einzahlungen €
2.2.2 Auszahlungen 130.000 €
3. Geitend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)
geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf
bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt
4. Bemessungsgrundlage
Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:
5. Alternativen zur Kapazititsausweitung
5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitdtsausweitung:
5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:
6. zusétzlicher Biiroraumbedarf ' nein
6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen: -/-

Bedarf in qm: -/-
6.2 Begrundung/Berechnung: -/-
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Information {iber Beschiuss mit Folgekosten

Referat/e: Haupt-/Abteilung{en) Federfiihrung:
Sozialreferat (Bereich): '
S-il-KJF

Arbeltstitel geplanter Beschluss: :
Ausbau von Selbstbehauptungskursen zur Pravention von sexualumerﬁem Missbrauch an behinderten
und nichtbehinderten Kindern, 1BeS-Nr.: 157/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

'Die Einrichtung Wildwasser bistet neben der Beratung von Frauen, die in ihrer Kindheit mlssbraucht
wurden und der Beratung von behinderten Frauen, auch Préventionsangebote flir Kinder an. Die
Anfrage nach Selbstbehauptungskursen zur Pravention vor sexueller Gewalt fir nichtbehinderte und
behinderte Kinder in Kindergérten, Grundschulen und Férderschulen kann nicht mehr bedient werden.
Handiungsfeld Gesundheit des Familienberichts ,Familienleben mit Handicap® wird umgesetzt
Ausbau der Personalressourcen fir die Beratungsstelle ,Wildwasser®. :

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ ‘ freiwillige Aufgabe burgernahe Aufgabe
Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe.I:l
Begriindung:

Daueraufgabe: Burgerinnen fiir das Thema sensibilisieren

blrgernahe Aufgabe:; Beratung von Frauen, die in ihrer Kindheit missbraucht wurden und Beratung
von behinderten Frauen sowie Praventionsangebote fir Kinder und Selbstbehauptungskursen zur
Pravention vor sexueller Gewalt fir nichtbehinderte und behinderte Kinder

1.3 Auslodser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitafive ' ' | quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe ] | Aufgabenausweitung
| Erlauterung: |

Die Einrichtung Wildwasser soll durch eine Stellenzuschaltung in die Lage versetzt werden zur
Pravention von sexualisiertem Missbrauch und Gewalt Selbstbehauptungskurse fiir junge Menschen
mit Behinderung anbieten und Fachpersonal fur dieses Thema sensibilisieren zu kénnen.

Hinzu kommt, dass Wildwasser die Raume zum 30.05.2018 gekiindigt wurden Der Umzug in neue
Raume bedeutet ab 2019 zuséatzliche jdhrliche Mietkosten in Héhe von 15. 763 €, die der Trager nicht
selbst aufbringen kann.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahiungen

| | odn| o

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
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( 2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

2.1.2 Auszahiungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

2.1.2.2 Auszahlungen flir Sach- und Dienstleistungen

2.1.2.3 Transferauszahlungen

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.2 investiv

2.2.1 Einzahiungen

2.2.2 Auszahlungen

geltend gemachier

VZA

3. Geltend gemachter Bedarf (Efgebnis der Stellenbemessung)

QE, FR

Stellenmehrbedarf

davon befristet VZA

bereits fir die _Aufgabe

VZA

eingesetzt

davon befristet VZA

QE, FR

4. Bemessungsgrundlage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

6. zusitzlicher Biiroraumbedarf

nein

Bedarf in gm: /-

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen: -/-

6.2 Begriindung/Berechnung; -/-
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Information (iber Beschiuss mit Folgekosten

Referat/e: Haupt-/Abteilung(en): Federfihrung:
Sozialreferat (Bereich): ‘ -
- S-II-KJF

‘Arbeitstitel geplanter Beschluss: BabybegruBungspaket (BBP), IBeS-Nr.: 204/16

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Zusammenstellung eines attraktiven und unverwechseibaren ,Minchner Pakets® fiir alle Familien mit
Neugeborenen. Mehrwert schaffen hinsichtlich Orientierung und Information zu
Unterstiitzungsangeboten. Wertschatzung gegeniiber der Zielgruppe (17.000 Geburten pro Jahr).
Familienfreundlichkeit auch inklusiv und integrativ (Fllichtlingsfamilien). Frihestmdgliche aktive
Familieninformation und Platzierung vorhandener Familien- und Hilfeangebote. Verbesserung der
Willkommenskultur, positives Image des Stadtjugendamts und der LHM im Sinne einer
,Familienfreundlichen Kommune“.Anlass: Antrag der SPD- sowie CSU-Stadtratsfraktion

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe []
| Daueraufgabe " | zeitlich begrenzte Aufgabe ]
Begriindung:

freiwillige Aufgabe, Daueraufgabe: Die Landeshauptstadt Minchen ist gesetzlich nicht verpflichtet,
Familien mit Neugeborenen mittels eines Babybegrifungspakets Uber Unterstiitzungsangebote etc.
zu informieren. Der Stadtrat hat jedoch mit 0. g. Antrégen die Erarbeitung eines so genannten
,BabybegriiRungspakets® beantragt. Dieses Pakét soll gemal den Stadtratsantrégen dauerhaft zur
Verfligung stehen.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitativé : ‘ guantitative
' | Veranderung der Aufgabe O neue Aufgabe Aufgabenausweitung []
Erlauterung

Aufsetzen eines BBP — Projektes in Kooperat[on!Abstlmmung mit bereits vorhandenen Bausteinen
(Hausbesuchsdienst Kinderkrankenschwestern RGU, Elternbriefe, Frithe Hilfen, Kita Fmder etc.), gof.
Einbindung S-R-K/CSR fur Sponsorengelder zur Bestlickung der Pakete '
Erwartbare Kosten: 1 x QE3 + Sachkosten: 100.000€

2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahiungen

2,1.1,1 Zuwendungen und éligemeine Umiagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

| dh) | oon | odh

- 2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte
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2.1.15 Kosl‘.t’;ﬁerstattungen und KostenLﬂjnm!agen | ' €
2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus ifd. Verwaltungstéatigkeit €

2.1.2 Auszahlungen J €
2.1.2.1 Personalauszahlungen | 66.700 €
2122 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen | 100.000 €
2.1.2.3 Transferauszahlungen £
2.1.2.4 Sohstige Auszahlungen aus ifd. Verwaltungstatigkeit _ €

2.2 investiv |

2.2.1 Einzahlungen ‘ : _ €

2.2.2 Auszahlungen €

3. Geffend gemachter Bedarl;ﬁ(Ergebnis der Stellenbeme#sung) o

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR

.| Stellenmehrbedarf ‘ 1 1 3 VD -
beréits fir die Aufgabe ' VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt 0

4. Bemessungsgrundlage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:
Eine methodische Stellenbemessung wird nicht durchgefiihrt, da der Bedarf sehr geringflgig ist.

15 Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Eriéuteruhg der Alternativen zur Kapazitdtsausweitung: -
| Keine Alterativen nur Weglassen maéglich — interne Umschichtung der Kapazitdten nicht moglich

5.2 Beschreibung der AuswirkUngen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Keine BegriiBung fir Neugeborene in Miinchen — ein mégliches Signal der ,Kinderfreundlichkeit* in
der LHM entfalif

6. zusitzlicher Biiroraumbedarf ja

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen: 1
Bedarf in gm: 11,0 gm

" 16.2 Begrindung:

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusétzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebauden
des Soziaireferats untergebracht werden. Die Schaffung der benétigten Arbeitsplatze fur das
|| beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits zugewiesenen
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Flachen erfolgen. Es werden daher vermutlich zuséatzliche Flachen flir die unter 3. dargesteliten
Arbeitsplatze bendtigt.

Berechnung: .
Anzahl neuer VZA (ohne Entfristungen/Weiterbefristungen) x Netto-Arbeitsflache 11,0 gm
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Awlagl 42

Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: Haupt-/Abteilung(en): - 'Federf[}hrung:
Sozialreferat, - ' (Bereich). - Kulturreferat
Kulturreferat S-H-KJFJA

Arbeitstitel geplanter Beschluss: ‘
Personalzuschaltung Kulturelle Blldung (KOFO)
Anteil fiir Kinder und Jugendliche im 802|a|referat!StadtJugendamt IBeS Nr.. 174/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe

Die Koordmlerungsstelle fir Kulturelle Bildung, anges;edelt beim Kulturreferat wird dem Stadtrat eine
gemeinsame Beschlussvorlage der Referate KULT, RBS und SOZ zur Fortschreibung der Konzeption
Kulturelle Bildung fir MUnchen und den daraus resultierenden Bedarfen vorlegen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe blirgernahe Aufgabe

Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [
Begrindung: |

biirgernahe Aufgabe: Kulturelle Bildung an die Bevélkerung der LHM herantragen — hier anteilig
Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene und deren Familien :

Daueraufgabe: In Kooperation mit der Koordlnlerungsstelle das Thema Ku[turelle Bildung innerhalb
des Referates zu bearbeiten und zu koordinieren.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Verénderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung [ ]
Erlauterung

In dieser Beschlussvorlage werden 0,5 VZA fir das Sozialreferat beantragt, um in Kooperation mit der
Koordinierungsstelle das Thema Kulture!!e Bildung innerhalb des Referates zu bearbeiten und zu
koordinieren.

Dazu gehoren:

- Referatstibergreifende strategische Ausrichtung des Themas Kuiturelle Bildung; Vertretung des
Sozialreferats in Bezug auf die gemeinsame strategische Ausrichtung in Abstimmung mit RBS und
Kulturreferat;

- Koordination des Themas, Gremienarbeit, Vernetzung sowie Eigenverantwortlicher Aufbau und
Pflege von Netzwerkstrukturen, Kontaktpflege und Austausch mit internen und externen Expertmnen
und Experten.

- Konzeptionelle Entwickiung und verantwortlicher Aufbau d.h.Begleitung/Umsetzung, Evaluierung,
Weiterentwickelung und Koordination der Belange von Kindern und Jugendlichen.

- Initiieren und Leiten einer abteilungslibergreifenden Arbeitsgruppe zum Thema Kulturelle Bildung,
Férderung des Informations- und Erfahrungsaustauschs, Herstellen von Synergien, Eruieren von
Bedarfen, Einbinden der Bereiche in die strategische Ausrichtung

- Bearbeitung von stadtinteren und externen Anfragen, Stadtratsvorlagen, Teilnahme an
Fachkongressen, Fachdiskussion
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2. Finanzieile Auswirkungen

2.1 konsumtiv .

2.1.1 Einzahlungen €
2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen €
2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen €
2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte €
2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsenfgelte €
2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumiagen €

© 2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit €

2.1.2 Auszahiungen € .
2.1.2.1 Personalauszahlungen 33.350 €
2.1.2.2 Auszahlungen flr Sach- und Dienstleistungen
21.23 Transferauszahlungen
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaitungstatigkeit

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen

3. Ge!tendrgemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung) T

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR

Stellenmehrbedarf 05 0 3. 8D

bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE,FR

eingesetzt

4. Bemessungsgrundlage

i

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

Eine methodische Stél!enbemessung wird nicht durchgéfithrt, da der Bedarf sehr geringflgig ist.
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5. Alternativen zur Kapazitatsausweitung

5.1 Erlduterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

Heterogene Bearbeitung des Themas Kulturelle Bildung in einer zentralen-Stelle, die durch ihre
Vernetzung und Koordinierung beispielsweise Standards fur Konzepte bei internen und externen
Akteuren etabliert und referats- und abteilungstbergreifend fiir Fragen zu diesem Thema zur
Verfilgung steht. o '

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

KEINE gebiindelte Vernetzung und Koordinierung mit internen und externen Akteuren zum Thema
Kulturelle Bildung und KEINE referats- und abteilungstibergreifende strategische Ausrichtung zu
diesem Thema.

6. zusitzlicher Bliroraumbedarf . ja

. |6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitspiéatzen: 1
Bedarf in gm: 11,0 gm

6.2 Begrindung:

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusatzlichem Personal muss in den Verwaltungsgeb&duden
des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der bendtigten Arbeitspléatze fur das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits zugewiesenen
Flachen erfolgen. Es werden daher vermutlich zusatzliche Flachen fir die unter 3. dargestellten
Arbeitsplatze benétigt. ‘

Berechnung:
Anzahl neuer VZA (ohne Entfristungen/Weiterbefristungen) x Netto-Arbeitsfliche 11,0 gm
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A«(aﬁ;z &3

Information iiber Beschluss mit Folgekosten

- Refefat/e:, - Haupt-/Abteilung(en) Federflhrung:
Sozialreferat - i(Bereich):
| S-1I-KJFH

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
1SKiLLplus , IBeS-Nr.: 81/18

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Minchner Beschaﬁlgungs- und Quahfmerungsprogramm {MBQ) Welterforderung nach Ausstieg
RAW: Projektférderung im Programmbereich ,Miinchner Jugendsonderprogramm®
Sitzungsvortage 14-20/V 06029

Das Projekt SKILLplus (Soziale Kompetenz Integration Lernen Lebensperspektive) arbeitet mit einem
sehr engen Stadtteilbezug. Der rdumliche Stadtteilbezug des Projekts ist vornehmlich der Stadtteil
Milbertshofen und angrenzende Stadtteile,

Zentrales Anliegen des Projekts SKILLplus ist es zum einen, Jugendhchen ab der siebten
Jahrgangsstufe der Mittelschule Hilfestellungen und Unterstiitzung beim Ubergang von Schule in
Ausbildung und Beruf anzubieten, zum anderen aber auch die Eltern der Jugendlichen aktiv in diesen
Prozess mit einzubeziehen und gemeinsam tragfahige Lésungen fur die berufliche Orientierung der
Jugendlichen zu entwickeln. Die Projektarbeit erstreckt sich schwerpunktmagig auf Schilerinnen und
Schiller der siebten bis neunten Jahrgangsstufe der Mittelschule Schlei3heimer Stralle und der
Mittelschule Elisabeth Kohn-Stralke. Dar(iber hinaus werden in Milbertshofen anséssige Schillerinnen
und Schiler des BVJ Kolping betreut. Auerdem sollen auch Jugendliche, welche die Schule bereits
verlassen haben und ohne Ausbildung und Arbeit sind, erreicht werden.

1.2 Aufgabenért

Pflichtaufgabe ] freiwillige Aufgabe burgernahe Aufgabe

Daueraufgabe ] " | zeitlich begrenzte Aufgabe

Begriindung: siehe 1.3.

1.3 Augldser des Mehrbedarfs

Inhaltlich/ qualitative ‘ quantitative
Veranderung der Aufgabe [] | neue Aufgabe Aufgabenausweitung (]
Erlauterung: |

Seit dem 01.10.2014 wird SKI LLplus ber das Munchner Jugendsonderprogramm.gefordert. Die
- | aktuelle Projektlaufzeit endet mit dem 30.09.2018. Weiterforderung des Projektes nach Ausstieg des
RAW, Projektkosten gesamt 100.000 € befristet fur 2019 und 2020. :

2. Finanzielle Auswirkungen

121 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

| ah | | oy

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
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2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

- 12.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

2.1.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen

2.1.2.3 Transferauszahlungen

€
€
€
€
€
€
€

100.000

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen

222 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Steflenbemessﬁhg)
geltend gemachter VZA davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA

QE, FR

eingesetzt

L

—
4. Bemessungsgrundlage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

5. Alternativen zur Kapazitétsausweitung

5.1 Erlduterung der Alternativen zur Kapazftétsausweitung:

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfoigt:

6. zusitzlicher Biiroraumbedarf nein

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplitzen: -/-
Bedarf in gm: -/-

6.2 Begrundung/Berechnung: -/-
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Aulage GG

Information (iber Beschluss mit Folgekostéh

Referat/e: Haupt-/Abteilung(en) Federflhrung:
Sozialreferat (Bereich):
[ S-I-A

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Umzug der stadtischen Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche Glesmg Harlaching,
IBeS-Nr.: 146/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Die Erreichbarkeit sowie die rdumlichen Anforderungen aufgrund des fachlichen Angebots der
stadtischen Beratungsstelle fir Eltern, Kinder und Jugendliche Giesing-Harlaching sind unzureichend.
Die Beratungsstelle ist Anlaufpunkt fiir alle Familien; insbesondere aber jende, mit Handicap ocder
kleinen Kindern. Die schwierige Erreichbarkeit der Beratungsstelle, die fur 100.000 BUrgerinnen und
Birger zustandig ist und im Jahr 2016 Hilfen flr 516 Familien anbot, muss dringend verbessert
werden. Zudem fihrt die aktuelle Raumsituation (fehlender Raum fiir Gruppen- und Spieltherapie)
auch zu einer Einschrankung des Angebaots der Beratungsstelle.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [[] freiwillige Aufgabe burgernahe Aufgabe
Daueraufgabe . zeitlich begrenzte Aufgabe [] . |
Begrindung:

Um die oben genannten (raumlichen) Anforderungen an die Beratungsstelle erfilllen zu kénnen, ist ein
Umzug in behindertengerechte R&ume, die mit dem MVV gut erreichbar sind, notwendig. Von der
Bevdlkerungsstruktur bietet sich dabei der Stadtbezirk Giesing an, da der sozialpolitische -
Handlungsbedarf in dieser Region héher als im Stadtbezirk Hartaching ist.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Verénderung der Aufgabe neue Aufgabe [] _ Aufgabenausweitung ]
Erlduterung:

Die Beratungsstelle ist derzeit am Rande ihres Einzugsgebietes im Munchner-Kindl-Heim
untergebracht. Sie ist mit &ffentlichen Verkehrsmitteln schiecht erreichbar (15 Minuten von der
nachstgelegenen U-Bahn-Station, zehn Minuten von der ndchstgelegenen Bushaltestelle). Die
Einrichtung befindet sich im 1. Stock ohne Lift und verflgt Uber keine behindertengerechte Toilette. Im
Jahr 2016 wurden von dieser Beratungsstelle 539 Familien beraten. Besonders schwierig erweist sich
dabei der Zugang fir Menschen mit Mobilitatseinschrankungen. Der Zugang fur Familien, die mit
einem Kinderwagen und mit dem MVYV die Beratungsstelle aufsuchen, ist erschwert, Die
Beratungsstelle verfugt Ober keinen Gruppen-/Spieltherapieraum, was eine notwendige Erweiterung
des Angebotsspektrums darstellen wirde.

Es werden neue Raumlichkeiten fir acht Fachmitarbefter und eine Teamassnstenz bendtigt:

- 8 Beratungszimmer, je 16 gm 128 gm
- 1 Sekretariat 12 gm
- Gruppen-/Therapieraum 30 gm
- Ktiche, 10 gm
- Toiletten ' 6 gm

- Flur . 30gm

--> Summe . : 216 gm
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Durch eihen Umzug unter oben genannten Voraussetzungen wirden sich folgende Kosten ergeben:

Sozialreferat:
- Umzugskosten: 5.000 € (konsumtiv, einmalig)
- Einrichtung/Ausstattung der neuen Raumlichkeiten: 40.000 € (investiv)

Kommunalreferat (nachrichtlich, wird durch das Kommunalreferat gemeldet):

- Bauliche Anpassungen/Mietsonderzahiung fur das neue Objekt: 100.000 € (konsumtiv, einmalig)
- Miete, Nebenkosten und Hausbewirtschaftungskosten: 64.900 € (konsumtiv, dauerhaft)

(Diese Kosten kdnnen sich noch verringern, abhéngig davon, weiche Nutzungsvariante fur die frei
werdenden Rédume gewahlt wird.) '

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahiungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungse_ntgei'te

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumiagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Hd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahluhgen

) dy| dh] dh | oy dh| oh | dy| i

2.1.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen - 5.000

2.1.2.3 Transferauszahlungen

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit - | €

2.2 investiv

€
40.000 €

2.21 Einzahiuhgen

2.2.2 Auszahiungen

3. Geltend gemachterwBedarf {Ergebnis der é&elienbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf

bereits fir die Aufgabe VZA | davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt - :

4. Bemessungsgrundlage
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Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

5. Alternativen zur Kapazitdtsausweitung

5.‘1 Er&uterung der Alternativen zur Kapazitatsausweltung:

| 5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

8. zusitzlicher Biliroraumbedarf nein

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen: -/-
Bedarf in gm: -/- )

6.2 Begriindung/Berechnung: -/
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