Sozialreferat

ir Wohnen und Migratio

IBeS-Nr. Organisations- | _ -
Anllage Nr. | (SOZ-intern) einheit Titel geplanter Beschluss
e Installation der Uberfallmeldeaniagen und internen
45 37/18 S-l-MF/UF Alarmierungsanlagen in dezentralen Unterklnften
Ausreichend bedarfsgerechte Unterbringungsplatze
T Tapame L nlwwprews  [schaffen / Nachhaltige und ziigige Vermittlung in
46 . 304717 S-I-WPISW2 Wohnungen und zielgruppenspezifische
Wohnformen
47 241117 - S-I[I-WP/SW4 Einrichtung und Betrieb von vier z.T. laufenden

Notquartieren fur akut wohnungslose Haushalte

Personalzuschaltung im Bereich der akuten

Wohnungslosigkeit:

- Personal fur S-li-U fur vier stadtische Notquartiere

an den Standorten Hiltenpergerstrafie 84, Haidelweg
' 60, Kastelburgstralie 54 (Erwelterungsbau) und Am

48 403/17 S-II-WP/SW4  Hollerbusch 1

- Schaffung eines Springer-Teams fur S-lI-U in den

Bereichen der Unterbringung von Wohnungslosen

und der Unterbringung von Fliichtlingen

- Personalaufstockung bei S-1H-WP im Rahmen des

KdU-Beschlusses

' Reorga Kompro / Finanzierung der Betriebskosten
49 57/18 S-II-WP/SW2  |fur drei stadt. Notquartiete und zwei stadt. ‘
" |Clearingh8user ab 2019 o

Flexi-Heime Variante 1 und Variante 2 in der
Boschetsrieder Stralie / Am Studpark WA 1.1

%0 299117 S-lI-WP/SW2 Finanzierung freier Wohlfahrtverbande fir die Uber-
nahme der Einrichtungsfiihrung und Betreuung
. o Ausschreibung der Betriebsfihrung von ‘
51 - 200/17 S-II-WP/SW3  |Beherbergungshetrieben zur Unterbringung von
Wohnungslosen
Betreuung und Integration von Zielgruppen mit
52 28117 S-II-MF/UF besonder%n Schutz%edarfen, hier: 9I'olliﬁfsc:henweg
Zwischennutzung von Stiftungswohnungen um

53 - 4077 S'IEi'SNV Leerstand zu vermeiden

Entfrlstung von Stellen und Zuschaltung neuer
54 205117 | S-lI-WP/SW2 [Stellen in der Abteilung S-I1-WP und in den
Sozialbrgerhausern

Befristete Personalzuschaltung LG (Slcherhelt &
Logistik, Finanzen)
Verlangerung der Befristung von Stellen bei der

58 27117 S-il-LG Geschéftsstelle
Aufstockung der Anzah!{ der
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter bei LS
: Integration von Geflichteten und
56 | 280/17 S--MI Neuzugewanderten in Bildung, Ausbildung und

Arbeit - Sicherung und Weiterentwicklung der
hestehenden Angebote

‘ Umsetzung eines Integrationskonzeptes im
S--8/PW  Wohnbauprogramm ,Wohnen fur Alle® mit

57 28317 S-IlI-MF/UF  |sozialpadagogischer Betreuung und sozial und
' dkologisch orientierter Hausverwaliung
S-11i-Ml Weiterbefristung von Stellen im IBZ-Sprache und
S8 1e2/17 S-I-KJE_ [Berufim JiBB
59 354/17 Sll-WR/sw+4  |Investition Haus an der Chiemgaustrale —

Sanierung und Erweiterungsbau

Informationsblatter Gber Beschlusse mit Folgekosten




Sozialreferat

BrandschutzsanEeruhg/Ermittiung Sanierungsstau

60 44/18 SfEII-WP/SW 3 Ledigenhaim
m Ausweitung der sozial und okologisch orientierten
61 317 S-HI-S/PW Hausverwaltung
Betreuung und Integration von UF im Rahmen einer
62 273117 S-HI-MF/UF  {dezentralen Unterbringung, hier: JQO
Schertlinstrale _
Sicherung der gesundheitiichen Notversorgung
63 31/18 S-11-Mi Nichtversicherter
, - (eventuell gemeinsam mit dem RGU)
Zusatzliche Raume fur die Anlaufstelle ,Schiller 25"
64 38/18 S"“'"WP/SW 2 und Fahrberechtigungen in den Kalteschutz
65 40/18 S-II-WP/SW 2 |Studie ,Obdachlose auf der Stralte"
L Casemanagement fitr sog. Grenzgangerinnen und
66 1297117 S-II-WP/SW2 Grenzganger
) Stellenausweitung fur den Evangelischen
, 67 sov7 S-lIl-WP/SW2 Beratungsdienst flr Frauen
Stellenausweitung: Koordinationsstelle
68 302/17 S-I-WPISW2 gy o amt Bahnhofsmission Munchen
69 41217 CS-ISWP/SW 2 Zkuosnt;rr#sserhéhung wg. Mietkosten fiir Teestube
Prinz-Eugen Park Stb. 13 ~
70 30/18 S-lI-S/W Quartiersmanagement _
Geanderte Rahmenbedingungen und
Férdermodalitdten des Bestandsprogramms Ankauf
von Belegrechten "Soziales Vermieten leicht
71 338/16 S-1I-8/PW  |gemacht" :
Entwicklung neuer Modelle im Rahmen des neuen
Belegrechtsprogramms
72 313117 S-1I-S/W/Q  |Neuerrichtung NBT: Péllatstrafie
_ o L Neuerrichtung NBT: Georg-Reismiiller-Strafie
73 320117 S-HI-8/WHIQ (Diamalt-Gelande)
74 292117 S-I-SMMWIQ  INeuerrichtung NBT: Am Stdpark (EON-Gelénde)
75 210/17 S-I-S/W Soziale Wohnraumversorgung / Personalmehrung

Registrierung und Vergabe

Informationsblatter Uber Beschlisse mit Folgekosten
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Information itber Beschluss mit Folgekosten

Referatle: Haupt-/Abteilung(en) | Federfiihrung:
Sozialreferat (Bereich):
' S-IH-MF/JF

Arbeitstitel geplanter Beschluss: ‘
Installation der Uberfalimeldeanlagen und interen Alarmierungsanlagen in dezentralen Unterkiinften, |
IBeS-Nr.: 37/18 : :

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Mit diesem Beschluss strebt das Amt fur Wohnen und Migration — gemaR der Ergebnisse der
Neubewertung des Gefahrdungspotenzials des Amtes (Erhéhung auf Stufe 4) — an, die -
Sicherheitsstandards der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu eérhhen. Aus diesem Grund sollen
Uberfallmeldeanlagen und interne Alarmierungsanlagen installiert werden. '

1 .2'Auf-gabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe ] burgernahe Aufgabe O
Daueraufgabe [] - | zeitlich begrenzte Aufgabe
Begriindung: ,

Begrundung Pflichtaufgabe: Die Installation ist aufgrund der ErhShung des Gefahrdungspotenziais fur
stadtische Mitarbeiter (jetzt Stufe 4) nétig geworden und seit einiger Zeit stadtischer Standard gemabn
Vorgaben des Kommunalreferates.

Begriindung zeitlich begrenzte Aufgabe: Die Umsetzung ist nur fur die Zeit des Bestehens der
entsprechenden Hauser nétig.

1.3 Ausidser des Mehrbedarfs

| inhaltlich/ qualitative , ' guantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung
Erlduterung:

- | Mit den neuen Vorgaben zur Arbeitssicherheit der LHM sind ausfuhrliche Konzepte zur
Gefahrdungsbeurteilung und -pravention notwendig. Diese erfordern unter anderem ,
Uberfalimeldeaniagen und Alarmierungsanlagen in den dezentralen Unterkiinften der LHM.

Um die Sicherheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Bewohner sicherzustellen, sind
folgende technische Einrichtungen geplant: | ‘

- Uberfalimeldeanlagen (UMA)

- Interne Alarmierungsaniagen (IAA)

Die tatsachlichen Kosten der Anlagen kénnen derzeit nicht beziffert werden, da essentieile Expertisen
und Einschatzungen verschiedener beteiligter Dienststellen und Referate (insb. BauR) noch ausste-
hen. Die genaue Aufschliisselung der benttigten UMAs und |1AAs fir dezentrale GUs der LHM steht
noch aus.

2. Finanzielle Auswirkungen:

2.1 konsumtiv

Rundschreiben Modellrechnung 2018 — Anlage 4 - ' Seite 1 von 2




L
2.1.1 Einzahlungen

offen €

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umiagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

21.15 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

| 2.1.1.6 Sonstige Einzahiungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahiungen

offen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

2.1.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen |

2.1.2.3 Transferauszahiungen

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit |

Mmoo o M| o] o

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen : ’

2.2.2' Auszahlungen ‘ _ ’

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)_

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR

Stellenmehrbedarf

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR

Lei ngesetzt

—

4. Bemessungsgrundlage

Eriauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

6. zuséitzlicher Biiroraumbedarf _ nein

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplétzen: -/
Bedarf in gm; -/

LG'Z Begrindung/Berechnung: -/-

. Rundschreiben Modellrechnung 2019 ~ Anlage 4
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Information (iber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: Haupt-/Abteilung(en) Federfahrung:
Sozialreferat . (Bereich): - ' .
S-lII-WP/SW 2

Arbeitstitel geplanter Beschluss: ‘

Ausreichend bedarfsgerechte Unterbringungsplétze schaffen / Nachhaltige und zligige Vermittiung in-
Wohnungen und zielgruppenspezifische Wohnformen.

IBeS-Nr. 304/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Bewirtschaftung von ca. 850 neuen Bettplatzen in 2019 in Flexi-Heimen und tragergefuhrten
Einrichtungen mit Notquartierstandard. ‘ ‘

Die Zielzah! entspricht der aktuellen Prognose fur das Jahr 2019 (Stand 08.05.2017).

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe (O | bilrgernahe Aufgabe
Daueraufgabe 7 _ zeitlich begrenzte Aufgabe []
Begrindung: |

Begriindung Pflichtaufgabe: Akut wohnungslose Haushalte werden mit Bettplatzen bzw.
abgeschlossenen Wohneinheiten zur voriibergehenden Unterbringung sowie personenbezogenem
Clearing in Clearinghdusern (CH), in Beherbergungsbetrieben, stadtischen Notquartieren (NQ), in
Einrichtungen freier Trager sowie mit ambulanten Beratungs- und Betreuungsangeboten versorgt (Art.
6, Art. 7 Abs. 2 Nr. 3 LStVG). Aufgaben des Kinderschutzes (SGB V1) fur Haushalte mit Kindern
werden von S-1V wahrgenommen.

Begriindung bilrgernahe Aufgabe und Daueraufgabe: Alle Malinahmen dienen der moglichst
schnellen Vermittlung in dauerhaftes oder adéquates anderweitiges Wohnen bzw., sofern notwendig,
in ein langerfristiges Ubergangswohnen. Die MaRnahme ist erforderlich, da der Zugang in das
stadtische Sofortunterbringungssystem der Landeshauptstadt Miinchen erheblich zugenommen hat
und es sich aktuell an seinen Kapazitatsgrenzen befindet. Es ist nicht damit zu rechnen, dass die
Zugangszahlen im Sofortunterbringungssystem in absehbarer Zeit sinken.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative _ guantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung
Erlduterung: ' . -

In 2019 mussen ca. 650 neue Bettplatze in Flexi-Heimen und tragergeflhrten Einrichtungen mit
Notquartierstandard geschaffen werden. Die Zielzahl entspricht der aktuellen Prognose flr das Jahr
2019 _ : _

Nachrichtlich: 195 dieser Bettplatze (98 BPL Flexi-Heim Variante 1, 97 Bettplatze Flexi-Heim Variante
2, jeweils EP/Paare) sind im separaten Beschlussbiatt Flexi-Heim Variante 1 & 2 Boschetsrieder Str. /
Stidpark WA 1.1 berticksichtigt (1BeS 299/17). Diese sind daher in den unten genannten Kosten nur
beim stadtischen Personal berlicksichtigt.

Die Umsetzung dieser Manahmen erfolgt tiber objektbezogene Einzelbeschllsse. Im Gegensatz
zum Beschluss 295/17 werden hier die prognostisch benétigten Stellen dargesteilt.

Die Beméssung des Stellenbedarf beruht auf den fur S-1ll bzw. S-IV festgelegten Fallzahlschllsseln.

Rundschreiben Modellrechnung 2018 — Anlage 4
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zuséatzlicher Stellenbedarf bei S-1-WPRfZAWU:

Sachbearbeitung bei Wohnen - Fallzahlschliissel 1: 260 HH
350 HMH : 260 HH = 1,35 VZA in A9 / E8 ,

650 BPL ; 800 BPL = 0,81 VZA in A8 /E8
Sondersachbearbeitung — Fallzahlschiiissel 1 : 1840 HH
350 HH : 1840 HH = 0,19 VZA in A10/ E9

Gruppenleitung - Fihrungsspanne 1:10
2,57 MA zusétzlich (s.0.) = 0,25 VZA in A11/E10

zusitzlicher Stellenbedarf bei S-IV: |
(2019 zusatzlicher Bedarf fiir 650 Bettpiitze):

0,21 VZA SBH S 14 (BSA Kinder- und Jugendschutzaufgaben)
0,18 VZA SBH S 14 (Vermittlungsstelle)
0,11 VZA SBH E 8 (Wirtschaftliche Jugendhilfe)

Gesamtbedarf an neuen VZA S-H! und S-1V: 3,1 VZA

'TDiese wurden u. a. bereits im Beschiuss der Vollversarﬁmlung Nr.14-20/V 04151 verwendet und
sind jeweils im Folgenden bei den entsprechenden Stellenbedarfen aufgefthrt,

650 Personen : 1,87 (durchschnittliche HH-GréRe) = 350 Haushalte (HH)

Sachbearbeitung Bettplatzvergabe — Fallzahlschlissel 1 : 800 BPL

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.1 Einzahlungen €
2.1.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen €
2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen 2488.455 €
2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgeite €
2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte €

- 2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen €
2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit €

2.1.2 Auszahlungen €
2.1.2.1 Personalauszahlungen 170914 €
2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen €
2.1.2.3 Transferauszahlungen | 45156205 €

€

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen

Rundschreiben Modellrechriung 2019 - Anlage 4
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3. Gelkiend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
bereits fir die Aufgabe : VZA |davon befristet VZA | QE, FR

‘eingesetzt

4, Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

Eihe methodische Stellenbemessung ist fiir 2018 ff. geplant. Solange eine Steflenbemessung nicht
durchgefiihrt ist, werden aufgrund der Erfahrungen der letzten Jahre qualifizierte Schatzungen der
Bedarfsermittlung (siehe Punkt 1.3) zugrunde gelegt.

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung -

5.1 Erauterung der Alternativen zur Kapazitdtsausweitung:

Die Unterbringung wohnungsloser Personen nach Art. 6, Art. 7 Abs. 2 Nr. 3 LStVG stellt eine
kommunale Pflichtaufgabe dar. Eine weitere Optimierung der Geschéaftsprozesse, anderweitige
Priorisierung von Aufgaben oder Umverteilung vorhandener Ressourcen ist nicht moglich. Einzige
Alternative zu einer Kapazitatsausweitung ist die wirksame Bek&mpfung von Wohnungslosigkeit in
Minchen z.B. durch die Schaffung von ausreichendem Wohnraum,

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Die bedarfsgerechte Versorgung wohnungsloser Blrgerinnen und Burger, insbesondere von Familien,
kann nicht weiter aufrecht erhaiten werden. Die bereits seit Jahren steigenden Verweildauern
innerhalb des Wohnungslosensystems wiirden noch weiter zunehmen. Die bereits jetzt schwierige
Vermittlung in dauerhaftes Wohnen wiirde weiter erschwert, Drehtlreffekte beglnstigt werden. Auf
Seiten der Mitarbeiter_ innen wiirde eine Uberlastungssituation eintreten, welche in der Folge die
Versorgung der Blrgerinnen und Burger weiter verschlechtert. Eine Ausweitung ist zur Integration von
Wohnungslosen in die Stadtgesellschaft und zur Wahrung des sozialen Friedens zwingend notwendig.

6. zusitzlicher Bliroraumbedarf ja

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitspldtzen: 3
Bedarf in gm: 33,0 gm

6.2 Begriindung: ' ‘ ‘

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusatzlichem Personal muss in den Verwaltungsgeb&uden
des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der bendtigten Arbeitsplatze fur das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits zugewiesenen

Flachen erfolgen. Es werden daher vermutlich zuséatzliche Flachen fur die unter 3. dargestellten
Arbeitsplétze bendtigt.

Berechnung:

Anzahl neuer VZA (ohne Entfristungen/Weiterbefristungen) x Netto-Arbeitsflache 11 gqm
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Information Uber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: | Haupt-/Abteilung(en) ) Federfilhrung:
Sozialreferat (Bereich):

SI-WP/SW 4

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Einrichtung und Betrieb von drei z. T. laufenden Notquartieren far akut wohnungslose Haushalte,
IBeS-Nr: 241/17 _ _ ' -

—

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe: ‘ :

Akut wohnungslose Haushalte werden mit Bettplatzen bzw. abgeschlossenen Wohneinheiten zur
voribergehenden Unterbringung sowie personenbezogenem Clearing in Clearinghdusern (CH), in
Beherbergungsbetrieben, stadtischen Notquartieren (NQ), in Einrichtungen freier Trager sowie mit
ambulanten Beratungs- und Betreuungsangeboten versorgt.

Die Zahl der Wohnungslosen in Miinchen hat sich seit 2008 mehr als verdreifacht. Ende 2008 lebten
knapp 2.500 Wohnungslose in Notunterkiinften, Pensionen und Wohnheimen. Bis Ende des Jahres
diirfte die Zahl auf mehr als 9.000 steigen. Seit 2008 hat sich Uiberdies die Zahl der Kinder, die in der
Notunterbringung aufwachsen, auf mehr als 1.600 erhdht und damit vervierfacht.

Aufgrund der Entscheidung, dass S-ll-U ab Dezember 2016 weitere Unterklinfte als Notqua-rtiere
betreibt, mussen in der Folge noch drei stadtische Notquartiere bewirtschaftet werden.

Die MaRnahme ist erforderlich, da der Zugang in das stadtische Sofortunterbringungssystem der
Landeshauptstadt Miinchen erheblich zugenommen hat und es sich aktuell an seinen
Kapazitatsgrenzen befindet. Es ist nicht damit zu rechnen, dass die Zugangszahlen im
Sofortunterbringungssystem in absehbarer Zeit sinken.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] biirgernahe Aufgabe
Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [
Begriindung: ‘

| Begrundung Pflichtaufgabe: Notquartiere dienen der Unterbringung wohnungsloser Haushalte und
damit der Erfullung der kommunalen Unterbringungspflicht und der Aufrechterhaltung der dffentlichen
Sicherheit und Ordnung gemaR Art. 6 und Art. 7 Abs. 2 Nr. 3 LstVG i. V. m. Art. 57 Abs. 1 8. 1 GO.

Begrundung bUrgernahe Aufgabe: Im Falle akuter Wohnungslosigkeit werden die Burgerinnen und
Burger vor Obdachlosigkeit bewahrt und von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Bereichs der
sozialen Arbeit betreut. Zudem wird durch die Unterbringung akut wohnungsloser Personen die
sffentliche Sicherheit und Ordnung aufrecht erhalten. '

Begrindung Daueraufga'be: Ausweitung der notwendigen Unterb_ringungsressou_rcen im Bereich der
akuten Wohnungslosigkeit, so dass der kommunalen Unterbringungspflicht, im Hinblick auf die stetig
steigende Zahl akut wohnungsloser Personen, nachgekommen werden kann,

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative | quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung
Erlauterung:

Der vorliegende Beschluss dient zur Finanzierung der Bewirtschaftung von ca. 228 Bettplatzen in drei
stadtischen Notquartieren an den Standorten:
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* KastelburgstralRe 54
* Haidelweg 60
«  Am Hollerbusch 1

Der Ansatz fir die Betriebskosten (ohne Personalkosten) der Notquartiere fur Wohnungslose wurde in -
2017 um ca. 320.000 € Gberschritten. Dieser Mehrbedarf entspricht ca. den Kosten, die in 2017 fur die
Notquartiere am Haidelweg, Am Hoilerbusch, an der Kastelburgstrae und an der Hiltenspergerstrale
angefallen sind. Diese Kosten konnten in 2017 aus dem Gesamtbudget des Amts fir Wohnen und
Migration gedeckt werden. '

In 2018 werden die Betriebskosten fiir die genannten Notquartiere entsprechend hoher ausfallen, da
sie ganzjahrig betrieben werden (in 2017 standen die Unterkiinfte Am Hollerbusch und an der
KastelburgstraBe nur fir den Zeitraum von zwei bzw. drei Monaten zur Verfiigung). Die Kosten fir alle
vier Notquartiere und die Bewachung der Verbundstandorte werden in 2018 mit 945.494 € beziffert.
Auch in 2018 wird versucht, diese Kosten letztmalig aus dem vorhandenen Referatsbudget zu
decken. Damit folgt das Sozialreferat einer Empfehlung der Stadtkammerei. Eine Deckung der
laufenden Betriebskosten kann nicht dauerhaft aus dem Referatsbudget erfolgen, die Mittel werden ab
2019 benétigt.

Ab dem Jahr 2019 betragen die Kosten fir nunmehr drei Notquartiere 717.526 € jahnich. Das im
Besitz des Erzbischdflichen Ordinariats Mtnchen befindliche Objekt an der Hiltenspergerstraie 84
kann die Landeshauptstadt Minchen voraussichtlich nur noch bis zum 31.10.2018 nutzen. Das
Grundstlick wird neu bebaut und anschlieBend durch das Ordinariat selbst genutzt.

Die Finanzierung der Investitionskosten sowie fiir die (anteiligen) konsumtiven Mitte! fur die
Haushaltsjahre 2017/2018 erfolgte bzw. erfolgt aus vorhandenen Budgetmitteln des Sozialreferates.

Der nétige Personalbedarf fur die drei Notquartiere soll in einem Personalbeschluss im 3./4. Quartal
2018 beantragt werden. Die Eréffnungen und die Bereitstellung des entsprechenden Personals wird
durch vortibergehende Personalverschiebungen sichergestellt. Langfristig sollen die benstigten
Stellen durch den angesprochenen Personalbeschluss geschaffen werden, um eine geordnete

Lésung realisieren zu kénnen. |

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen | €
2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen €
2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen | €
2.1.1.3 Offentiich-rechtliche Leistungsentgelte 581.167 €
2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte | €
2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen €
2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus ifd. Verwaltungstatigkeit €

2.1.2 Auszahlungen €
2.1.2.1 Personalauszahlungen €
2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 717.526 €
2.1.2.3 Transferauszahlungen
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit ‘ _ €J
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2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf

bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt ' : '

4. Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitdtsausweitung:

5.2 Beschreibung der Auswirkun'gen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

6. zusétzlicher Bﬁroraumbedarf'

nein

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen: -/-
Bedarf in gm: -/

6.2 BegrUndung/Berechnung:' -/-
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

4R'éferat/e: Haupt-/Abteilung(en) FederfOhrung:
Sozialreferat (Bereich): '
S-II-WPISW 4

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Personalzuschaltung im Bereich der akuten Wohnungslosigkeit:

- Personal fur S-111-U fur vier stadtische Notquartiere an den Standorten Hiltenspergerstrafie 84,
Haidelweg 680, Kastelburgstrae 54 (Erweiterungsbau) und Am Hollerbusch 1 :
- Schaffung eines Springer-Teams fur S-111-U fur Unterbringung von Wohnungslosen und Fluchtlingen
- Personalaufstockung bei S-1II-WP im Rahmen des KdU-Beschlusses

IBeS-Nr.: 403/17 S

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Aufgrund der Entscheidung, dass S-1I-U ab Dezember 2016 weitere Unterkiinfie als Notquartiere
betreibt, miissen in der Folge noch vier stadtische Notquartiere mit stédtischem Personal bewirtschaf-
tet werden. Aulerdem ist bei S-111-U ein Springer-Team (Unterbringung Wohnunglose und Fliichtlinge)
geplant, um bei Bedarf kurzfristige und vorlibergehende Personalengpésse zu Uberbriicken (bspw.
Unterstiitzung des Bestandspersonals bei Krisen, Brennpunkten, Stand-By-Betrieb Bayernkaserne,
varlbergehenden Uberbriickung bei Ersfinungen). Zudem sollen im Rahmen des KdU-Beschlusses
Stellen in der Abteilung S-HI-WP geschaffen bzw. entfristet werden. :

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe . freiwillige Aufgabe [ | 'bi]rgernahe Aufgabe

Daueraufgabe - |zeitlich begrenzte Aufgabe [

Begriindung Pflichtaufgabe: Notquartiere dienen der Unterbringung wohnungsioser Haushalte und -
damit der Erftillung der kommunalen Unterbringungspfiicht und der Aufrechterhaltung der dffentlichen
Sicherheit und Ordnung gemaf Art. 6 und Art. 7 Abs. 2 Nr. 3 LStVG i. V. m. Art. 57 Abs. 1 8. 1 GO.

.Begriindung burgernahe Aufgabe: Im Falie akuter Wohnungslosigkeit werden die Burgerinnen und
Burger vor Obdachlosigkeit bewahrt und von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Bereichs der
sozialen Arbeit betreut, Zudem wird durch die Unterbringung akut wohnungsloser Personen die
sffentliche Sicherheit und Ordnung aufrecht erhalten. '

" | Begriindung Daueraufgabe: Personalzuschaltung im Bereich der akuten Wohnungslosigkeit zur
Ausweitung der notwendigen Unterbringungsressourcen, so dass der kommunalen Unterbringungs-
pflicht, im Hinblick auf die stetig steigende Zahl akut wohnungsloser Personen, nachgekommen
werden kann. " ‘

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ‘ ‘ ‘ guantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung
Eriguterung: ' |

Stellenbedarf bel S-111-U ab Januar 2019ff. dauerhaft (Notquartiere).

infolge der Erdffnung von zwei neuen stédtischen Notquartieren am Haidelweg und am Hollerbusch,
der Inbetriebnahme des Erweiterungsbaus an der Kastelburgstrae und der Verléngerung der Laufzeit
des stidtischen Notquartiers an der Hiltenspergerstralie, auf Basis des Beschiusses des
Sozialausschusses und des Verwaltungs- und Personalausschusses vom 10.01.2002 uber die
personelle Ausstattung der Notguartiere:

1) Hiltenspergerstrale 84 (100 Bettplétze) —> fur den Fall, dass das Objekt auch 2019 weiter genutzt
werden kann
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0,25 VZA stellvertretender Einrichtungsleiter E9a TV4D
* 0,125 VZA Teamleiter E10 TV6D
* 0,25 VZA Baukontrolimeister E9a TV6D

2) Haidelweg 60 (98 Bettplatze)

« 0,25 VZA stellvertretender Einrichtungsleiter E9a TV&D
0,125 VZA Teamisiter E10 TVSD
+ 0,25 VZA Baukontrolimeister E9a TV4D

3) Kastelburgstrale 54 -Erweiterungsbau (82 Bettplatze)

+ 0,25 VZA stellvertretender Einrichtungsleiter E9a TVéD
* 0,125 VZA Teamleiter E10 TV6D

4) Am Hollerbusch 1 (48 Bettplstze)
» 0,25 VZA stellvertretender Einrichtungsleiter E9a TVsD
* 0,125 VZA Teamleiter E10 TV6D :
» 0,25 VZA Baukontrolimeister £9a TV4D

5) Uber eordnet‘zusténdi aus Grinden der Qualitétssicherun
» 0,25 VZA Sondersachbearbeiter E10 TV6D

Stellenbedarf bei S-11-U ab HH 2019 dauerhatft:
infolge der Schaffung eines Springer-Teams, ausgehend ftir den Einsatz fir eine Unterkunft mit mehr
als 200 Bettplatzen: :

« 2,0 VZA Einrichtungsleiter E9¢ TV6D

« 0,25 VZA Teamleiter E10 TV8D

Stellenbedarf bei S-I1I-WP/ZMWH/pBF (pauschale Bettplatzfinanzierung): _
Im Rahmen der Einfihrung des Vorauszahlungssystems wurde zum 01.01.2014 die Auszahlungs-
stelle fur die Bettplatzentgelte eingerichtet (Fallzahlschlissel 1:900). Derzeit besteht das Team aus 4,5

VZA, davon ist 1 VZA befristet bis Ende Marz 2019, 1,5 VZA befristet bis Ende Juni 2019. Diese 2,5
Volizeitstellen in A8 / E9a sollen dauerhaft entfristet werden.

Stellenbedarf bei S-11l-WP/SW4 ab Januar 2019 befristet auf 3 Jahre:
Nach derzeitiger Prognose ist Ende des Jahres 2018 von 6.500 Bettplatzen in den gewerblichen
Beherbergungsbetrieben auszugehen. Bisher war 1 VZA Sachbearbeiter E9¢/A10 ca. 1.000 .
Bettplatzen zugeordnet. Die zu erwartende Bettplatzkapazitit macht einé Zuschaltung von 2 VZAs
Sachbearbeiter E9¢/A10 notwendig. Da sich die Entwicklung der Bettplatzzahlen im Wohnungslosen-
bereich nur sehr schwer langfristig prognostizieren l4sst, sollen die einzurichtenden Stellen vorerst auf
drei Jahre befristet werden. '

* 2,0 VZA Sachbearbeiter ESc/A10 TV6D (befristet auf 3 Jahre)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

dj | m | | | M| !

21.1.6 Sonstige Eihzahiungen aus Ifd. Verwaitungstatigkeit
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2.1.2 Auszahlungen ' ‘ ' €

2.1.2.1 Personalauszahlungen ' , 575.475 €

2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen : €

2.1.2.3 Transferauszahlungen - €

2.1.2.4 Sonstige Auszahiungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit S
2.2 investiv ' ‘ '

2.2.1 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen (Kostenpauschale Einrichtung Arbeitsplatze)

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA : davon befristet VZA QE, FR _
Stellenmehrbedarf 925 _ 2 2 und 3, VDITD
bereits fUr die Aufgabe vZA davon befristet VZA QE, FR

eingesetzt - 195 25 11,2,3,VD, TD, AR|

4, Bemessungsgrundlage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

Die fur die Erledigung angesetzten VZA-Stellen beruhen auf qualifizierten Schatzungen und
Erfahrungswerten der Fachabteilung:

S-l-U

Die Bedarfs-Berechnungen erfolgten auf 'Grundlage des Beschlusses des Sozialausschusses und des
Verwaltungs- und Personalausschusses vom 10.01.2002 (VV 23.01.2002) tber die personelle
Ausstattung der stadtischen Notquartiere (siehe u.a. auch BV Nr. 14-20/V03729 v. 12,08.2015).

Die Bedarfs-Berechnung fur das Springer-Team orientiert sich an dem genannten Beschluss,
ausgehend fir den Einsatz fiir eine Unterkunft mit mehr als 200 Bettplatzen.

S-lII-WP/ZAVH/pBF

Im Rahmen der Einflhrung des Vorauszahlungssystem's wurde zum 01.01.2014 die Auszahlungs-
stelle filr die Bettplatzentgelte eingerichtet. Fir den Stellenschiissel wurde eine Falizahl von 1:900 als
angemessen erachtet,

S-lI-WP/SW4 , )

Fine methodische Stellenbemessung wird nicht durchgefiihrt, weil die beantragten VZA-Stellen zur
Erledigung Gberwiegend strategisch-konzeptioneller Aufgaben bendtigt werden und der Stellenbedarf
hier generell nur schwer durch eine Stellenbemessung ermittelt werden kann. ‘

5, Alternativen zur Kapazitdtsausweitung '

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

Die Méglichkeiten der Geschaftsprozessoptimierung, der Pricrisierung oder der Umverteilung
vorhandener Kapazitaten wurden berlicksichtigt und sind soweit ausgeschépft. Die beantragten
Stellen sind auf ein Minimum reduziert und unabdingbar filr eine verantwortungsvolle Betriebsfilhrung
der Notquartiere, sowohl hinsichtlich der untergebrachten Personen als auch hinsichtlich der
stadtischen Kolleginnen und Koliegen. . ‘
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5. Alternativen zur Kapazitdtsausweitung

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Ohne die beantragten Stellen bei der Abteilung Unterkiinfte ist eine ordnungsgeméBe Betriebsfilhrung
der stadtischen Notquartiere nicht méglich. Die beantragten Stellen in der Verwaltung dienen der
ordnungsgemafien und zeitnahen Bewirtschaftung der gewerblichen Beherbergungsbetriebe und den
weiteren Einrichtungen innerhalb des Sofortunterbringungssystems der Landeshauptstadt Miinchen.
Ferner sind die MaRnahmen unerldsslich zur Erfiflung der kommunalen Unterbringungspflicht sowie
zur Aufrechterhaltung der éffentlichen Sicherheit und Ordnung. Weitere Folgen bei nicht Durehfiihrung
der Mafinahme sind ein Anstieg der Obdachlosigkeit und eine Uberlastung des
Sofortunterbringungssystems. '

6. zusitzlicher Biiroraumbedarf ja

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen: 7
Bedarf in gm: 77,0 gm

8.2 Begrlindung:

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusétzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebsuden

des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der bendtigten Arbeitsplatze fur das

_ | beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits Zugewiesenen
|Flachen erfolgen. Es werden daher zusétzliche Flachen fur die unter 3. dargestellten Arbeitsplatze

bendtigt.

Berechnung:
Anzahl neuer VZA (ohne Entfristungen/Weiterbefristungen) x Netto-Arbeitsflache 11 gm
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Information (iber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: : Haupt-/Abteilung(en) ' Federfiihrung:
Sozialreferat (Bereich): -
S-HI-WP/SW 2

Arbeitstitel geplanter Beschluss: :
Reorga Kompro / Finanzierung der Betriebskosten fur drei stadt. Notquartiere und zwei stadt.
Clearinghauser ab 2019, IBeS-Nr.; 57/18 : :

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe: ‘ ' '

Bisher wurden die Betriebskosten fur die stadtischen Notquartiere (NQ) Karl-Marx-Ring 104,
Sachsenstr. 33 und Burmesterstr. 20 sowie die beiden stadt. Clearingh#user Drosselweg 29 und
Caubstr. 4 tiber die Mieterlése der KomproB-Objekte querfinanziert. Mit dem Ubergang der
Zustandigkeit fur KomproB zu PLAN muss das Finanzierungsmodell geéindert und die Finanzierung
der Betriebskosten ab 2019 anderweitig sichergestellt werden. '

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe X freiwillige Aufgabe [ biirgernahe Aufgabe
Daueraufgabe . . zeitlich begrenzte Aufgabe []
Begr{JndunQ: :

Begriindung Pflichtaufgabe: Akut wohnungslose Haushalte werden mit Betipldtzen bzw.
abgeschlossenen Wohneinheiten zur voribergehenden Unterbringung sowie personenbezogenem
Clearing in Clearinghéusern (CH), in Beherbergungsbetrieben, stadtischen Notquartieren (NQ), in
Einrichtungen freier Trager sowie mit ambulanten Beratungs- und Betreuungsangeboten versorgt.
Gesetzliche Grundiage sind Art, 8. V. m. Art. 7 Abs. 2 Nr. 3 LStVG, .

Begriindung burgernahe Aufgabe: Die Aufgabe dient zur Versorgung wohhungsloser Munchner
Biirgerinnen und Blrger mit einer vortibergehenden Unterkunft.

Begriindung Daueraufgabe: Die Einrichtungen, die finanziert werden missen, sind Ia'ngfristige
Bausteine des Sofortunterbringungssystems und dienen der Erfiliungen einer kommunalen
Pflichtaufgabe. Die Finanzierung muss somit dauerhaft sichergestelit werden.

1.3 Auslﬁse_r des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ' guantitative
Verénderung der Aufgabe [] neue Aufgabe X " | Aufgabenausweitung [}

Erlauterung: ‘

Heizungs- und Energiekosten, sonstige Betriebskosten, der grofse Bauunterhait sowie
Wartungsvertrége etc. werden fur die 0. g. NQ gemaR glltigem Verwaltervertrag durch die GWG
vorfinanziert. Eine Refinanzierung erfolgte bisher Uber das Verwalterkonto, auf dem auch die
Mieterlése samtlicher KomproB-Objekte verbucht wurden. Nach Ubergang der Zusténdigkeit der
KomproB-Objekte zu PLAN besteht diese Méglichkeit nicht mehr. Die entsprechenden Kosten . H. v.
rund 300.000 € missen ab 2019 aus dem Budget des Sozialreferats auf das Verwalterkonto
eingezahlt werden. *

Fur die beiden stadtischen Clearinghduser Caubstrale und Drosselweg sind Kosten i. H. v. ca.
150.000 € ab dem Jahr 2019 zu decken. . ' _
Sowohl fur die Notguartiere als auch die Clearinghduser gilt, dass die Erlése aus den entsprechenden
| Nutzungsgebuhren bereits die anfallenden Personalkosten nicht decken. Die Erlése mindern daher
den hier geschilderten Bedarf nicht. , .

{Dartber hinaus wurden durch den Aufsichtsrat der GWG die VergUtung fur die technische und
kaufmannische Hausverwaltung angehoben. Diese waren bisher nicht kostendeckend. Ab dem Jahr
2019 kénnen auch diese Erhdhungen nicht mehr Gber die Mieterldse aus KomproB finanziert werden.
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2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

~ 2.1.1.6 Sonstige Einzahiungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

£

£3)

€

£

€

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen | _ €
. €

€

€

€

2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 450.000

2.1.2.3 Transferauszahlungen

2.1 2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwalfungstatigkeit

2.2 investiv
2.2.1 Einzahlungen 4 o €
2.2.2 Auszahlungen _ _ J '€J

3. Gelte_nd gemachter Bedarf (Ergebnis dér Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR,
Stellenmehrbedarf :

bereits fur die Aufgabe - IvzA " |davon befristet VZA | QE, FR
eingesetzt - : .

4. Bemessungsgrundlage

Er]éuterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfoigt:

6. zusétzlicher Biiroraumbedarf nein

6.1 Bedarf.an zusétziichen Arbeitsplatzen: -/-
Bedarf in gm: -/~

6.2 Begriindung/Berechnung: -/-
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~ Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: Haupt-/Abteilung(en) - o Federflihrung:
Sozialreferat (Bereich). ‘
: ' S-II-WP/SW 2

Arbeitstitel geplanter Beschluss: _

Flexi-Heime in Variante 1 und Variante 2 in der Boschetsrieder Stralte / Am Sudpark

Finanzierung freier Wohlfahrtverbande flr die Ubernahme der Einrichtungsfithrung und Betreuung,
IBeS-Nr.: 299/17 ‘

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Dem Amt fiir Wohnen und Migration wurde im Rahmen der Erfullung der gesetzlich verankerten
kommunalen Unterbringungspflicht folgende Aufgabe Ubertragen: Umsetzung des kommunalen Flexi-
Heimprogramms, des Projektes zur Neuausrichtung in der Betreuung von Wohnungslosen sowie die

| Vermittlung von Wohnraum und Integration. Die Einrichtungsfihrung und sozialpéddagogische
Betreuung erfolgt vor Ort aus einer Hand durch Mitarbeitende der freien Trager (siehe dazu den
Grundsatz Beschluss Gesamtplan II, VV vom 20.07.2017, Nr: 14-20 / V 07276). Durch die geplanten
Flexi-Heime in der Boschetsrieder Str. werden 195 neue Bettplatze im Sofortunterbringungssystem
der LHM geschaffen.

Damit wird eine qualitative Kapazitatenerweiterung in der akuten Wohnungslosigkeit; Vermittlung in
dauerhaften Wohnraum; Integration in die Stadtgesellschaft geschaffen.

1.2 Aufgabenart

- | Pflichtaufgabe ‘ freiwillige' Aufgabe ] blirgernahe Aufgabe (]
Daueraufgabe zeitlich begrenztelAufgabe Il
Begruindung: | '

Begrundung Pflichtaufgabe: Flexi-Heime dienen der Unterbringung wohnungsloser Haushalte und
dienen damit der kommunalen Unterbringungspflicht sowie der Aufrechterhaltung der dffentlichen
" | Sicherheit und Ordnung gem. Art. 6 und Art. 7 Abs. 2 Nr. 3 LStVG i.V.m. Art. 57 Abs. 1 Satz 1 GO.
Geman der Richtlinie zur Férderung von Wohn- und Flexi-Heimen (VV 14-20/V 02858) vom
21.10.2015 sollen jéhrlich ca. 500 geférderte Wohnheimplatze geschaffen werden.

Begrindung Daueraufgabe: Ausweitung der notwendigen Unterbringungsressourcen im Bereich der
akuten Wohnungslosigkeit, so dass der kommunalen Unterbringungspflicht nachgekommen werden
kann, im Hinblick auf die stetig steigende Zah! akut wohnungsloser Personen.

11.3 Ausl8ser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative =
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung
Eriéuterun'g: |

Die Vergabe der Einrichtungsfilhrung und Betreuung soll im Rahmen eines ‘
Tragerschaftsauswahlverfahrens (TAV) erfolgen. Eine entsprechende Beauftragung erfolgte bereits
mit den Beschluss flr Flexi-Heime (Vorlage Nr. 14-20 / V02858). Die Kosten des Tragers werden im
Rahmen einer Zuschussgewéhrung Gbernommen.

Die Kosten der Einrichtungsfiihrung (ohne Betreuungsleistung) sind anteilig auf die Bettplatzentgelte
umzulegen. Die Hohe des Bettplatzentgelts ist so zu kalkulieren, dass bei einer durchschnittlichen
Belegung von 95 % eine volle Kostendeckung erreicht wird. Im Zuschussantrag sind die kalkulierten
Einnahmen aus den Bettplatzentgelten als Einnahmen anzugeben. Hierbei ist von einer -
durchschnittlichen Belegung von 95 % und einem Risikoabschlag von weiteren 10 % auszugehen.
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Sollte die Belegung im Jahresdurchschnift, aufgruﬁd geringer Zuweisung durch das Amt fur Wohnen
und Migration unter 85 % sinken, so vermindert sich der Ansatz der Einnahmen im Zuschuss
entsprechend; bei einer Belegung von Gber 95% erhéht er sich entsprechend.

Flexi-Heim Variante 1:

0,27 VZA Leitung in 8 17 TV8D SuE

0,19 VZA Teamassistenz in £ 6 TV6D

1,68 VZA Sozialpadagoge in S 12 TV6D SuE

0,50 VZA Hausverwaltung in E 9 TV6D

0,50 VZA Hausmeister in £ 5 TVéD

Pfortenkréfte 8.00 — 1-00 Uhr (7 Tage/Woche) in E 4 TV&8D _ :

Als Zuschussbudget ftir die Personal- und Sachkosten fiir die Variante 1 werden 233.000 € jahrlich
benttigt. -

Die Gesamtkosten der Variante 1 belaufen sich auf 865.000 € jahrlich. Die Eriése liegen (bei 85 %
Belegung) bei 632.000 € jahrlich. — Ergibt ein Defizit von 233.000 €

Flexi-Heime Variante 2: .

0,97 VZA Sozialpad. Hausleitung in S 12 TV6D SuE

0,49 VZA Teamassistenz in E 6 TV&8D

0,50 VZA Hausmeister in E 5 TV3D

Pfortenkrafte 16.00 — 1.00 Uhr (7Tage/Woche) in E 4 TV8D

Als Zuschussbudget fir die Personal- und Sachkosten fur die Variante 2 werden

140.000 € jahrlich benétigt. _

Die Gesamtkosten der Variante 2 belaufen sich auf 807.000 € jahrlich. Die Erlose liegen (bei 85 %
Belegung) bei 667.000 € jahrlich. — Ergibt ein Defizit von 140.000 € :

Un Summe ergeben sich 373.000 € Gesamtzuschussbedarf. Dieser ist ab 2019 zahlungswirksam.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

21.11 Zuwendu'ngen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Trahsfereinzrahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus ifd. Verwaltungstatigkeit ,

21.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen

€
€
€
€
€
2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen ‘ €
€
€
€ |
€
€

2.1.2.3 Transferauszahlungen 373.000

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen
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2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR
Stellenmehrbedarf
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR

eingesetzt

4. Bemessungsgrundlage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

5. Alternativen zur Kapazitéitsausweitung

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

| 6. zusétzlicher Biiroraumbedarf nein

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen: -/-
Bedarf in gm: -/-

.16.2 Begrundung/Berechnung: -/
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Referatle; - _ Haupt-/Abteilung(en) " |Federfuhrung:
Sozialreferat (Bereich):
‘ S-lII-WP/SW 3

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Ausschreibung der Betriebsfihrung von Beherbergungsbetrieben zur Unterbringung von
Wohnungslosen, IBeS-Nr.: 200/17 ' :

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Der Bedarf an Bettplatzen im stadtischen Sofortunterbringungssystem zur Unterbringung :
wohnungsloser Haushalte bzw. Wohnungsnotstandsféllen steigt seit Jahren kontinuierfich an. Daher
missen dringend weitere Kapazititen im Sofortunterbringungssystem geschaffen werden. Dardber
hinaus missen durch SchlieBungen einzelner Objekte und auslaufender Vertrage wegfallende
Bettplatze kompensiert werden. : oo

Zur Vermeidung der Obdachlosigkeit sind Rahmenvertrége mit Betreibern von Beherbergungs-
betrieben zur Bereitstellung von Bettplatzen abzuschlielen. Derartige Dienstleistungsverirage
unterliegen dem Vergaberecht. '

Die Durchfuhrung der Beratung zur Erstellung der Lejstungsbeschreibung und des Vergabeverfahrens
soll an eine externe Rechtsanwaltskanzlei vergeben werden,

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe | freiwillige Aufgabe O blrgernahe Aufgabe X
Daueraufgabe [J zeitlich begrenzte Aufgabe
Begrindung:;

Begrindung Pflichtaufgabe: Beherbergungsbetriebe dienen der Unterbringung wohnungsloser
Haushalte und dienen damit der kommunalen Unterbringungspflicht sowie der Aufrechterhaltung der
offentlichen Sicherheit und Ordnung gemaR Art. 6 und Art. 7 Abs. 2 Nr. 3 LStVG i.V.m. Art. 57 Abs. 1
Satz 1 GO.

Begriindung birgernahe Aufgabe: Im Falle akuter Wohnungslosigkeit wérden Burgerinnen und Birger
durch das stadtische Unterbringungssystem vor Obdachlosigkeit bewahrt.

Begrlindung zeitlich begrenzte Aufgabe: Die Vertrage mit den Betreibern von Beherbergungsbetrieben
werden in unregelmafigen Zeitabstanden entsprechend der Kundenentwicklung vergeben und sind
daher befristete Vergabeverirége.

1.3 Auslt‘iser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ‘ " | quantitative
Verénderung der Aufgabe [ neue Aufgabe 3 - Aufgabenausweitung
Erfduterung: |

Ziel der Ausschreibung ist es, méglichst rasch im Bereich der privaten Beherbergungsbetriebe neue
Kapazititen fiir das stédtische Sofortunterbringungssystem zu schaffen und wegfallende Plétze zu
ersetzen. ‘

Fur die nachsten acht bis zehn Jahre sind 5000 Platze in Flexi-Heimen zu realisieren (j&hrlich ein
SOLL durch Flexi-Heime von 825 BPL). Allerdings besteht zusétzlicher Bedarf an
Unterbringungsplatzen. '

Mit der geplanten Ausschreibung sollen Beherbergungsstatten mit einer Gesamtkapazitét von ca.
2.000 Bettplatzen und einer maximalen Bettplatzanzahi von 50 bis 200 je Objekt inkl. Betriebsflhrung
akquiriert werden, fur die das Amt fiir Wohnen und Migration ein alleiniges Belegungsrecht erhélt.
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Auf Grund der erforderlichen Verknlpfung der Bereitstellung einer Unterkunft und deren
Betriebsflhrung ist durch des damit verbundenen Auftragswerts eine europaweite Ausschreibung
dieses Bedarfs erforderlich. Der geschatzte Auftragswert der geplanten Ausschreibungen tibersteigt
die Wertgrenze der Geschéftsordnung des Stadtrats der Landeshauptstadt Miinchen von 1.000.000 €,
Daher ist eine Vergabeermachtigung erforderlich. '

Der Bettplatzbedarf wird for das Jahr 2018 mit zusétzlichen 2000 langfristig zur Verfligung stehenden
Bettplatzen angesetzt. ' ,

Fur die Kosten der zu schaffenden Bettpistze sind 2018 und die Jahre ab 2019 differenziert zu
betrachten. Basis hierflr ist der Beschluss zur Auszahlung der Bettplatzentgelte an die '
Beherbergungsbetriebe (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 10140 vom 24.10.201 7).

Grundsatz: 2000 BPL x 12 Monate x 600 € = 14.400.000 -€

Die Finanzierung der Bettplatze der Jahre 2018-2020 ist ebenfalls Gber den Beschluss zur Auszahlung der
Bettplatzentgeite an die Beherbergungsbetriebe (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 10140 vom 24.10,2017)
gesichert. Ab 2021 ist Uber die Finanzierung neu zu entscheiden. ,

2018 wurden mittels der Halbwertmethode KDU i.H.v. 6.180.000 € angesetzt,

Ab 2019 ist mit Kosten i.H.v.12.960.000 € zu kalkulieren. '

Die Beauftragung der Rechtsanwaltskanzlei ist aufgrund der Komplexitat des Vergabeverfahrens
notwendig, da diese Ausschreibung im Leistungskatalog der stadtischen Vergabestelle nicht aufgefiihrt ist
und sie daher hier nicht tatig wird. Fur die Beauftragung einer Rechtsanwaltskanziei zur Durchfiihrung des
Vergabeverfahrens (Rahmenvertrag) nach Beschlussfassung, ist mit Kosten von einem Prozent der
Auftragssumme, derzeit somit 330.000 € zu rechnen. Etwaige Restmittel bei nicht vollstandiger Abrufung
der ausgeschriebenen Summe sollen fiir die Beratung des Amtes fir Wohnen und Migration in
umfangreicheren vergaberechtlichen Fragen zur Verfugung stehen. Des Weiteren ist vom Stadtrat eine
Verpflichtungsermachtigung fur die jahrlich bis 2020 anfallenden vertraglichen Vergabesummen
einzuholen. ‘ ‘

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umilagen

21.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2115 Kostenerstattungen und Kostenumiagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen 330.000

2.1.2.3 Transferauszahlungen

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2,2 investiv

2.2.1 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen
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3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

QE, FR

geltend gemachter VZA davon befristet VZA
Stellenmehrbedarf - ‘

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA [QE, FR
eingesefzt ‘

4. Bemessungsgrundlage

Eriauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

5. Alternativen zur Kapazitdtsausweitung

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitdtsausweitung:

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

6. zusatzlicher Biiroraumbedarf

nein

6.1 Bedarf .an zusétzlichen Arbeitspiatzen: -

Bedarf in gm: -/

6.2 Begriindung/Berechnung: -/- -
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Information Uber Beschluss mit Folgekosten

Eeferat/é: N Haupt-/Abteilung(en) Federflhrung: ]
Sozialreferat {Bereich); ' : :
S-HI-MF/UF

- | Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Betreuung und Integration von Zielgruppen mit besonderen Schutzbedarfen, hier: Tollkirschenweg,
iBeS-Nr.: 287/17

1. Aufgabe ‘ o _ j

1.1 Beschreibung der Aufgabe: _

Sicherstellung einer adaquaten Betreuung in den verschiedenen Formen der

Flichtlingsunterbringung, sowohl fiir den Personenkreis, der unter die Asylsozialberatungsrichtiinie
fallt, als-auch fur den Personenkreis, der in kommunale Zustandigkeit f&lit, aber noch in einer |
GU/dezentralen Unterbringung lebt. Grundlage ergibt sich aus der Einhaltungspflicht der EU-Richtlinie
zur Unterbringung schutzbedtrftiger Gruppen im Rahmen der kommunalen Flichtlingsunterbringung.

1.2 Aufgabenart

| Pflichtaufgabe freiwil!ige Aufgabe [ | blirgernahe Aufgabe
Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [] |
Begrindung: ' :

Begrindung Pflichtaufgabe: Die Unterbringung der Zielgruppe durch die LHM ist eine von der
Regierung von Oberbayern delegierte Pflichtaufgabe. Im April 2018 werden bspw. drei GU der RO
mit ca. 800 Piatzen neu belegt. :

Begriindung blrgernahe Aufga'be: Das Projekt fordert und integriert junge Heranwachsende und tragt
damit zur Stabilisierung des Stadtteils und der Stadtgeselischaft bei. ‘

Begrundung Daueraufgabe: Der Zuzug aus dem Ausland nach Mianchen ist unverandert hoch. Allein
{im Jahr 2016 kamen.75.713 Auslanderinnen und Auslénder neu nach Minchen. Nach Prognose der

Regierung von Oberbayern m{issen in Miinchen zusétzlich zu den vorhandenen Platzen weitere
Platze in staatlichen Gemeinschaftsunterklinften fir Geflichtete geschaffen werden.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltiich/ qualitative | quantitative -
Veranderung der Aufgabe T [neue Aufgabe [ - |Aufgabenausweitung
Erlduterung:

Die adaquate Betreuung und integration von Zielgruppen mit besonderen Schutzbedarfen (z.B. LGBT,
Alleinerzichende, alleinreisende Frauen, Behinderte, Seniorfinnen, junge Erwachsene) soll in
bestehenden Sonder- und Mischprojekten verstetigt, weitergefuhrt und langfristig als Wohnprojekte -
gesichert werden. Im Tollkirschenweg ist die Zielgruppe Mutter mit Kindern. Flr diese Umsetzung sind
langfristig Ressourcen vonnoten. :

| Der Volizug der Satzung obliegt im Rahmen der kommunalen Fluchtlingsunterbringung der Abteilung
Unterkiinfte S-11I-UM/R. Die Betreuung im Projekt Tollkirschenweg wird im Zuschussverfahren von’
einem Freien Trager durchgefuhrt. Die Kosten hierfur belaufen sich auf 294.694.Euro. Aus
vorhandenem Budget werden 35.000 Euro finanziert. Der Ressourcenbedarf betragt somit

259.694 Euro. :
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2. Finanzielle Auswirkungen

_—

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umiagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahiungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

~2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahiungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

2.1.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen

2.1.2.3 Transferauszahlungen

€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

259.694

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

- 12.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen
' |2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf {Ergebnis der Steilenbemessung)
geltend gemachter ' VZA - | davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA

QE, FR

eingesetzt

4. Bemessungsgrundlage

Erl&uterung der Bemessungsmethode und des Rechengahgs:

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Erlduterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

52 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

6. zuséatzlicher Biiroraumbedarf nein

6.1 Bedarf an zus#tziichen Arbeitspléitzen: -/-
Bedarf in gm: /-

6.2 Begriindung/Berechnung: -/
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Information (iber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: Haupt-/Abteilung(en) , Federfuihrung:

Sozijalreferat (Bereich):
S-1II-S/W

Arbeitstite] geplanter Beschluss:
Zwischennutzung von Stiftungswohnungen um Leerstand zu vermeiden, 1BeS-Nr.: 407/17

1. Aufgabe -

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Das Stiftungsamt des Sozialreferats erhalt Uber Nachldsse Wohnungen, Ein- und Mehrfamilienhauser.
Je nach Zweck und Bindung der Stiftung werden die Objekte verkauft oder dem Kommunalreferat zur |
Vermietung Ubergeben. Bis das weitere Vorgehen geklart ist, notwendige Gutachten erstellt und juristi-
sche Schritte eingeleitet sind, werden die Wohnungen zur Unterbringung wohnungsloser Haushaite
zwischengenutzt.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe freiwillige Aufgabe [] burgernahe Aufgabe [J
Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []
Begrindung:

Das Stiftungsamt des Sozialreferats erhalt iber Nachlasse Wohnungen, Ein- und Mehrfamilienhduser.
Je nach Zweck und Bindung der Stiftung, werden die Objekte verkauft oder dem Kommunalreferat zur
Vermietung Ubergeben. Bis das weitere Vorgehen geklért ist, notwendige Gutachten erstellt und
Juristische Schritte eingeleitet sind, werden die Wohnungen zur Unterbringung wohnungsloser
Haushalte zwischengenutzt,

Begrindung Daueraufgabe: Das Stifungsamt erhalt immer wieder lmmobiiien aus Nachléssen; deren
Verwertung vorbereitet werden muss. Deshalb wird es immer zu Anmietungen durch das Amt fur
Wohnen und Migration kommen, um Leerstand zu vermeiden, wenn auch filr wechselnde
Wohnungen.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative - | quantitative ‘
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [J Aufgabenausweitung
Erlauterung: |

In der Zwischennutzung werden die Wohnungen / Objekte durch das Amt fir Wohnen und Migration
zur ortsitblichen Vergleichsmiete angemietet und den wohnungslosen Haushalten nach Satzungsrecht
befristet Uberlassen (bis zur endguitigen Verwertung des Objekts durch das Stiftungsamt). -

Die VV vom 29.04.2015 hat dafir ein Budget von 482,072 € an Sachmitteln bewilligt. Die Erfahrung
der Haushaltsjahre 2016 und 2017 zeigt, dass die Verwertung der Immobilien mehr Zeit in Anspruch

. Inimmt und so kaum Wechsel in der Zwischennutzung entsteht. Vielmehr steigt die Zahl der
zwischengenutzten Wohnungen an. Das urspriingliche Budget wurde auf einer Basis von 20
Wohnungen errechnet. Um Leerstand von weiteren Stiftungswohnungen aufgrund fehlenden Budgets |
zu vermeiden, ist eine Aufstockung des Budgets um 184.000 € notwendig (Basis: Durchschnittskosten |
von 10 Wohnungen - Miete 1.200 € monatlich, Renovierungskosten 4.000 € je Wohnung).

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen €
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2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumtagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahiungen

2.1.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen

2.1.2.3 Transferauszahlungen

-
€
€
€
€
€
€
€
€
€

184.000

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstitigkeit

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA . | QE, FR
Stellenmehrbedarf ;

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt

4. Bemessungsgrundiage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

| 5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Erféuferung der Alternativen zur Kapazitétsausweitung:

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt;

8. zusatzlicher Biiroraumbedarf nein

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen: -/-
Bedarf in gm; /- '

6.2 Begriindung/Berechnung: /-
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Information iber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: Haupt-/Abteilung(en) o | Federfuhrung:

Sozialreferat (Bereich):
' S-lI-WP/SW 2

Arbeitstitel geplanter Beschluss: ; :
Entfristung von Stellen und Zuschaltung neuer Stellen in der Abteilung S-HI-WP und in den
Sozialblrgerhausern, I1BeS-Nr.: 295/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe: : ,

Mit dem Beschluss ,Anpassung der Personal- und Raumausstattung des Amtes fir YWohnen und
Migration an die gestiegene Zahi von Fliichtlingen und Wohnungsiosen, Personalbedarf
Unterbringung von Wohnungslosen, Kinder- und Jugendschutz und Querschnittsaufgaben” vom
16.02.2016, Vorlage Nr. 14 — 20 / V 04151 wurden 21 Stellen fur die Bewéltigung der gestiegenen
Fallzahien in der Wohnungslosenhilfe (Ausbau des Sofortunterbringungssystems der LHM um rund
3000 Bettplatze) eingerichtet, jedoch bis 31.03. bzw. 30.06.2019 befristet. Zus#tzlicher Stellenbedarf
ergibt sich aus weiteren Steigerungen der Fallzahlen seit 2016 um 1,730 Personen. Diese
Entwicklung halt weiterhin an, sodass zur Bewéltigung der Aufgaben die Enffristung der Stellen und
die Neuschaffung notwendig sind. _ ' :

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] freiwillige Aufgabe o burgernahe Aufgabe
Daueraufgabe - | zeitlich begrenzte Aufgabe [
Begrindung:

Akut wohnungslose Haushalte werden mit Bettplatzen bzw. abgeschlossenen Wohneinheiten zur
voriibergehenden Unterbringung sowie personenbezogenem Clearing in Clearinghdusern (CH), in
Beherbergungsbetrieben, stadtischen Notquartieren (NQ), in Einrichtungen freier Trager sowie mit
ambulanten Beratungs- und Betreuungsangeboten versorgt. (Art. 8, 7 Abs. 2 Nr. 3 LStVG). Zudem
dienen alle MaRnahmen der schnelleren Vermittiung in dauerhaftes Wohnen oder l&ngerfristiges
Ubergangswohnen. Je nach im Formblatt beantragter Ressourcenausweitung bzw. -verstetigung
befindet sich diese entweder in freiwilligen Aufgaben oder Pflichtaufgaben. o

"| Begriindung biirgernahe Aufgabe und Daueraufgabe: Alle MaBnahmen dienen der méglichst
schnellen Vermittiung in dauerhaftes oder adaquates anderweitiges Wohnen bzw., sofern notwendig,
in ein [&ngerfristiges Ubergangswohnen.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ' - quantitative :
Veréanderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung
Er&uterung: B

Ausloser des Mehrbedarfs sind die gestiegenen Fallzahlen in der Wohnungslosenhilfe von 7.269
(Stand 31.12.2016) auf 8999 Wohnungslose zum Stichtag 31.12.2017.

S-1I-WP/SWIL: zusatzlicher Bedarf ab 2019: 1 VZA Teamassistenz
Begritndung: Aufgabenzuwachs in der Abteilung und Personalmehrung’ bei S-IlI-WP.

S-HI-WP/ZAWH (Wirtschaftliche Hilfen, SGB Xll): Entfristung von 3 VZA Sachbearbeitung
Begriindung: Fallzahlanstieg auf 925 Falle (Stand: Mai 2017), Prognose 2019: ca. 1.100 Faile
Zusstzlicher Bedarf: 1 VZA Sachbearbeitung : _
Begrundung: Fallzahlanstieg (Zunahme an Bettplatzen, anerkannten Fllchtlingen mit Kindern bis 15;
Anderungen des Leistungsbezugs von EU-Biirgern nach § 23 SGB Xli)

Die vom Personal- und Organisationsreferat festgelegte Fallzahl im SGB XlI fur die ZEW betragt 1:70.
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S-1II-WP/Z/P (Padagogik — Sozialarbeit und Erzieherstellen): Entfristung von 2 Springerstellen
Sozialpddagogik (S 12) und 1 VZA Erzieher-Springerstelle in S 8b ‘

Begrtindung: Betreuung in Flexiheimen, die in 2019 ff neu eréffnet werden und u. U. nicht sofort an
einen Tréger vergeben werden kénnen sowie spontane Einsatze in kurzfristigen Ersatzobjekten
Zuséatzlicher Bedarf; 8 Erzieherstellen in S 8b aufgrund gestiegener Anzahl von Kindern in den
Beherbergungsbetrieben, die von S-lii-WP/Z/P betreut werden. Insgesamt sind die Erzieher-/finnen fur
ca. 750 Kinder zustandig. Bei einem Schitissel von 1 : 30 berechnen sich 25 Erzieherstellen; derzeit
hat der Fachbereich nur 17 VZA

Springerstellen: fachlich notwendiger Sonderbedarf

S-ill-WP/ZMU (Wohnen und Unterbringung): :

1. Sachbearbeitung Wohnen: Entfristung: 3 VZA Sachbearbeitung Wohnen in A9/ E 9a
Begrindung: Fallzahlenanstieg von 6.639 (Stand 04.12.2015) auf 8.062 (Stand November 2017)
Zusétzlicher Stellenbedarf: 5,47 VZAin A9 /E 93 {Sachbearbeitung; 1.423 Falle : 260)
Begruindung: Fallzahlerhéhung um 1.423 Félle (s.0.) bei Fallzahlenschliissel 1 260

0,54 VZA in A11/ E10 (Gruppenleitung) : -
Leitungsspanne 1:10 — Mehrbedarf 0,54 VZA

2. Bettplatzvergabe: Entfristung: 2 VZA Sachbearbeitung Bettplatzvergabe in A8 / E 8 ist notwendig,
weil sich die zu verwaltenden Bettplatze von 4.421 auf 6.130 erhéht haben {(4.870 BHB + 860 NQ +
400 CH)

Zusétzlicher Bedarf von 2 VZA Sachbearbeitung Bettplatzvergabe in A8/ E 8:

Begriindung: Steigerung der Bettplatzkapazitaten um 1.709 BPL bei Schlussel 1 800 BPL ein

3. Gruppenleiterstellen: Entfristung von 2 VZA Gruppenleitung in E 10/ A 11.
Begrlindung: Erhéhung der Mitarbeiterzahl, Sonderaufgaben

Zusétzlicher Bedarf: rd. 0,5 VZA Gruppenleitung in E 10/ A 11

Berechnung: Fir 4,4 VZA Sachbearbeitung errechnen sich 0,44 VZA Gruppenleitung.
Leitungsspanne 1:10 ' '

4. Teamassistenz: Entfristung der 0,5 VZA Teamassistenz in E7
Begrindung: Erweiterung des Fachbereiches WU, gestiegene Verwaltungstatigkeiten.

5. Sondersachbearbeitung: Entfristung der 2 VZA Sondersachbearbeitung in A10/ E9¢

Begriindung: Falizahlsteigerung (KomPro B-Hauser, Zwischennutzungswohnungen), neue
Aufgabenfelder (z.B. ,Direktversorgung mit Wohnraum®, ~{emporére Zielgruppen“ , Vergabevorgange
bei KomPro B-Wohnungen) '

Stellenschlissel 1:1840 Haushalte

S-II-WP/SW 2 (Fachplanung): Entfristung1 VZA in S 17 (befristet bis 2019).

S-III-WP/SW 3 (Akquise, Objektentwicklung und Planung Flexi-Heime): Entfristung 1 VZA
Teamassistenz in E 6. :
Begrlindung: gestiegene Planungszahlen, Aufgaben- und Personalmehrung

S-IV (Sozialblrgerhauser): Entfristung von derzeit 2,19 VZA BSA-Stellen in S 14 far
Kinderschutzaufgaben in Unterkiinften der akuten Wohnungslosenhilfe, 0,52 VZAWJHinA10/E 9
und 0,81 VZA fur die Vermittlungsstellen (S 14)

Begrindung: Beherbergungsbetriebe bestehen weiter, Eréffnung und weiterer Flexiheime/BHB neu
eréffnet werden. .

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

o[ M|

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte
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N 2.1.1.4 Privatrechtiiche Leistungsentgelte €
| 2115 detenerstattungen und Kostenumlagen €
2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit €
2.1.2 Auszahlungen _ €
2.1.2.1 Personalauszahiungen _ 2.222.149€

' €

2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen

2.1.2.3 Transferauszahlungen

‘ 2.1,2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Vemaltungstétigkeit'

2.2 investiv

i

2.2.1 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
| Stellenmehrbedarf 39,53 : 2 und 3, VD und SD
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt  [sBH47193  |[sBH13 3, VD und SD
SHII-WP 89,01 20,2 2 und 3, VD

4. Bemessungsgrundlage

Stelien bei S-lI-WP/SW: Eine methodische Stellenbemessung wird nicht durchgeflihrt, weil die
beantragten VZA-Stellen zur Erledigung Uberwiegend strategisch-konzeptioneller Aufgaben benétigt
werden und der Stellenbedarf hier generell nur schwer durch eine Stellenbemessung ermittelt werden
kann. '

Die fur die Erledigung angesetzten VZA-Stellen beruhen auf qualifizierten Schatzungen und
Erfahrungswerten. Fur die einzelnen Bereiche kann auf stadtische Schliissel bzw. langjdhrig bewéhrte
amtsinterne Schitssel zurlickgegrifien werden (siehe Punkt 1.3).

5. Alternativen zur Kapazitatsausweitung

5.1 Erfauterung der Alternativen zur Kapazitdtsausweitung:

Die Unterbringung wohnungsloser Personen nach Art. 6 u. 7 Abs. 2 Nr. 3 LStVG stellt eine kommunale
Pflichtaufgabe dar. Eine weitere Optimierung der Geschéftsprozesse, anderweitige Priorisierung von
Aufgaben oder Umverteilung vorhandener Ressourcen ist nicht moglich. Einzige Alternative zu einer
Kapazitatsausweitung ist die wirksame Bekampfung von Wohnungslosigkeit in Muinchen z.B. durch
die Schaffung von ausreichendem Wohnraum. '

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Die bedarfsgerechte Versorgung wohnungsloser Blirgerinnen und Blrger kann nicht weiter aufrecht
erhalten werden. Die bereits seit Jahren steigenden Verweildauern innerhalb des Wohnungslosen-
systems wirden noch weiter zunehmen. Die bereits jetzt schwierige Vermittiung in dauerhaftes
Wohnen wiirde weiter erschwert. Auf Seiten der Mitarbeiter_innen wiirde eine Uberlastungssituation

eintreten, welche in der Folge die Versorgung der Burgerinnen und Biirger weiter verschlechtert.Eine
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5. Alternativen zur Kapézitétsausweitung

Ausweitung ist zur W_éhrung des sozialen Friedens zwingend notwendig.

| 6. zusatzlicher Biiroraumbedarf ja |

16.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsb!étzen: 19
Bedarf in gm: 209,0 gm

6.2 Begrindung: _

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusatzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebauden
des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der benétigten Arbeitsplatze fir das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits zugewiesenen
Flachen erfolgen. Es werden daher vermutlich zusatzliche Flachen fur die unter 3. dargestellten
Arbeitsplatze bendstigt.

,Lﬂ\nzahl neuer VZA (ohne Entfristungen/Weiterbefristungen) x Netto-Arbeitsfiiche 11,0 gm

Rundschreiben Modellrechnung 2019 — Anlage 4 Seite 4 von 4



Information Uber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: Haupt-/Abteilung{en) ' . Federfihrung:
Sozialreferat (Bereich):
: S-HI-LG

. | Arbeitstitel geplanter Beschluss: ‘ .

Befristete Personalzuschaltung LG (Sicherheit & Logistik, Finanzen),
Verlangerung der Befristung von Stellen bei der Geschéftsstelle,

Aufstockung der Anzahl der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter bei LS; 1BeS-Nr.: 271/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe: : ‘

Die Anzah! der Beschéftigten von S-lII hat sich, bedingt durch die Erhdhung der Fliichtlings- und
|Wohnungslosenzahlen, seit 31,12.2013 von 608 auf 1.204 (davon ca. 300 Mitarbeiter in
Einrichtungen) nahezu verdoppelt. Das Finanzbudget des Amtes hat sich seit 2015 verdreifacht und
muss variabel bewirtschaftet werden. Neu hinzugekommen sind Aufgaben zur Kostenerstattung der
dezeniralen Flichtlingsunterbringung: ‘

Das dargestellte Wachstum im Amt fir Wehnen und Migration bedeutet ein erhdhtes

| Arbeitsaufkommen in den Bereichen Zentraler Service, Finanzen und Personal in der Geschéiisstelle.
Dies bedingt eine zuséatzliche Personalzuschaltung in den Bereichen Zentraler Service (+ 3 VZA) und
Finanzen (+ 1,5 VZA). Vor diesem Hintergrund ist auch eine Verlangerung der Befristung von derzeit
insgesamt 11 befristeten Stellen (Befristungszeitraume bis l&ngstens 31.07.2020) in der
Geschéftsstelle - betroffen sind hier alle drei Fachbereiche - um weitere drei Jahre notwendig.

Eine personelle Unterdeckung der Geschéftsstelle des Amtes fur Wohnen und Migration wirde zudem
den Erfolg der Zentralisierung der Geschaftsstellen des Sozialreferats gefahrden, da ein Teil der
befristeten Stellen bereits am 01.10.2018 auf die Geschaftsleitung Sozialreferat tibergehen soll,

Die Aufgaben der Steuerungsunterstiitzung werden immer komplexer. Derzeit gibt es nur 0,5 VZA fur
das Produkt- und Erstattungscontrolling sowie die Ziele- und Ressourcenkoordination fur aktueli 15
Produkte. Dies bedingt eine zusatzliche Personalzuschaltung im Bereich Steuerungsunterstiitzung
von + 0,5 VZA, befristet fir zunéchst drei Jahre.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ ' freiwillige Aufgabe blirgernahe Aufgabe O
Daueraufgabe | zeitlich begrenzte Aufgabe
Begriindung: ' _

Die Aufgaben der Geschaftsstelle sind u.a. gemaf den gesamistédtischen Vorgaben, dem Beamten-,
Tarif- und Haushaltsrecht, dem Arbeitsschutzgesetz und UnfaliverhUtungsvorschriften etc. zum grolen
Teil vorgeschrieben. Dies gilt ebenso fur die Steuerungsunterstltzung. _ '

Begriindung Daueraufgabe: Die Aufgaben der Geschéftsstelle sind gemaf den gesamfstadtischen
Vorgaben sowie dem Beamten- und Tarifrecht dauerhaft angelegt und in der Menge unmittelbar
abhzngig von der Mitarbeiterzahl des Amtes. Die Tatigkeiten der Steuerungsunterstitzung sind
ebenfalls dauerhaft angelegt aufgrund der dezentralen Strukturen des Referates.

Begrtindung zeitlich begrenzte Aufgabe: Die Mehrheit der dort beantragten Planstellen sind befristet,
daher leitet sich eine zeitliche Begrenzung ab. : :

1.3 Ausloser des Mehrb_edarfs

inhaltlich/ qualitative : quantitative '
Veranderung der Aufgabe "~ |neue Aufgabe Aufgabenausweitung

Erlduterung:
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Befristete Personalzuschaltung in den Bereichen Zentraler Service und Finanzen von insgesamt 4,5
VZA sowie Verlangerung von insgesamt 11 VZA in der Geschaftsstelle flur weitere 3 Jahre.

Grund: Nahezu Verdoppelung der Anzah! der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Amtes fur Wohnen
und Migration seit 2013. Verdreifachung des Haushaltsvolumens. :

Aufgrund der Stelienbefristungen fir 3 Jahre ab Stellenbesetzung ergeben sich unterschiedliche
Zeitpunkte flr die Haushaltswirksamkeit.

Personalzuschaltung im Bereich Steuerungsunterstiitzung von insgesamt 0,5 VZA, befristet fur 3
Jahre: Die Aufgabenstellung der Stabssteile Steuerungsunterstiitzung hat sich im Zuge von
Umstrukturierungen sowie zuséatzlichen und gednderten Aufgaben kontinuierlich erweitert. Die Grinde
hierfur sind unter anderem die Umsetzung gesetzlicher Vorgaben wie des neuen Bayerischen
Produktrahmens, der seit April 2017 amtsintern und referatstibergreifend intensivere Abstimmung
erfordert. Die damit einhergehenden komplexeren Richtlinien im Rahmen des Erstattungscontrollings
binden personelle Ressourcen, die perspektivisch fehlen, um die qualitative und quantitative
Ausweitung der Aufgaben zu bewdltigen. :

2. Finanzielle'Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umiagen

2,1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumiagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

€

€

€

€

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte | €
€

€

€

€

2.1.2.1 Personalauszahlungen | 818.200

2.1.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen

2.1.2.3 Transferauszahlungen

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Hd. Verwaltungstatigkeit

2.2 investiv
2.2.1 Einzahlungen €
L2.2.2 Auszahlungen
3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)
geltend gemachter VZA . |davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf 15 15 - 2, VD (evtl. SD)
1 1 _ 3, VD
bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt 73 11 1,2 und 3, VD, ED, SD,
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3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)
| | | AR

4. Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

Die Aufstockung der Geschaftsstelle von 73 auf 89 Stellen entspricht einer Ausweitung um 22 % im
Verhaltnis einer nahezu Verdopplung der Mitarbeiterzahl des Amtes. Im Zuge der Zentralisierung der
Geschéftsstellen des Sozialreferats mit allen Fachbereichen in einer zentralen Geschéftsleitung wird
der kinftige Personalbedarf anhand von Kennzahlen ermittelt. Eine methodische Stellenbemessung
wird nicht durchgefiihrt, weil die fur LS beantragten 0,5 VZA zur Erfedigung der strategisch-konzeptio-
nellen Aufgaben benétigt wird und der Stellenbedarf hier generell nur schwer durch eine Stellenbe-
messung ermittelt werden kann

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitdtsausweitung:

Alternativen zur Kapazitdtsausweitung sind nicht erkennbar, da dann Aufgaben im erforderlichen
Umfang nicht mehr wahrgenommen werden kénnten. Die Ablaufe und Geschaftsprozesse in der
Geschéftsstelle und Steuerungsunterstiitzung sind durch stadtweite Vorgaben festgelegt. Diverse
Optimierungen in der Aufbau- und Ablauforganisation wurden bereits vollzogen.

5.2 Beschrelbung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Sofern die Zuschaltung der Kapazititen nicht erfolgt, kénnen wichtige, teils gesetzlich und tariflich
vorgeschriebene Mindeststandards in der Dienststellenbetreuung (u.a. auch Ausschreibungs-
richtlinien, Arbeitsschutzgesetz, Arbeitsstittenverordnung, Unfallverhitungsvorschriften etc.) nicht
eingehalten werden bzw. es wiren massive Einschrankungen in der Servicequalitat fur das gesamte
Amt zu erwarten. Im Bereich der Finanzbuchhaltung und des Controllings (Steuerungsunterstiitzung)
- kénnte die gesetzliche Aufgabenerfillung (u.a. Auszahlungen im Transferbereich, Wohnungs- und
Fluchtlingsunterbringung, Erstattungscontrolling, Rechenschaftsbericht, Ressourcenplanung und
-Uberwachung) nicht mehr gewéhrieistet werden. Zudem kénnten Vorgaben zu Wirtschaftlichkeit,
Rechtssicherheit und Dienstleistungsorientierung nicht eingehalten werden,

6. zusitzlicher Bﬁrpradmbedarf . ja

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplétzen: §
Bedarf ingm; 55,0 gm

6.2 Begrundung: .

Der unter 3. geltend gemachie Bedarf an zusétzlichem Personal muss in den Velwaltungsgebauden
des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der benétigten Arbeitsplatze fur das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits zugewiesenen
Flachen erfalgen. Es werden daher vermutlich zusaizllche Flachen fUr die unter 3. dargesteliten
Arbeitsplitze bendtigt. -

Berechnung:
Anzahl neuer VZA (ohne EntfristungenNVeiterbefristungen) X Netto-Arbeitsflache 11,0 gm
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information tiber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: Haupt-/Abteilung(en) Federflthrung:
Sozialreferat -|{Bereich): '
S-111-M1

Arbeitstitel geplanter Beschluss: :
Integration von Gefllichteten und Neuzugewanderten in Bildung, Ausbildung und Arbeit - Sicherung
und Weiterentwicklung der bestehenden Angebote, IBeS-Nr.: 289/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe: : _

2016 beschloss der Stadtrat im Rahmen des Gesamtplans zur Integration von Fliichtlingen im
Integrationsberatungszentrum Sprache und Beruf im Amt fur Wohnen und Migration (IBZ) ein

| Bildungserstclearing fur Flchtlinge sowie den Ausbau der Beratungskapazitaten fur die intensive
beschaftigungsorientierte Beratung des IBZ. Der Zuschuss fir Deutschkurse sowie fur verschiedene
Bildungs- und Qualifizierungsmanahmen wurde aufgestockt. Daflir wurden befristete Stelien in
Beratung (mit Fihrungsanteilen), Koordination und Fachplanung /Zuschuss eingerichtet.

Migrantinnen und Migranten mit Fluchthintergrund, aber auch ein Teil jener ohne Fluchthintergrund
benstigen Informationen und Unterstitzung, um an Bildung, Ausbildung und Arbeitsmarkt teilhaben zu
kénnen. Daher bedarf es der Weiterentwicklung des Bildungserstclearings im IBZ sowie der Offnung
des Bildungserstclearings im IBZ, damit alle Neuzugewanderten von diesen Angeboten profitieren
kénnen. Im Rahmen des Monitorings der Angebote bedarf es der Installierung einer Datenbank.

Im Beschlusé werden auBerdem Mehrbedarfe fur FLUB&S (Fliichtlinge in Beruf und Schule; MYHS)
und SchlaU sowie zwei neue MaRnahmen (Deutschkurse mit Kinderbetreuung und
Bewerbungscoaching) beantragt. RegelméRig findet ein Abgleich mit RAW, RBS und S-I! statf.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe ' birgernahe Aufgabe
Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [
Begrindung: : :

Begriindung biirgernahe Aufgabe: Die Angebote des IBZ — Sprache & Beruf sind fr die betroffenen
Zielgruppen persdnlich zugénglich.

Begriindung freiwillige Aufgabe: Alle Angebote der Integration nach Zuwanderung in diesem
Produkt/Profitcenter sind freiwillige Leistungen der LHM,

Begriindung Daueraufgabe: Die Mainahme wird eine dauerhafte Aufgabe bleiben, da Zuzug
weiterhin zu erwarten ist, Nachfrage nach Beratung entlang der Bildungskette mehrfach entsteht und
Ausweitung staatlicher Angebote nicht zu erwarten ist. Sie tragt langfristig dazu bei, dass die
Menschen am gesellschaftlichen Leben und am Arbeitsmarkt teilhaben kénnen.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative l ' . _ quantitative
| Veranderung der Aufgabe neue Aufgabe ] Aufgabenausweitung

Erl&uterung:

Der Zuzug aus dem Ausland nach Munchen ist unveréndert hoch. Allein im Jahr 2016 kamen 75.713
Auslénderinnen und Auslénder neu nach Munchen. Nach Prognose der Regierung von Oberbayern
mssen in Minchen zusatzlich zu den vorhandenen Plétzen weitere Platze in staatlichen
Gemeinschaftsunterkinften fur Gefliichtete geschaffen werden. Im April 2018 werden bspw. 3 GU der
ROB mit ca. 800 Platzen neu belegt.
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In 2017 wurden 7;200 Beratungen im IBZ angeboten, davon ca. 3.100“im Bildungserstclearing. Die
Nachfrage ist unverandert hoch.

Migrantinnen und Migranten mit und ohne Fluchthintergrund benétigen Informationen und :
Unterstlitzung, um passgenau an Bildung, Ausbildung und Arbeitsmarkt teilhaben zu kénnen. Die
Unubersichtlichkeit bei gesetzlichen Zustandigkeiten und Zugangsvoraussetzungen flihrt zu Unsicher-
heit und erhdhtem Informationsbedarf bei Fachkraften, Ehrenamtlichen und den Zugewanderten '
selbst. Das Bildungserstclearing berat diese liber das gesamte Spektrum kommunaler, bundes-,
landes- oder drittmitteifinanzierter Méglichkeiten und weist in passende Mallnahmen zu. Es soll
kiinftig allen Neuzugewanderten, die hier Unterstitzung benétigen, als zentrale, neutrale Andlaufstelle
zur Verfugung stehen. Mit dem Angebot an Beratung und MaRnahmen werden auch jene versorgt, die
keinen Zugang zu anderen Leistungen haben. Das sind in Minchen ca. 70 % der Gestatteten (da
nicht aus TOP 5-Léndern) sowie Geduldete. Auf dem Weg durch die Bildungsprozesskette wenden
sich Viele wiederholt an das IBZ fiir eine intensive beschéftigungsorientierte Beratung

Mehrbedarf:

1. Weiterbefristung von Stellen

1.1 Weiterbefristung im IBZ-Sprache und Beruf:

- 2 VZA Sachbearbeitung I1BZ Bildungserstclearing _

- 4 VZA |BZ Bildungserstclearing sowie 5 VZA IBZ weiterfihrende Beratung

- 0,5 VZA Teamleitung Bildungserstclearing, 1 VZA Fachbereichsleitung

Begrindung: '

IBZ Bildungserstclearing:

Der Bedarf beschreibt sich jahrlich Uber eine Anzahl von ca. 3.000 Beratungen pro Jahr (in 2017;
3.100). Der durchschnittliche Zeitbedarf einer Beratung betragt 2,5 h.

Beratungen pro Jahr | Zeitbedarf Jahresarbeitszeit pro VZA (KGSt) Personalbedarf: 6 VZA, davon
proBeratung | 1.571 h abzigl. 15% sonstige 4VZAE 9¢/S 12

3.000 Tatigkeiten: 2VZAES
25h 1.263h . zuzgl. anteil. Teamleitung ,5 VZA

IBZ Weiterfiihrende Beratung: ,

Bedarf: ca. 4.000 - 4.300 Beratungen pro Jahr (in 2017: 4.100). Bei 1:350 Beratungen (bzw. max.
1:200 iBZ im JIBB) jéhrlich pro VZA = ca. 4.250 Beratungen. Aufgrund der Komplexitat der Falle im
Durchschnitt pro Kundin/Kunde 2 Beratungen = 2.125 Kundinnen/Kunden pro Jahr.

1.2 Weiterbefristung von 0,5 VZA fur die Koordinierung fiir Neuzugewanderte/Gefliichtete mit
besonderem Handlungsbedarf (bisher aus Drittmitteln finanziert), Bedarfe dieser Gruppen (z.B.
Frauen mit Kindem, Behinderte) noch kaum gedeckt, Tatigkeit im Rahmen UN-Charta fiir
Frauenrechte, UN-Behindertenrechtskonvention und Genderbudgeting (Produkt ist Modeliprodukt im
Sozialreferat): 0,5 VZA Koordination und Konzeption vulnerable Gruppen

| 1.3 Weiterbefristung von 2 VZA im Bereich der Fabhgteuerung / Zuschuss (S-1I-MI/BBQ):
1 VZA Fachplanung und Fachsteuerung (E11), 1 VZA Deutschkurs-/Teilnehmercontrolling

1.4 Sachkosten

Es werden weiterhin Sachkosten fiir Bildungsmappen, in der das persénliche Profil der

- | Beratungskundinnen/Beratungskunden dokumentiert wird, bendtigt. Hierflr ist ein Betrag von 5.000 €
jahrlich erforderlich. _

| Begriindung: ' ) '
Sozialreferatsweiter Erfahrungswert 1 VZA in E11 Fachplanung zu 15 Projekten. Derzeit 87 Projekte
im Zuschuss = §,8 VZA. Im Fachbereich vorhanden: 5,75 VZA

2. Installierung einer Datenbank

GemaR Beschlussvorlage Nr. 14/20 - V 06107 wurde der Vorhabensantrag flr eine Datenbank for
Erstclearing und IBZ-Beratung gestellt. Die Kosten erfordern einen Kostenvoranschliag von S-GL-
diKA. Dieser steht derzeit noch aus.

|
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3. Malnahmen im Zuschuss far die Zielgruppe

3.1 Mehrbedarfe FLUB&S:

Derzeit werden 9 Klassen mit msgesamt 180 Platzen gefordert. Der Trager hat einen Mehrbedarf 2Zur
Sicherung des Fachpersonals Uber Festanstellung anstelle von Honorarvertrégen.

Mehrbedarf, ca. 150.000 €

3,2 Schlal: Sicherung einer bestehenden Stelle fir eine Psychologen

Die Psychologenstelle ist bis Ende 2018 aus Spendenmitteln finanziert. Zur Sicherung des
Beschulungserfolgs und zur Vermeidung langfristiger gesundheitlicher Beeintrachtigungen ist
psychologische Betreuung weiterhin notwendig. ‘

Mehrbedarf: ca. 79.000 € '

3.3 SchlaU: Anpassung Hauspersonal an Bedarf
Zusatzlich 1,7 VZA fur Hausmeisterdienst und Reinigung flr erhéhten Flachenbedarf am neuen
Standort im JQO (1,5-fach der alten Fi&che). Mehrbedarf: ca. 99.000 €.

3.4 MaRnahme flir Bewerbungs- und Vermittlungscoachlng

Gefliichtete mit Arbeitsmarktzugang, die keinen Zugang zu Leistungen nach SGB Il oder SGB Il
erhalten, werden von einem externen Tréger bei der Arbeitssuche unterstutzt. 75 Platze pro Jahr.
Gesamtkosten: ca. 200,000 €

13.5 Nledrlgschwelllges Deutschkursangebot mit Kinderbetreuung flr gefluchtete Frauen mit Kindern
An drei Standorten je zwei Kurse (6 Monate) mit Kinderbetreuungsgruppen (je 12 Kinder)
Gesamtkosten: 330 000 €.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstéatigkeit

| an| | av| ah | dh | |

2.1.2 Auszahlungen

967.300 €
€
858.000 €
€

2.1.2.1 Personaiauszahluhgen

2.1.2.2 Auszahiungen fiir Sach- und Dienstleistungen -

2.1.2.3 Transferauszahlungen

21.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2 investiv -

2.2.1 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen

Rundschreiben Medellrechnung 2019 — Anlage 4 ’ Seite 3 von 4




E Geltend gémachter Bedarf (Eréebnis der Stellénbemessung}

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR
Stellenmehrbedarf 15 15 - 2,3, VD, SZ SO

bereits fiir die Aufgabe vVZA davon befristet VZA |QE, FR

eingeset;t 120,75 215 2,3,VD, 82

4, Bemessungsgrundlage ]

Eriduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

* 1 VZA Controlling der Deutschkurse und Mafinahmen (Teilnehmer, Abschliisse, Abbriiche
durchgefihrte Kurse etc.): Eine methodische Stellenbemessung wird nicht durchgefihrt, weil
die beantragte VZA-Stelle zur Erledigung Gberwiegend strategisch-konzeptioneller Aufgaben
benétigt wird und der Stellenbedarf hier generell nur schwer durch eine Stellenbemessung
ermitteit werden kann.

* Eine methodische Stellenbemessung fir die IBZ-Beraterinnenstellen ist fiir 2018 ff. geplant,

- 0,5 VZA Koordination vulnerable Gruppen:
Eine methodische Stellenbemessung wird nicht durchgefihrt, da Bedarf sehr geringflgig ist.

* Fachbereichsleitung und Teamleitung; ,
Eine methodische Stellenbemessung wird nicht durchgefihrt, weil Fihrungsaufgaben ais
strategisch-konzeptionelle Tatigkeit zu werten sind. .

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Erluterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung: |
Es sind keine Alterniativen vorhanden, da Liicken im staatlichen System gefiillt werden missen.

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Kein oder erschwerter Zugang zum Arbeitsmarkt und zu Teilhabe am gesellschaftlichen Leben. Keine
Entlastung der Sozialsysteme.

8. zusitzlicher Biiroraumbedarf nein

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplétzen: -/-
Bedarf in gm: -/-

6.2 Begriindung/Berechnung; -/-

L
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten |

Referat/e: Haupt-/Abteilung(en) o FederfUhrung:
Sozialreferat (Bereich):.
: : 1 8-I1-S/PW
S-1II-MF/UF,

Arbeitstitel geplanter Beschluss: ‘

Umsetzung eines Integrationskonzeptes im Wohnbauprogramm .Wohnen fur Alle® mit
sozialpadagogischer Betreuung und sozial und 8kologisch orientierter Hausverwaltung,
IBeS-Nr.; 283/17 '

1. Aufgabe ‘
1.1 Beschreibung der Aufgabe;

Vor dem Hintergrund des wachsenden Zuzugs von Gefllchteten spitzt sich die fur einkommens-
schwache Haushalte bereits seit Jahren angespannte Situation am Minchner Wohnungsmarkt
deutlich weiter zu, da fir den Anteil der anerkannten, bleibeberechtigten Fluchtiinge nun zusatzlich :
dauerhafter Wohnraum geschaffen werden muss. Mit Beschlissen der Vollversammlung des Stadtrats
vom 16.03.2016 (Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 05437) und vom 23.11.2017 (Sitzungsvorlage Nr. 14-
20 /V 08921) wurde mit ,Wohnen fir Alle” (WAL} ein Wohnbauprogramm als Sofortmafinahme
initiiert, welches erméglicht, im Zeitraum 2016 — 2019 insgesamt 3.000 zusétzliche gefdrderte
Wohnungen zu schaffen. ‘ :

Mit der Schaffung von preiswertem Wohnraum allein l&sst sich die Herausforderung der 1htegration
einer.groen Anzahl Wohnungsioser und Gefliichteter nicht bewdéltigen. Ebenso wichtig ist deren
nachhaltige Integration in ihre neue Wohnumgebung.

Der im Bereich der ehemals akut wohnungslosen Haushalte erprobte Nutzen der sozial und :
 Bkologischen Hausverwaltung fir das Wohnbauprogramm ,Wohnen fir alle” liegt in der erfolgreichen

| nachhaltigen Integration der Haushalte ins Quartier. Der Kontakt zu den Haushalten hilft, die
Entstehung sozialer Problemlagen (Mietschulden, Energiearmut 0. &.) zu vermeiden.

Mindestens ebenso wichtig ist aber, durch eine Integration in beide Richtungen — die sowohl! in den
Haiusern als auch in den Quartieren erfolgen soll - Vorurteile abzubauen und eine gemeinschaftliche
Wahrnehmung aller Menschen im Quartier als Stadtteilgesellschaft zu fdrdern. Durch die Vernetzung
der Hausverwaltungen mit der sozial-padagogischen Betreuung und der Quartiersbevélkerung wird
die Entstehung eines stabilen Nachbarschaftsverhaltnisses unterstitzt, -

Der Verzicht auf die soziale und 6kologische Hausverwaltung und die entsprechende padagogische
Betreuung filr das Wohnbauprogramm ,Wohnen flr alle” wirde die nachbarschaftliche Integration
erschweren und den Erfolg des Projektes insgesamt gefahrden.

Mittels StR-Beschluss soll die Finanzierung der Sachmittel aus den laufenden Projekten sowie die
Finanzierung der in 2019 neuen Projekte inklusive des erforderlichen Personals sicher gestellt
werden, :

» Sicherung dauerhaften Wohnens fiir anerkannte, bleibeberechtigte Fitichtlinge sowie flr Minchner
Wohnungssuchende '

» Férderung einer nachhaltigen und ganzheitlichen Integration der Flichtlinge mit
Bleibeberechtigung in die jeweilige Stadtteilgesellschaft ihrer Wohnumgebung

+ Umsetzung des Wohnbauprogramms ,Wohnen fir Alle” als Sofortmafinahme

. Stadtratsbeschluss Uber den Ausbau der Angebote im Zuschuss und die Zuschaltung der
bendtigten Stellen ‘ -

+ Rechtzeitige Abstimmung mit den Bautragern zur Fertigstellung der Objekte an den jeweiligen
Standorten ‘

+ frihzeitige Einbindung des Sozialraums ggf. Uber Zuschusssteuerung
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1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe ] ‘freiwillige Aufgabe X birgernahe Aufgabe ]
Daueraufgabe [] ’zeitl'ich begrenzte Aufgabe
Begrlindung:

Begriindung freiwillige Aufgabe: Die Umsetzung des Integrationskonzeptes, insbesondere die
Betreuung der WAL-Objekte, ist nach dem stadtischen Standard entstanden. Hierfirr gibt es keine
gesetzlichen Vorgaben. :

Begrindung zeitlich begrenzte Aufgabe: Diese Aufgabe ist befristet, da die Zielgruppen nur in den
ersten drei Jahren sozialpadagogische Betreuung im Rahmen der WAL erhalten.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative : guantitative ‘
Verdnderung der Aufgabe ] neue Aufgabe [ . = Aufgabenausweitung

Erluterung:

Priméres Ziel des Projektes ,\Wohnen fiir Alle* ist eine nachhaltige, ganzheitiiche Integration von
Filchtlingen mit Bleibeberechtigung in die jeweilige Stadtteilgesellschaft ihrer Wohnumgebung.

Auf Grundlage der Entscheidung des Oberblirgermeister, das Sofortprogramm Uber die bereits vom
Stadtrat beschlossenen Projekte hinaus kiinftig nur mehr im Rahmen von Bauprojekten analog dem
Stelzenbau am Dantebad umzusetzen, ist fur das Jahr 2019 die Schaffung von ca. 300
Wohneinheiten als Kalkulationswert anzusetzen.

Weiterhin werden die Folgekosten (Sachkosten) der Standorte aus 2017 und 2018 dargelegt, die nicht
Uber den Beschluss zu den Rahmenbedingungen Wohnen fur Alle im Sommer 2017 abgedeckt waren.
(Verweis in der BV, dass nur Kostensicherung fiir 2017 und 2018 erfolgt, um ggf. Umsteuerung
erméglichen zu kénnen)

Das Betreuungskonzept sieht den Einsatz von Sozialpddagogik, padagogischen Hilfskréften, sozial -
und dkologisch orientierter Hausverwaltung, befristet auf 3 Jahre je Standort vor.

‘Der Personalschliissel ist bezogen auf den Anteil der anerkannten Flichtlinge; bei 300 kalkulierten
WE, entstehen 150 WE flr anerkannte Fluchtlinge und 150 fur sonstige registrierte Wohnungslose.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentiich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

anloan| ) o] oan| |

2.1.1.8 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

€
848.430 €
763.000 € .

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

| 2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen
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2.1.2.3 Transferauszahlungen ' | €

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus ifd, Verwaltungstatigkeit

2.2 investiv
221 Einzahlungen | £
2.2.2 Auszahlungen - ‘, 53.000 €

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA ' |QE, FR

Stellenmehrbedarf - (675 - 675 | 2. VD
7.65 765 3, ED (S2)

bereits fur die Aufgabe VZA - davon befristet VZA | QE, FR

eingesetzt ‘. 13,1 13,1 1,2,3, VD, ED, SZ

4. Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

Eine methodische Stellenbemessung ist fiir 2018 bzw. 2019 geplant. Eine alternative
Bemessungsmethqde wire die Stellenbemessung Uber Kennzahien. ‘

5. Alternativen zur-Kapazitidtsausweitung

5.1 Eflduterung der A!ternatlven zur Kapazitatsausweitung:

Alternativen gibt es nicht, da der entsprechende Stadtratsbeschluss fir alle WAL-ObJekte den gleichen
Standard vorsieht. '

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Neue WAL-Objekte haben keine Hausverwaltung und keine Be’sreuung Die Vorgaben des Stadtrats
werden nicht umgesetzt.

6. zusatzlicher Biiroraumbedarf Ja

6.1A Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen: 14
Bedarfin gm: 154,0 am

6.2 Begrindung:

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusatzllchem Personal muss in den Verwaltungsgebduden
des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der benttigen Arbeitsplatze fiir das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozwlreferates nicht mehr in den bereits zugewiesenen
Fiachen erfolgen.

Es werden daher zusétzliche Flachen fur die unter 3. dargesteliten Arbeitsplatze benétigt.
Berechnung: '

Anzahl neue VZA (ohne Entfristungen/Weiterbefristungen) x Netto-Arbeitsfidche 11,0 gm
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In,forrhation iiber Beschliuss mit Folgekosten

Referat/e: k Haupt-/Abteilung(en) - _ - Federflihrung:

Sozialreferat ~ |(Bereich): - | S-II-KJF
' : S-111-MI, S-II-KJF .

Arbeitstitel geplanter Beschluss: .

Weiterbefristung von Stellen im IBZ-Sprache und Beruf im JiBB; IBeS-Nr.: 152/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe: '

Das Integrationsberatungszentrum Sprache und Beruf des Sozialreferats (IBZ) ist mit zwei Stellen fur
die Zielgruppe junge Gefllichtete am JiBB (Jugend in Beratung und Beruf) beteiligt, um auch jungen
Flichtingen am Ubergang Schule — Beruf Beratung anbieten zu kénnen. Insbesondere jenen aus

" | Léndern mit ungewisser Bleibeperspektive, denn sie werden nicht vom Jobcenter oder der Agentur for
Arbeit beraten und vermittelt. Der Kooperationsvertrag mit Agentur fur Arbeit, Jobcenter-und anderen
soll um weitere drei-Jahre verlangert werden. Die Stellen sind bis 2019 befristet und missen ebenfalls
verlangert werden. Federflihrung fur den Beschluss hat S-1I-KJF. ' '

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [0 . freiwillige Aufgabe blrgernahe Aufgabe
Daueraufgabe | zeitlich begrenzte Aufgabe []
Begriindung:

Begriindung freiwillige blrgermnahe Aufgabe: Es handelt sich um eine freiwillige und burgernahe
Aufgabe, da heranwachsende Menschen mit Migrations- und Fluchthintergrund in Mtnchen zum
Thema Hinfuhrung und Stabilisierung in den ersten Arbeitsmarkt und zu einem méglichen Schul- -
Berufstibergang beraten werden. Dazu ist die LHM gesetziich nicht verpflichtet.

Begriindung Daueraufgabe: Zwar sinkt die Zahl der ankommenden Flichtlinge in Mtinchen, trotzdem
gibt es langfristig Bedarf an Beratungsangeboten, da ein groer Teil perspektivisch in Miinche
bleiben wird. : o . T - :

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung
Erlduterung: | _

Das JIBB ist seit Oktober 2016 im Echtbetrieb. Eine Verlangerung der Kooperation mit allen Partnern
ist geplant. _

Verléngerung der Stellenbefristung ab Januar 2019 um weitere drei Jahre von:

2 VZA fur das IBZ Sprache & Beruf im JiBB

Das JIBB, ein zukunftsweisendes Kooperationsmodell, hat im Oktober 2016 den Betrieb.
aufgenommen. Fir eine dauerhafte Umsetzung fur die Zielgruppe junger Menschen im Ubergang
zwischen Schule und Beruf im JIBB wére eine dauerhafte Besetzung notwendig.

Zielsetzung des JiBB ist, dass jeder junge Mensch in Munchen mit jedem Anliegen und ungeachtet
seines Aufenthaltsstatus beziiglich Ausbildung/Bildung einé kompetente Ansprechpartnerin oder einen
kompetenten Ansprechpartner bekommen soll. In der Folge soll eine Senkung der Anzahl an
Jugendlichen und spéaterer Erwachsener ohne qualifizierte Berufsausbildung erreicht werden. Dies
leistet einen Beitrag zur Deckung des Fachkréftebedarfs sowie eine Verringerung der finanziellen,
sozialen, wirtschaftlichen und gesamtgeselischaftiichen Kosten von Arbeitslosigkeit.
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2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgslte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2115 Kostenerstat_tungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus fd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

€
€
€
€
€
€
€
€
€

133.400

2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen

2.1.2.3 Transferauszahlungen

2.1.2.4 Sonstige Ausiahlungen aus lfd. Verwaltungstéatigkeit

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stelienbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA | QE, FR
Stellenmehrbedarf 2 2 3 87
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR

4. Bemgssungsgrundlage

Kennzahfmethode.

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs: .
Obwohl! die Stellen It. Beschlussvorlage Nr. 14-20 / V 03017 vom 16.06.2015 ohne Stellenbemessung
beschlossen worden sind und somit keiner Stellenbemessungspflicht unterliegen, plant der ‘
Fachbereich eine methodische Stellenbemessung fur 2018. Aufgrund der Tatsache, dass die JiBB-
Stellen Teil von IBZ Sprache & Beruf (Fachbereich bildungs- und beschéftigungsorientierte
Integration) sind und firr diesen Fachbereich eine methodische Stellenbemessung in 2018 ff. geplant
ist, werden die Stellen von JiBB mit bemessen. Eine alternative Bemessun

gsmethode wére die
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6. Alternativen zur Kapazitdtsausweitung

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitdtsausweitung:
Die Beratung wird nicht im benétigten Umfang ausgefuhrt. -

5.2 Beschreibung der Augwirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfoigt

Steigerung der Transferkosten im Bereich SGB 1l und AsylbLG. Erschwerung gesellschaftlicher.
Teilhabe. _ R '

6. zusitzlicher Biiroraumbedarf nein

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplétzen: -/-
Bedarf in'gm: -/-

6.2 Begriundung/Berechnung: -/
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Information liber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: Hau pt—/Abteilung(én) : Federflhrung: ]
Sozialreferat (Bereich): : -
S-II-WP/ISW 1

Arbeitstite! geplanter Beschiuss: B
Investition Haus an der Chiemgaustrae — Sanierung und Erweiterungsbau, IBeS-Nr.: 354/17

. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe: .

Die Anzahl der wohnungslosen Menschen steigt entsprechend dem Bevolkerungszuwachs stetig an.
Das Sofortunterbringungssystem ist Uiberlastet. Durch die bestehende Wohnungsmarktsituation hat
die Vermittiung in dauerhaftes Anschlusswohnen aus allen Unterbringungsformen empfindlich gelitten.
Der Abfluss aus den niedrigschwelligen Einrichtungen stockt..Der Erhalt der bestehenden Platze in
niedrigschwelligen Einrichtungen (hier durch Sanierung des bestehenden Objekts) sowie die
bedarfsgerechte Erhshung der Platzzahlen (durch einen Erweiterungsbau) fur die Zielgruppe .
wohnungsioser Manner, sorgt fur einen besseren Abfluss aus dem Soforfunterbringungssystem und
hier insbesondere fur die adaquate Versorgung und Befreuung von Menschen mit multiplen sozialen
Schwierigkeiten (siehe Regionaler Gesamtplan Ill vom 20.07.2017). Mit den geplanten
BaumaBnahmen sollen u.a. die Ziele Barrierefreiheit, energetische Sanierung, Erfilllung der
Brandschutzauflagen und Auflésung der Doppelzimmersituation erreicht werden.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J - freiwillige Aufgabe blrgernahe Aufgabe
Daueraufgabe [J - : | zeitlich begrenzte Aufgabe
Begrindung: |

Begrindung blrgernahe Aufgabe: Die Niedrigschwelligkeit des Angebots dsst den, in der Regel mit
multiplen sozialen Schwierigkeiten belasteten, Bewohnern den nétigen Freiraum, um ihnen die
Annahme des Betreuungsangebots nach ihrem Bedarf zu erméglichen (kein Betreuungszwang).

Begrundung freiwillige Aufgabe: Der Gesetzgeber schreibt den Kommunen die UnterbringUng von
wohnungslosen Personen, aber nicht ein zielgruppenspezifisches Angebot, wie es hier der Fall ist,
vor, ' '

Begrlindung zeitlich begrenzte Aufgabe: Die Investition fiir die Sanierung bzw. den Erweiterungsbau
des Hauses an der Chiemgaustrale ist einmalig und somit befristet. '

1.3 Ausldéser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ' quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung
Er&uterung: _

Das Haus an der ChiemgaustraRe ist eine niedrigschwellige Einrichtung zur fangerfristigen Unterbrin-
gung Wohnungsloser mit Multiproblemlagen. Die Stadt beabsichtigt, die Sanierung und den Erweite-
rungsbau zu férdern und verhandelt derzeit mit der Eigentiimerin GWG {iber die Gesamtfinanzierung
der MaBnahmen. Der eingereichte Vorbescheidsantrag wurde bereits positiv verbeschieden. Es wird
das Ziel verfolgt, den Bestandsbau zeitgemal auszustatten und mit Aufstockung und Erweiterungs-
bau die maximal mégliche Platzzahlsteigerung zu erreichen (von der GWG ais Eigentimerin und Bau-
herrin berechnete Gesamtkosten 13,5 Mio Euro). Durch eine stéadtische Mietsubvention in Hohe von
4,84 Mio. Euro kann die monatliche Grundmiete auf eine Hohe von 15,20 Euro/gm {ohne Zuschuss
22,20 Euro/gm) gedeckelt werden (vermietbare Wohn-/Nuizfldche nach Um-/Neubau rund 3.320 gm =
rund 48.950 Euro Mietkosten, die Gber den laufenden Zuschuss an den Trager der Einrichtung als
Mieter (KMFV) ausgereicht werden). Die aufgrund der hohen Belastung der Zielgruppe dringend not-

Rundschreiben Modelirechnung 2019 — Anlage 4 | Seite 1von 3




wendige (Steigerung der) Unterbringungskapazitit und Betreuungsarbeit, entlastet das fur diése Ziel-
gruppe nicht geeignete und mit ihr iiberforderte System der Akutunterbringung. Drehtireffekte werden
vermieden, weil Fehlverhalten nicht zum Verlust des Unterbringungsplatzes fihrt.

!

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahiungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtiiche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit
2.1.2 Auszahlungen S

2.1.2.1 Personalauszahlungen

2122 Auszahlun'gen fir Sach- und Dienstleistungen

2123 Trahsferauszahlungen

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

M| oan ) o] o oah | en | oan | | m

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen

€

L2.2.2 Auszahlungen

4.840.000 €

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)
geltend gemachter VZA davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedart

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA

QE, FR

eingesetzt -

4, Bemessungsgrundiage

Erl&uterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs: -/-

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Erléuteruhg der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

52 Be'schreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

6. zusatziicher Bliroraumbedarf nein
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6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitspldtzen: /-
Bedarfin gm: -/~ ‘

6.2 Begriindung/Berechnung: /-
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Information Uber Besch_lu-ss mit Folgekosten

Referatfé: ~ Haupt-/Abteilung(en) Federflhrung:
Sozialreferat (Bereich): :
S-H-WP/SW 3

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Brandschutzsanierung/Ermittlung Sanierungsstau Ledigenheim, 1BeS-Nr.: 44/18

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe: ,

Das 1927 fertiggestellte denkmalgeschiitzte Gebéude wird vom Verein Ledigenheim e.V. betrieben.
Zuletzt wurde 2012 ein Investitionskostenzuschuss beantragt und 2014 in Hohe von 2,2 Mio. Euro
bewilligt. im Zuge der aktuellen Sanierungsmafinahmen wurden erhebliche Brandschutzméangel im
Gebaude festgestellt. 2017 wurde daher ein erneuter Investitionskostenzuschuss i.H.v. 4,2 Mio. Euro
beantragt. Der Verein selbst verflgt nicht Gber ausreichend eigene Mittel. Eine Bestandsaufnahme .
{ber den bestehenden Sanierungsstau erscheint vor einer ereuten Bezuschussung sinnvoll. Hierfar
fallen zuséatzliche Architektenkosten sowie Kosten fur die Expertise der GWG an. '
Durch die Bereitstellung von 382 Bettplatzen fir alleinstehende. einkommensschwache Manner wird

" | das Sofortunterbringungssystem der LH Munchen entlastet. Bei einer Schlieung des Objekts mlsste
ein GroRteil der Personen von der LHM untergebracht werden. : _

Mit gleicher Beschlussfassung soll eine Neubestellung ehrenamtlicher Stadtratsmitglieder im
Aufsichtsrat des Ledigenheims verabschiedet werden. ' '

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe bUrgernaHe'Aufgabe
Daueraufgabe [ _. zeitlich begrenzte Aufgabe
Beg rUndung: ‘

Begrindung biirgernahe Aufgabe: Im Ledigenheim stehen 382 Kleinstappartements fir
einkommensschwache alleinstehende Méanner zur Verfligung.

Begriindung zeitlich begrenzte Aufgabe: Die Investition der Brandschutzsanierung ist eine einmalige
Aufwendung und somit zeitlich begrenzt..

Begriindung freiwillige Aufgabe: Die Bezuschussung der Brandschutzsanierung passiert auf
freiwilliger Basis durch die LHM, da der Trager nicht kostendeckend wirtschaftet, um
einkommensschwachen Mannern eine Bleibe auch weiterhin zu ermdéglichen.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ' guantitative
Verénderung der Aufgabe neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung L]
Erlauterung: :

Das Architekturbiro, welches derzeit die Sanierungen im Haus durchfuhrt, wird beauftragt eine
Gesamtibersicht Uber den Sanierungs- und Renovierungsbedarf im gesamten Objekt aufzustellen und die
hierfir notwendigen Kosten zu ermitteln. Die fur die Architektenleistung anfallenden Kosten werden voni der
LHM tibernommen. Die GWG hat sich bereit erklart, anschlieRend, auf Grundlage eines noch zu
schiieBenden Vertrages mit der LHM, eine entsprechende Expertise zu erstellen. Auch hierfur werden die
Kosten von der LHM tibernommen. Kosten hierfir wurden angefordert, aber noch nicht benannt.

Zudem soll dem Stadtrat ein Entscheidungsvorschlag Gber das weitere Vorgehen zur langfristigen
Erhaltung des Ledigenheims vorgelegt werden. Mehrere Alternativen sind derzeit in Abklarung.
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2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahiungen

2.1.2.2 Auszahlungen fir Sach— und Dienstleistungen

2.1.2.3 Transferauszahlungen

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

A Mmoo ah | oy

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen

€

2.2.2 Auszahlungen

10.000.000€

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter

VZA davon befristet VZA

QE, FR

Stéllenmehrbedarf

bereits flir die Aljfgabe

VZA davon befristet VZA

QE, FR

eingesetzt

4. Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

5. Alternativen zur Kapazit%itsausweitung

5.1 Erlduterung der Alternativen zur Kapazitétsausweituhg:

5.2 Beschreibung der Auswirkungen; wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

6. zusatzlicher Biiroraumbedarf

nein

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen: -/-
Bedaif in gm: -/~ -

6.2 Begriindung/Berechnung: -/-
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Information Gber Béschluss mit Folgekosten

Referat/e: Haupt-fAbteilung(en) | Federfihrung:

Sozialreferat {Bereich):
: S-HI-S/PW

Arbeitstitel geplanter Beschluss: Ausweitung der sozial und 6kologisch orientierten Hausverwaltung,
IBeS-Nr.: 311117 : ' ,

1. Aufgahe

1.1 Beschrelbung der Aufgabe: '

Das Ziel der sozial und &kologisch orientierten Hausverwaltung ist die Forderung der '
gesellschaftlichen Integration der Zielgruppen in kleinteiligen Wohnprojekten. Es ist vorgesehen, den-
Einsatz der sozial und dkologisch orientierten Hausverwaltung vom Miinchner Wohnungsbau
langfristig auf den kompletten geférderten Wohnungsbau auszuweiten. In den Jahren 2018 bzw. 2019
erfolgt die Durchfilhrung und Evaluation des Pilotprojektes zur Ausweitung der sozial und gkologisch
orientierten Hausverwaltung am Carl-Orff-Bogen. Das Ergebnis des Pilotprojektes und das daraus
abgeleitete Vorgehen zur Ausweitung der sozial und dkologisch orientierten Hausverwaltung werden
dem Stadtrat zur Entscheidung vorgelegt. Derzeit ist geplant die sozial und dkologisch orientierte
Hausverwaltung 2019 auf weitere, besonders unterstiitzenswerte Siedlungen mit etwa 545
geférderten Wohneinheiten auszuweiten und die Hausverwaltungen hierflr zu bezuschussen.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe S blrgernahe Aufgabe
Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [
Begrliindung:

Begriindung birgemahe Aufgabe: Die Unterstitzung der Mieterinnen und Mieter durch die sozial und
skologisch orientierte Hausverwaltung ist eine biirgernahe Aufgabe. Sie sorgt fiir eine vergleichsweise
rasche und erfoigreiche Integration der Haushalte in ihre neue Wohnumgebung. Daraus folgen
niedrige Fluktuationsquoten, die Vermeidung von Kundigungen wegen Mietschulden und eine
schnelle Reduktion von Nachbarschaftskonflikten. : :

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative | quantitative
Verénderung der Aufgabe [J neue Aufgabe [ Aufgabenausweitung
Erlauterung: |

Der Nutzen der sozial und ¢kologischen Hausverwaltung liegt in der erfolgreichen nachhaltigeh
Integration der Haushaite ins Quartier. Der Kontakt zu den Haushalten hilft, die Entstehung sozialer
Problemlagen (Mietschulden, Energiearmut o. &.) zu vermeiden. ' ‘

Fur die Umsetzung der sozial und dkologisch orientierten Hausverwaltung wird eine erhthte
Verwaltungspauschale in Héhe von 275 € pro Wohneinheit und Jahr an die Hausverwaltungen
ausgereicht. Bei einer derzeit geplanten Ausweitung der sozial und dkologisch orientierten
Hausverwaltung auf weitere 545 Wohneinheiten entstehen Kosten in Hohe von rund 150.000 €.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

12.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen
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2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2113 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

2122 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistunéen

2.1.2.3 Transferauszahlungen

€
€
€
¢
€
€
€
€
€

150.000

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stelienbeme_ssung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf ‘

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesefzt

4. Bemessungsgrundlage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitdtsausweitung;

'| 5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

6. zusitzlicher Biroraumbedarf , , nein -

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen: -/-
Bedarf in gm: -/

6.2 Begriindung/Berechnung: -/
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Information liber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: Hau pt—!Abteilung(en) Federfuhrung:
Sozialreferat - (Bereich): - .
o S-IlI-MF/UF

Arbeitstitel geplanter Beschluss: -
Betreuung und Integration von UF im Rahmen einer deézentralen Unterbringung, hier: JQo
SchertlinstralBe, |BeS-Nr.; 273/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe: ' ,

Unbegleitete Fliichtlinge (UF) werden in dezentralen Unterkinften, Wohnprojekten, angemieteten
Wohnungen und Mischobjekten zur Férderung der Integration, eines Bildungsabschlusses und mit
dem Zie! der Vermittiung in dauerhaften Wohnraum untergebracht und dort betreut. Im Jungen
Quartier Obersendling (JQO) ist dieses Wohnprojekt eingebettet in ein Gesamtkonzept verschiedener
Referate mit Elementen aus Bildung, Gesundheitsfiirsorge, Freizeitgestaltung, integrativer
Netzwerkarbeit und Beratungsangeboten.

Sl Gbernimmt drei Bauteile (Module) im JQO. Untergebracht werden UF sowie junge Wohnungslose
(Projektcharakter) in Ausbildung im Alter von 18-25 Jahren in kleinen Einzelzimmern. Es qgibt
Gemeinschaftskiichen, Sanitaranlagen und Gemeinschaftsraume sowie ein Blro fir Sozialpddagogen
und Padagogischen Hilfskraften (PmS). Die Betreuung entspricht dem bewahrten Konzept der
Wohnprojekte wie z.B. Baumkirchnerstrae oder ImplerstralBe mit einem Schitissel von 1:16
Sozialpadagogik und zusétziich 3,0 VZA PmS zur Besetzung von Spétschichten und
Wochenendarbeit, nachts ist keine Betreuung vorgesehen.

Modul 1 '
» Finanzierungsbedarf ist bereits im Stadtrat beschlossen.

Modut 2 :
«  UF werden sowohl in Wohnprojekten, in angemieteten Wohnungen als auch in Mischobjekien
untergebracht und betreut: Ziel ist die Vermittiung in dauerhaftes Wohnen.

+ Das besondere an JQO ist die Verkniipfung mit den Angeboten verschiedener Referate wie
2.B. Bildung, Gesundheitsfirsorge, Freizeitgestaltung, integrativer Netzwerkarbeit und
Beratungsangeboten. Im Modul 2 des JQO werden UF in Ausbildung im Alter von 18-25
Jahren gemeinsam in kleinen Einzelzimmern untergebracht. Ziel ist das Erlangen adaquater
Schul- und Bildungsabschliisse sowie die Hinfiihrung und Stabilisierung in den ersten
Arbeitsmarkt, Zuséatzliche Kosten zu den hier benannten werden ggf. von S-1l umgeschichtet.

Modul 4
+  Umzug des Wohnprojektes flr alleinstehende und alleinerziehende Frauen Mirembe
(Unséldstr.) in Modul 4, da die baurechtliche Duldung Ende 2018 in der Unséldstr. auslauft und
mit hoher Wahrscheinlichkeit nicht verlangert wird. Hier handelt es sich um ein bestehendes
Zuschussprojekt. '

» Satzungsvollzug, betriebliche Verwaltungstatigkeiten bei S-i1l-U

Modul Mitte
+  Wohnprojekt Anerkannte Fitichtlingsfamilien: Unterbringung von anerkannten
Fluchtlingsfamilien, vorrangig aus Resettlement/HAP im Rahmen der Unterbringung zur
Vermeidung von Wohnungslosigkeit |

Zahnarztpraxis '

Die Raume fur eine zahnarztliche Nutzung als Angebot an Nicht-Versicherte und Filichtlinge soll
weiterhin im JQO realisiert werden - wie bereits am 23.05.2017 vom Stadtrat beschlossen. Zur
Finanzierung der Mietkosten wurde das Sozialreferat beauftragt, jahrlich 20.000 € aus Restmitteln zur
| Verfligung zu stellen. ‘
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1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [_] ’freiwil!ige Aufgabe birgernahe Aufgabe X -
Daueraufgabe J zeitlich begrenzte Aufgabe []
Begrindung:

Begrlndung freiwillige Aufgabe: Die Betreuung und Integration der Ftichtlinge im Rahmen der
dezentralen Unterbringung ist eine freiwillige Leistung der LHM. :

Begriindung blrgernahe Aufgabe: Das Projekt fordert und integriert junge Heranwachsende und trégt
damit zur Stabilisierung des Stadtteils und der Stadtgeselischaft bei. ‘

Begrundung Daueraufgabe: UF werden sowoh! in Wohnprojekten, in angemieteten Wohnungen als
auch in Mischobjekten untergebracht und betreut. Die Wohnungslage und langfristige Vermittlung in-
dauerhaftes Wohnen stehen im Mittelpunkt. '

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative quantitative
Ver&nderung der Aufgabe ] neue Aufgabe [ [Aufgabenausweitung

Eriduterung:

Die Unterbringung der Zielgruppe in der Schertlinstr im Rahmen des Jungen Quartier Obersendling
beinhaitet Betreuung und Integration von UF. Kosten entstehen durch die Ausstattung mit
Gemeinschaftsklichen, Sanitaranlagen und Gemeinschaftsrdumen sowie eines Biros.

Konsumtive Sachkosten: 354.856 € dauerhaft
fnvestive Sachkosten: 570.000 € einmalig .

Die Betreuung und der Betrieb des Projektes sollen im Tragerschaftsauswahlverfahren (TAV) im
Zuschuss vergeben werden: 1.289.768 € ‘

2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen €
2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen €
2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen €
2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte €
2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte €
2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen €
2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit €

2.1.2 Auszahlungen €
2.1.2.;I Personalauszahlungen ‘ _ €
2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen 354.856 €
2.1.2.3 Transferauszahlungen 1.289.768 €

€

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2 investiv
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2.2.1 Einzahlungen €
2.2.2 Auszahlungen 570.000 € _
3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)
géltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf
bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR
eingesetzt
' ]
4. Bemessungsgrundlage
Erduterung der Bemessungsgrundlage und des Rechengangs:
5. Alternativen zur Kapazititsausweitung
5.1 Erlduterung der Alternativen zur Kapazittsausweitung:
5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn quchaltung nicht erfolgt;
6. zusétzlicher Bliroraumbedarf hein
6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen: -/-
Bedarf in gm: -/
6.2 Begriindung/Berechnung: -/-
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: ' Haupt-lAbtellung(en) Federfuhrung:

Sozialreferat . (Bereich):
S-111-MI

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Sicherung der gesundheitlichen Notversorgung Nichtversicherter, lBeS Nr.: 31/18

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:
Die adaquate medizinische Versorgung von Menschen ohne Krankenversicherung in Munchen ist
nicht sichergestellt.

Die Stadtverwaltung wurde vom Stadfrat beauftragt, Manahmen zu ergreifen, um eine adéquate
Gesundheitsversorgung zu schaffen und eine Clearmgstelfe zu implementieren (emst[mmlger
Beschluss vom 09.11.2017, Nr. 14-20 / V 0990). Dies sind im Einzelnen:

1. Elnrtchtung einer Clearingstelle zur Klarung des Krankenversicherungsverhéltnisses als
dreijéhriges. Pllotprojekt

2. Schaffung eines Gesundheitsfonds, um im Einzelfall notwendige medrzmlsche Bedarfe zu decken.
3. Finanzielle Unterstiitzung des ,Café 104“, da die Arbeit nicht mehr auf rein ehrenamtlicher Basis
erfolgen kann.

4. Neukonzeptionierung der bestehenden Hilfen (Fdrderung von Arzte der Welt und Malteser
Migranten Medizin) ohne finanziellen Mehrbedarf:.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [] - , freiwillige Aufgabe | blirgernahe Aufgabe
Daueraufgabe | zeitlich begrenzte Aufgabe []
Begriindung:

Begrtindung biirgernahe Aufgabe: Die Leistungen der gesundheitlichen Notversorgung werden direkt
von Bewohnern der LHM in Anspruch genommen; die keinen Versicherungsschutz geniellen.

Begrindung Daueraufgabe: Trotz gesetzlicher Krankenversicherung leben viele Menschen in
Munchen ohne Versicherungsschutz. Die Situation wird sich unter anderem durch die Anderung des -
SGB XIl in absehbarer Zeit nicht verbessern, daher ist diese Aufgabe dauerhaft angelegt. Diese
MaBnahmen sollen den Ratsuchenden im Krankheitsfall Schutz bieten.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ' quantitative
Verénderung der Aufgabe ] - |neue Aufgabe , Aufgabenausweitung [
Erlauterung:

MaRnahmen zur Sicherstellung einer medizinischen Versorgung der Menschen ohne
Krankenversicherung in Minchen werden umgesetzt.

Die Situation Nichtversicherter hat sich mit Anderungen im SGB |l und SGB XIi verscharft (Grunde
und Auswirkungen wurden umfassend in der Sitzungsvorlage vom 09.11.2017, Nr. 14-20/V 0990
dargelegt).

In Anlehnung an die positiven Erfahrungen anderer Kommunen soli eine Clearingstelle zur Kldrung
des Krankenversicherungsverhéltnisses eingerichtet werden. Ziel ist es, Betroffenen (insb. EU-
Migrantinnen und Migranten) den Zugang zum Regelversorgungssystem (Krankenversicherungen) zu
“lerméglichen. In anderen Kommunen (bspw. Hamburg) gelingt dies bei ca. 30% der Ratsuchenden.
Weitere Aufgabe der Clearingstelle ist der Aufbau von Vernetzungsstrukturen zwischen den
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Leistungserbringenden (freien Tragern, Behfjrden,'Krankenhéusern) und Leistungstragern
(Krankenversicherungen, Behorden) zum Verfahren und zur Kidrung von Problemen bei der
Kostenabrechnung. '

Far Personen bei denen kein Zugang zum Krankenversichérungssystem moglich ist, soll ein bei der
Clearingstelle einzurichtender Gesundheitsfonds im Einzelfall notwendige medizinische Hilfen
erméglichen. :

Folgende Mafinahmen sind geplant

1. Clearingstelle bei einem Tréger: 216.000€
1 VZA Sozialpddagogische Fachkraft,
1 VZA Verwaltungsfachkraft,
0,5 VZA Buchhaltung fur den Gesundheitsfonds

Es entstehen zudem Raum- und Sachkosten in Héhe von jéhrlich ca. 35.000 €, Dolmetscherkasten in
Hohe von ca. 2.000 €, 9,5 % ZVK-Kosten in Héhe von 18.000 € und einmalige Anschaffungskosten in
Hbhe von 7.000 € (Buroausstattung, PC, Material). Die Vergabe des Auftrags soli (ber ein
Tragervergabeverfahren realisiert werden.

2. Gesundheitsfonds: 500.000 €
Fur einen Gesundheitsfonds, aus dem Behandlungskosten (ibernommen werden sollen, werden in
Anlehnung an ahnliche Fonds anderer Kommunen in der Pilotphase 500.000 € jahrlich veranschlagt.

Die Clearingstelle mit beigeordnetem Gesundheitsfonds soll bei einem Trager angebdnden werden,
der Uber ein Tragerauswahlverfahren bestimmt wird. -

3. Unterstitzung Café 104: 55.000 € :

Far die Unterstiitzung der Arbeit des Café 104 sind Sachkosten in Héhe von 21.000 € jéhrlich
anzusetzen. Bisher arbeitet das Café 104 rein ehrenamtlich und kann dies in,vorhandenem Umfang
nicht weiter stemmen. Um die Arbeit sicherstellen zu kénnen, werden 0,5 VZA sozialpddagogische
Fachkraft bendtigt. - :

4. Neukonzeptionierung der bestehenden Hilfen :
Férderung von Arzte der Welt und Maiteser Migranten Medizin (ohne finanziellen Mehrbedarf)

LGesamtsumme aller Manahmen: 771.000 € jahrlich

2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

| 2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsenigeite

21.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

" 12.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

i | b | A dy-dh | oM ody |

2.1.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleiétungen
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2.1.2.3 Transferauszahlungen : 771.000 €

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit | ‘ €

2;2 investiv

2.2.1 Einzahlungen _
2.2.2 Auszahlungen : ' , €

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt ' : _

4, Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

E‘J. Alternativen zur Kapazitétsausweituﬁg:

5.1 Erléutérung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

5.2 Beschreibung"der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

8. zusétziicher Biiroraumbedarf nein

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplétzen: -/~
Bedarf in gm; -/ ‘

6.2 Begri}nduhngereéhnung: -/~
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Information {iber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: Haupt-/Abteilung(en) Federfihrung: : 1
Sozialreferat (Bereich): ‘ ' .
S-I-WP/SW 2

Arbeitstitel geplanter Beschluss: ‘
Zusitzliche Raume fur die Anlaufstelle ,Schiller 25 und Fahrberechtigungen in den Kalteschutz,
IBeS-Nr.: 38/18- ' : »

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Ausweitung der Anlauf- und Beratungsstelle fir obdachlose Zuwanderer ,Schiller 25 :
Die bestehende Beratungsstelle ,Schiller 25* in der Schillerstrake 25 in 80336 Munchen ist seit ihrem
Bestehen inzwischen an die Grenzen ihrer raumlichen Kapazitétsauslastung und Belastungsgrenze
gekommen, Die bestehenden Raumlichkeiten sind fur Beratungsgespréche und als
Einweisungszentrum flr den Kétteschutz zu eng und es kann aufgrund der offenen Raumsituation
aulerdem keine vertrauliche Atmosphare bei den Beratungsgespréchen gewdhrieistet werden. Um
die Situation zu verbessern, ist eine raumliche Ausweitung geplant. :

HR

Fahrtberechtigungen in den Kélteschutz:

In der vergangenen Kélteschutzperiode 2017/2018 wurden schutzsuchenden Personen probeweise
kostenfreie Fahrtberechtigungen in den Kélteschutz zur Verfugung gestellt. Viele Klientinnen und
Klienten der Beratungsstelie ,Schiller 25* kénnen sich die Fahrt zur Bayernkaserne (Hin- und
Ruckfahrt 5,60 Euro) nicht leisten und nachtigen deshalb ,im Freien®. Dadurch stieg die Anzahl der
obdachlosen Personen, die im Winter auch bei Minusgraden drauRen, d. h. in Hauseingéngen, unter
den Bricken, in Unterfilhrungen und in Zelten Gbernachtet haben. Ab der kommenden '
Kalteschutzperiode vom 01.11,2018 bis 30.04.2019 sollen fur alle Klientinnen und Klienten diese
Fahrtberechtigungen dauerhaft und kostenfrei bereitgestellt werden, sodass sichergestellt ist, dass
auch in Zukunft keine obdachiose Person aufgrund fehlender Méglichkeiten zur eigenen
Fahrtkostenfinanzierung draulRen schlafen muss und Gefahr lauft, zu erfrieren. Weiterhin wird dadurch |
gine optimale Auslastung und Nutzung des Kalteschutzprogramms gewahrleistet.

1.2 Aufgabenart

| Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe X _ birgernahe Aufgabe-
- | Dauveraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []
Begrlindung:

Begriindung biirgernahe Aufgabe: Die intensive und umfassende Unterstitzung und Beratung durch
die Beratungsstelle ,Schiller 25" von EU-Birgern in sehr schwierigen Lebens- und Notlagen erfolgt
direkt im Moment der Kontaktaufnahme zwischen dem betroffenen Menschen und der
Beratungsstelle. Sie ist dauerhaft, niedrigschwellig und arbeitet an der individuellen Bedarfslage des
betroffenen Menschen orientiert (Einzelfallarbeit). - '

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ' quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung
Erlduterung:

Raumliche Ausweitung der Anlaufstelle ,Schiller 25%

Das zus#tzlich geplante Beratungszentrum ist eine bestehende Raumlichkeit in zentraler Lage (Néhe
Sendlinger Tor, von der Schiller 25 fuBlaufig erreichbar). Um die Raumlichkeiten als zuklnftiges
Beratungszentrum niitzen zu kénnen, milssen entsprechende Umbauten vorgenemmen werden. Die
Umbaukosten sollen in einem entsprechend angemessenen Mietpreis umgelegt werden.

Das neue Beratungszentrum bietet mit ca. 180 gm folgende Méglichkeiten:
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Fahrtberechtigungen in den Kalteschutz:

.4 Burordume mit jeweils zwei Arbeitsplatzen fir Beratungsarbeit im Erdgescﬁoss.
- 1 Blro fur Verwaltungstatigkeiten im Souterrain. : .
- 1 Postausgabestelle fiir die obdachlosen Personen

Die kalkulierten Kosten fiir Miete, Nebenkosten und Sachkosten belaufen sich auf ca.
100.000.- Euro jahrlich. Eine zusatzliche Ausweitung bei den bestehenden Personalkosten im
Rahmen des Zuschussbudget ist nicht vorgesehen. Die Finanzierung erfolgt im
Zuschussbudget. :

FOr die Fahrtberechtigungen, die an alle Klientinnen und Klienten ausgegeben werden sollen,
wird mit einer Kosten von max. 300.000 € kalkuliert, Das entspricht einer geschitzten Anzahl
von 90.000 Ubernachtungen. Durch die Bereitstellung der Fahrtberechtigungen wurde
erreicht, dass der Kalteschutz auch weiterhin von den Personen gut genutzt wurde, die sonst
drauflen Ubernachten wiirden, weil sie sich die Fahrkarten nicht leisten kénnen oder waollen.
Die Stadtwerke Minchen bieten der Landeshauptstadt Minchen auch zuklnftig statt dem
regularen Preis von 2,80 € fur eine Einzelfahrt einen Kalteschutztarif von 1,66 € pro Einzelfahrt
(also 3,32 € fur die Hin- und Rilckfahrt) an. Die Fahrtberechtigung kann ausschlieRlich fiir die
Fahrt zum Kalteschutz und zurtick genutzt werden. Eine Kéiteschutz-Fahrtberechtigung
erlaubt nur die einmalige Fahrt auf den direkten Verbindungen aus der Innenstadt
(Hauptbahnhof oder Sendiinger Tor bzw. Ostbahnhof fur die FamAra-Klientel) zur
Bayernkaserne (Haltestelle Heidemannstrale/Grusonstrale). Die Finanzierung erfolgt im

Zuschussbudget.

]

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahiungen

- 2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen

2.1.2.3 Transferauszahlungen

< .
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

400.000

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2 investiv

2.2.1 Einzahiungen

2.2.2 Auszahlungen
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3. Geltend gemachter Bedarf (Ergerbnis der Stellenbémessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
- | Stellenmehrbedarf -

bereits fur die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR

eingesetzt

4. Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Erléuterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

6. zusitzlicher Bﬁroraumbedarf i nein

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen: -/
Bedarf in gm: -/-

6.2 Begrindung/Berechnung: -/
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: : Haupt-fAbteilung(en) Federfuhrung:
Sozialreferat (Bereich): .
S-HI-WP/SW 2

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Studie ,Obdachlose auf der Stralie”, IBeS-Nr.: 40/18

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe

Planung und Durchfthrung einer empirischen Untersuchung zum Thema auf der StralRe lebender
Personen. Die Beauftragung durch den Stadtrat zur Durchfithrung dieser Studie erfolgte mit dem
Beschluss ,Regionaler Gesampt!an " im Juli 2017.

. 2Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe X burgernahe Aufgabe
Daueraufgabe [ ) zeitlich begrenzte Aufgabe |
Begrindung: |

Begrindung freiwillige Aufgabe: Die LHM ist nicht verpfiichtet eine empirische Untersuchung zu
erheben. Auch, wenn es sinnvoll ist, um im Rahmen der Steuerung die Ergebnisse bei der Prognose
zu verwenden. - :

Begriindung blirgemnahe Aufgabe: Die Studie hat zum Ziel Obdachlose auf der Stralke zu befragen.
Zudem beabsichtigt das Amt die Leistung fiir diese Zielgruppe entsprechend zu verbessern..

Begriindung zeitlich begrenzte Aufgabe: Die Studie wird zunschst einmalig durchgeflhrt.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative " |quantitative
Verdnderung der Aufgabe [} neue Aufgabe Aufgabenausweitung []
Erlauterung:

Die Zahl der auf der Strae lebenden Obdachlosen wird nach den erfolgten Studien aus den Jahren
1995 und 2007 auf ca. 500-600 Personen geschatzt, Es handelt sich weitestgehend um eine
Schéatzung. Die Fachsteuerung und die Fachleute aus der Praxis gehen derzeit davon aus, dass es
tatséchlich, unter anderem bedingt durch EU-Zuwanderung, wesentlich mehr Personen sind, die
uberwuagend auf der Straf3e leben.

Die letzte Studie zu obdachlosen Personen auf der Stralle wurde im Jahr 2007 durchgefuhrt Seither
ist die Zahl der obdachlosen EU-Zuwanderlnnen stark angestiegen. Dies zeigt sich u.a. in der
Nutzung des Kilteschutzprogramms und in den Meldungen zum wilden Campieren. Weiterhin steigt
die Zahl psychisch kranker wohnungsloser Menschen. Fur diese Frauen und Manner stellt das Leben
auf der StraRe manchmal die einzig mdgliche Alternative zu Psychiatrie-Aufenthalten oder zu
sonstigen Einrichtungen dar.

Um méglichst genaue Zahlen ermitteln zu kénnen und um herauszufinden, welche Personengruppe
und wie viele Personen auf der Stralke leben und aus welchen Griinden, ist eine Nachfolgestudie zu
den Studien aus den Jahren 1995 und 2007 geplant.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen | . €
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2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

€ |

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtiiche Leistungsentgelte

2115 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit |

2.1.2 Auszahlungen

 2.1.2.1 Personalauszahlungen

2.1.2.2 Auszahlungen filr Sach- und Dienstleistungen

€
€
€
€
€
€
€
€

100.000

2.1.2.3 Transferauszahiungen

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Vemaltungstétigkeit

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen

geltend gemachter

VZA

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

QE, FR

Stellenmehrbedarf

davon befristet VZA

bereits fur die Aufgabe

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

eingesetzt

4. Bemessungsgrundiage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs: -/-

5. Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazite‘itsau'sweitung:

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

6. zusitzlicher Bliroraumbedarf

nein

Bedarf in gm: -/-

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen: -/-

6.2 Bégrﬂndunngerechnung: -I-
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: = . Haupt-/Abteilung(en) Federfihrung:
Sozialreferat- = - (Bereich): '
' - S-lII-WP/SW 2 -

Arbeitstitel geplanter Beschluss: _ .
Casemanagement f0r sog. Grenzgangerinnen und Grenzgénger, 1BeS-Nr.. 297/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe: _ _

Im Beschluss wird vorgeschlagen, die bis Ende 2018 befristeten Stellen beim Katholischen
Mannerfursorgeverein und dem Evangelischen Hilfswerk zu entfristen und die Finanzierung von
Personal- und Sachkosten ab 2019 zusichern. '

Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten, Vermittiung in geeignéte Wohn- und
Betreuungsformen. Damit soll der Zugang zur Zielgruppe Uber kontinuierliche und enge Beratung und
niederschwellige Betreuungsangebote verbessert werden. ' ‘

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ ] ~ |freiwillige Aufgabe biirgernahe Aufgabe
Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [
Begrindung:

Begrundung freiwillige Aufgabe: Zwar ist die Landeshauptstadt sicherheitsrechtlich fir die
Unterbringung der sog. Grenzgéngerinnen und Grenzgénger zusténdig, aber nicht fir deren
Casemanagement.

Begriindung birgermahe Aufgabe: Im Wohnungslosenhilfesystem gibt es einen besonderen
Personenkreis, Menschen mit mehreren, verschiedenen, chronifizierten Problemiagen. Um das
Wandern" dieser Menschen im Hilfesystem zu reduzieren bzw. zu beenden und eine Vermittlung in

Dieses Projekt ist fur die Zielgruppe direkt zugénglich.

Begriindung Daueraufgabe: Das Projekt soll dauerhaft, unbefristet gefdrdert werden. Die oben
beschriebene Situation ist ven Dauer, : ‘

eine adaquate Betreuungsform zu gewéhrleisten wurde das Casemanagement-Projekt verabschiedet.-

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltiich/ qualitative quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung
Erlduterung: _

Entfristung des Projektes ab 2019 und Ubernahme der Kosten i.H.v. 180.000 € dauerhaft. Damit wird die
Vermittlung von wohnungslosen alleinstehenden Frauen und Mé&nnern mit besonderen sozialen
Schwierigkeiten in Wohn- oder Betreuungsformen gewahrleistet. Beantragt werden Mittel i.H.v. 180.000 €
als Zuschussmittel. Davon sind

90.000 € fur KMFV und

90.000 £ fur EHV.

Die Mittel sind ab 2019 zahlungswirksam.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen
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2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Persona!auszah!ungen

2.1.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen

2.1.2.3 Transferauszahlungen

dhl dh| | i oah | ah| an | | oan |

180.000

2.2 investiv

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2.1 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Ste'llenbemessung)

geltend gemachter

VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf

davon befristet VZA

bereits fur die Aufgabe

VZA

QE, FR

eingesetzt

davon befristet VZA

— -
4. Bemessungsgrundlage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

| 5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Erlduterung der Alternativen zur Kapazititsausweitung:

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfblgt:

6. zusdtzlicher Biiroraumbedarf

nein

Bedarf in gm: -/-

. |6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen: -/-

6.2 Begriindung/Berechnung: -/-
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: Haupt-/Abteilung(en) _ _ Federflhrung:
Sozialreferat (Bereich):
S-IH-WPRP/SW 2

Arbeitstitel geplanter Beschluss: _ '
Stellenausweitung fur den Evangelischen Beratungsdienst fur Frauen, |BeS-Nr.: 307

1, Aufgabe ‘

4.1 Beschreibung der Aufgabe: _

Die Falizahlen wohnungsloser Frauen, die Schwierigkeiten haben, geeigneten und bezahibaren
‘Wohnraum zu finden und diesen auch dauerhaft zu halten, sind gestiegen. Es h&ufen sich immer
mehr Anfragen alleinerziehender Mutter, Migrantinnen und anerkannter Fliichtlingsfrauen in der
Beratungsstelle, die v. a. in prekéaren Wohnverhaltnissen leben. Der Hilfebedarf der Frauen wird
insgesamt immer umfangreicher und komplexer. Es mehren sich Frauen mit psychischer Erkrankung
und kognitiven Einschrankungen und Frauen mit Multiproblemlagen.

Beratungsinhalte und Angebote: _
+ Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten
«  Wohnen und Existenzsicherung
» Verbesserung der Lebensbedingungen und der sozialen Chancen
+  Vermeidung von Wohnungslosigkeit
»  Wiedereingliederung
- Selbsthilfe

Der Beratungsbedarf von Frauen, die sich an die Beratungsstelle wenden, ist gestiegen und kann
aufgrund der Fallzahlensteigerung und der komplexen Anliegen teilweise nicht abgedeckt werden.

Es handelt sich nicht um Frauen, die in Beherbergungsbetrieben oder Notquartieren leben. Diese
Frauen werden vom Sozialdienst in den Einrichtungen betreut. Es handelt sich vorwiegend um
Frauen, die in prekdren Wohnverhaiinissen leben. : ‘

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [J : ‘ freiwillige Aufgabe : biirgernahe Aufgabe
Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []
Begrindung:

Begriindung birgernahe Aufgabe: Der Evang. Beratungsdienst berat und betreut Frauen, deren
besondere Lebensverhaltnisse mit sozialen Schwierigkeiten verbunden sind, insbesondere

wohnungslose und von Wohnungslosigkeit bedrohte Frauen. Ziel ist es die Lebenschancen der
Frauen zu verbessern und vor allem Wohnungslosigkeit zu vermeiden. ‘

Begrindung Daueraufgabe: Es ist davon auszugehen, dass der Bedarf an Beratung fir die 0.9.
Zielgruppe weiterhin stabil sein wird. Daher wird das Projekt dauerhaft gefordert. '

Begriindung freiwillige Aufgabe: Es gibt keine rechtlichen Vorgaben, die die Qualitat der Beratung
(Fallzahischlissel) fur die Zielgruppe festschreibt. '

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative _ : quantitative
Veranderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [ ) Aufgabenausweitung
Erléuterung:

Durch adéquate Beratungsangebote kann rechtzeitig Wohnungsverlust vermieden werden.
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Ratsuchende erhaltén bei Bedarf Unterstiitzung bei der Vermittiung in Wohnraum oder bei' der

Unterbringung in geeignete Einrichtungen und agf. werden weitere Unterstiitzungsangebote

vermittein.

—

2, Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgeite

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumiagen

2.1.1.6 Sonstige Eihzahiung_en aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen

2.1.2.3 Transferauszahlungen

70.000

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

| odpah) dh | oan b s ahoan | oan )

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf :

bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA' | QE, FR
Engesetzt :

4. Bemessungsgrundlage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

2.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung niicht erfolgt:

’;zusﬁtzlicher Bl’jrorau_mbedarf

nein
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6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen: -/-
Bedarf in qm: -/~ :

6.2 Begriindung/Berechnung: -/
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Information (iber Beschluss mit Fblgekosten-

Referat/e; ‘ Hau pt~/AbteiI'ung(en) Federfihrung: ]
Sozialreferat (Bereich):
S-III-WP/SW 2

Arbeitstitel geplanter Beschiuss: .
Stellenausweitung: Koordinationsstelle Ehrenamt Bahnhofsmission Minchen, IBeS-Nr.: 302/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe: L

.| Schaffung einer Koordinationsstelle Ehrenamt zur ausreichenden Betreuung, Rekrutierung,
Einarbeitung und Fortbildung der derzeit ca. 150 Ehrenamtlichen, zur Aufrechterhaltung der breiten
Angebotspalette, wahrend der gesamten Offnungszeiten der Bahnhofsmission, rund um die Uhr,

Die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der beiden Trager der Bahnhofsmission arbeiten
in ihrem Arbeitsbereich mit hohem engagierten Einsatz und haufig sehr schwierigen Situationen mit
Menschen mit hohem Aggressionspotential.

1.2 Aufgabenart

Pf!ichtaufgabé [ ' freiwillige Aufgabe burgernahe Aufgabe &
Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []
| Begriindung:

Begriindung biirgernahe Aufgabe: Die intensive und umfassende Unterstiitzung von Menschen in
einer Notlage durch die Bahnhofsmission erfolgt unmittelbar, direkt und sofort im Moment der
Kontaktaufnahme zwischen dem betroffenen Menschen und der Bahnhofsmission. Sie ist génzlich
niedrigschwellig und fiir die betroffenen Menschen immer erreichbar (24h-Offnung).

Begriindung freiwillige Aufgabe: Eine gesetzliche Verpflichtung zum Ausbau des.Angebotes gibt es
nicht.

Begriindung Daueraufgabe: Schaffung einer Koordinationsstelle Ehrenamt zur ausreichenden
Betreuung, Rekrutierung, Einarbeitung und Fortbildung der derzeit ca. 150 Ehrenamtlichen, zur
Aufrechterhaltung des breiten Angebotspalette, wahrend der gesamten Offnungszeiten der
Bahnhofsmission, rund um die Uhr. ‘

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ' , quantitative
Verénderung der Aufgabe O neue Aufgabe [ | Aufgabenausweitung
Erlauterung:

Durch den vorhandenen Stamm an ca. 150 Ehrenamtlichen, die rund um die Uhr im Einsatz sind,
kénnen die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die breite Angebotspalette der
Bahnhofsmission aufrechterhalten und deren Qualitat und Umfang beibehalten. Auch die Uber die
Jahre verbesserte und intensivere Aus- und Fortbildung der Ehrenamtlichen mit einem inzwischen
steigenden Qualitatsstandard erfordert einen hheren Mitteleinsatz bei den Sachkosten. Der hohe
Qualitatsstandard der Arbeit und der zeitlich komplexe und intensive Einsatz dieser gut geschulten
Ehrenamtlichen erfordert aufgrund der umfassenden organisatorischen Aufwands von Akquise,
Einarbeitung und Weiterbildung eine eigene Koordinationsstelle Ehrenamt, _
Schaffung einer Koordinationsstelle Enrenamt mit 1 VZA: Es bengtigt dafir eine bereits im
Arbeitsbereich der Bahnhofsmission erfahrene Fachkraft, die mit den spezifischen Besonderheiten der
Bahnhofsmission umgehen kann und deren Stamm von ca. 150 Ehrenamtlichen, den dortigen
schwierigen Arbeitseinsétzen entsprechend angepasst, koordinieren und betreuen kann.

Durch die Gewahrung der Finanzierung ab 01.01.2019 der Kosten fur die Stellenausweitung zu einer
Koordinationsstelle Ehrenamt in Hohe von 65,000 € wird sichergestellt, dass die Bahnhofsmission
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auch weiterhin als wichtige Stiltze des Minchener Wohnungslosensystems tétig sein kann und keine
Einschrénkung im Leistungsangebot fir hilffesuchende Menschen vorgenommen werden muss.
Aufgrund der Tatsache, dass sich ein immer gréfRerer Kreis an Menschen hilfesuchend an die
Bahnhofsmission wendet und dadurch der Beratungsaufwand der hauptamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter immer hiher wird, macht dies einen weiterhin grolien Einsatz an Ehrenamtlichen in
diesem Bereich notwendig. Diese enorm hohe Einsatzdichte macht eine eigene Koordinationsstelle
Ehrenamt notwendig. _

Bei Fehlen einer soichen Koordinationsstelle waren bei der Bahnhofsmission in Zukunft grolle
Leistungseinschréankungen zu befurchten. Die Ehrenamtlichen wéren unter diesen schwierigen
Einsatzbedingungen auf Dauer nicht mehr haltbar, da aufgrund der aktuellen personellen Situation der
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine adaquate Betreuung der Ehrenamtlichen in

- dieser Qualitat nicht mehr leistbar wire.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahiungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumtagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Venvvaltungstétigkeit

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

2122 Auszahlungen ftir Sach- und Dienstleistungen
2.1.2.3 Transferauszahlungen ' 65.000

| om| oA ] oMo o m| | oan| | o

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit .

2.2 investiv

ah

2.2.1 Einzahiungen

2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Steilenbemessung)

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf

bereits flir die Aufgabe - IVZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt ‘

4, Bemessungsgrundlage

Ertauterung der Bemessungsmethode und des Rech-engangs:
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5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

15.1 Erlduterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt: ' ' J

6. zusatzlicher Biiroraumbedarf ' nein

6.1 Bedarf an zuséatzlichen Arbeitsplatzen: -/-
Bedarf in gm: -/-

6.2 Begrundung/Berechnung: -/-
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Information Uber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e; Haupt-/Abteilung{en) Federflhrung: |
Sozialreferat (Bereich): '
S-II-WP/SW 2

Arbeitstitel geplanter Beschluss:
Zuschusserhdhung wg. Mietkosten fir Teestube ,komm®, IBeS-Nr.: 41217

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Das Projekt Teestube ,komm* bietet Bedlrftigen Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer
Schwierigkeiten und damit Vermittiung in geeignete Wohn- und Betreuungsformen an. Der Zugang zur
Zielgruppe erfolgt tiber niedrigschwellige, bei Bedarf auch kontinuierliche Beratungs- und
Betreuungsangebote. Im Beschluss wird vorgeschlagen, den Zuschuss fur das Projekt aufgrund héher
anfallender Mietkosten fur Blroraume zu erhéhen. )

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ | freiwillige Aufgabe blrgernahe Aufgabe
Daueraufgabe X ' | zeitlich begrenzte Aufgabe []
Begriindung: ' '

Begrindung blrgernahe Aufgabe: Obdach- und wohnungslosen Frauen und Mannern wird der
Zugang zu Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten erschlossen. Die Teestube
Jkomm" bietet den Hilfebedurftigen eine Aufenthaltsméglichkeit mit der Moglichkeit kostenlos zu
kochen, zu duschen und Wasche zu waschen sowie Beratungsgesprache in Anspruch zu nehmen.

Begrundung Daueraufgabe: Das Projekt ist ein fester Bestandteil der Angebotslandschaft fir die
betroffene Zielgruppe und wird dauerhaft, unbefristet geférdert. ‘

Begrindung freiwiliige Aufgabe: Die Betreuung von obdach- und wohnungslosen Frauen und
Mannern ist nicht gesetzlich definiert. ‘

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaitlich/ qualitative ' guantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe L] _ Aufgabenausweitung
Erlduterung: |

Zuschusserhohung fur das Projekt ab 2019 und dauerhafte Ubernahme der Mietmehrkesten in Hohe
von ingesamt 30.000 € jahrlich. Die Mittel sind ab 2019 zahlungswirksam.

—
2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Ein.zahlunrgen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtiiche Leistungsentgelte

dy | dh| | &) dh: dh

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenurhlagen
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2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstétigkeit

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen

€

€

2.1.2.1 Personalauszahlungen ' ' ' €
| €
€

2.1.2.3 Transferauszahlungen 30.000

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen ' €

2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter VZA |davon befristet VZA |QE, FR
Stellenmehrbedarf

bereits fir die Aufgabe VZA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt

4. Bemessungsgrundlage

Erlguterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

5. Alternativen zur Kapazitéitsausweitung

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitédtsausweitung:

9.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

E. zusitzlicher Biiroraumbedarf nein

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen: -/-
Bedarfin am: -/

6.2 Begriindung/Berechnung: /-
L - ]
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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

_F?eferatle: Haupt-lAbtéiIung(en) R Federfiihrung: |
Sozialreferat (Bereich);
S-II-SW

Arbeitstitel geplanter Beschluss: S : o ‘
Prinz-Eugen Park Stadtbezirk 13 — Quartiersmanagement, |BeS-Nr.: 30/18

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Mit Schreiben vom 22.09.2017 bittet die SPD-Stadtratsfraktion die Verwaltung in dem Bereich des
,Bebauungsplan mit Griinordnung 2016“ um Einrichtung eines Quartiersmanagements unter
Beteiligung der konsortial organisierten Wohnungsbauunternehmen.

Far die Durchfﬂhrung des Quartiersmanagements soll eine durch die WOGENO e.G. und GIMA noch
zu grindende Rechtsperson beauftragt werden. Die Beschlussvorlage legt das Konzept und den
finanziellen Aufwand des Vorhabens dar. '

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe burgernahe Aufgabe
Daueraufgabe | zeitlich begrenzte Aufgabe []
Begrindung: : .

Begrtindung biirgernahe Aufgabe: Das Quartiersmanagement mit der Quartierszentrale dient als
zentrale Anlaufstelle und als Treffpunkt fir alle Nachbarinnen und Nachbarn des Quartiers und deren
Belange. Aktivitaten kénnen zentral gesteuert und koordiniert werden. Die stédtische Verwaltung ist in
der Funktion der Steuerung und Zuschussgewéahrung/-prifung.

Begriindung Daueraufgabe: Wesen eines Quartiersmanagements ist es, dauerhaft fUr die Belange der
Burgerinnen und Burger zur Verflgung zu stehen und als Begegnungsstétte im Quartier zu dienen.

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative B o quantitative .
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe Aufgabenausweitung L]
Erlauterung: _

Entstehung eines neuen Quartiers mit geférderten Wohnungen und sozialem Handlungsbedarf. In.
diesem Rahmen ist die Einrichtung eines Quartiersmanagements geplant (siehe Stadtratsantrag der
SPD-Stadtratsfraktion vom 22.09.2017).

séchlicher und personeller Zuschussaufwand: :

+ Personal: 1,0 VZA (Stand 2018; 64.730 Euro, extern bei Tréger) ‘

+ ' Sachkosten: 100.000 € (= 40.000 € Aufwendungen + Maflnahmen + Honorare + qualitative
Bewertung des Quartiers; 5.000 € Mobilitat Personal; 10.000 € Offentiichkeitsarbeit; 35.000 €
Raummiete; 10.000 € Patenschaften) : ‘

+ Erstausstattung 50.000 €

2. Finanzielle Auswirkungen -
2.1 konsumtiv
2.1.1 Einzahiungen ' ' | €
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2.1.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche |_eistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen

2123 Transferauszahlungen

€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

164.730

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen

€

2.2.2 Auszahlungen

50.000 €

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter
Stelienmehrbedarf

VZA

QE, FR

davon befristet VZA

bereits fur die Aufgabe
‘| eingesetzt

I

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

FL’ Bemessungsgrundlage

I Erduterung der Bemessungsmethode und 'des Rechengangs: -/-

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitdtsausweitung:

9.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaitung nicht erfolgt:

6. zusitzlicher Biiroraumbedarf

nein

Bedarf in gm: -/~

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen: -/-

6.2 Begrindung/Berechnung: -/-
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Information Uiber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: - | Haupt-fAbteilung(en) . - Federfuhrung:
Sozialreferat (Bereich): -
S-HI-8/PW

Arbeitstitel geplanter Beschluss:

Gesnderte Rahmenbedingungen und Férdermodalitaten des Bestandsprogramms Ankaufvon
Belegrechten "Soziales Vermieten leicht gemacht”,

Entwicklung neuer Modelle im Rahmen des neuen Belegrechtsprogramms,

IBeS-Nr.: 338/16

1..Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Aufgrund der hohen Nachfrage soll sozial gebundener Wohnraum durch den Ankauf von Belegrechten
in Bestandsgeb&uden geschaffen werden. Das Belegrechtsprogramm hat das Ziel, private -
Wohnungseigenttimerinnen und -eigentiimer im gesamten Stadtgeblet anzuwerben, die der LHM
Belegungsrechte fir ihre Wohnungen zu festen Konditionen einrdumen. Trotz hohen Interesses am
Belegrechtsprogramm konnten insgesamt von 2012 bis 2015 nur Belegrechte far rund 118
Wohnungen angekauft werden. Um der Stadt ein Eingreifen in den Wohnungsmarkt zu ermoglichen,
ist jedoch die Aktualisierung des Belegrechtsprogramms als Alternative zum Neubau ein wichtiges
Instrument. ' '

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe : burgernahe Aufgabe
- | Daueraufgabe [] ' zeitlich begrenzte Aufgabe
Begrundung:

Begriindung blrgernahe Aufgabe: Mit dem Belegrechtsprogramm sollen private Wohnungseigen-
tiimerinnen und -eigentimer im Stadtgebiet angeworben werden, die der Landeshauptstadt Minchen
Belegungsrechte fir ihre Wohnungen zu attraktiven Konditionen einrdumen. Ziel ist es, mithilfe des
Belegrechtsprogramms preiswerten Wohnraum im Bestand filr einkommensschwéchere Birgerinnen
und Blrger zu sichern,

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ‘ quantitative
Verédnderung der Aufgabe . neue Aufgabe [ ‘ Aufgabenausweitung
Erlduterung.

Um das Programm erfolgreich auf dem Wohnungsmarkt zu etablieren und fir private
Wohnungseigentimerinnen und -sigenttimer attraktiver zu machen, werden Vereinfachungen und
Erweiterungen der bisherigen Programmbestandteile entwickelt. Dazu gehéren im Schwerpunkt die
Erwelterung der Mieter-Zielgruppen und die Vereinfachung der Férderbedingungen. Das Programm
hietet eine hohe Flexibilitat sowohl fiir die Landeshauptstadt Miinchen als auch fir die Vermieter,

Der fur die Umsetzung des Programms benétigte Finanzbedarf von rund 48 Millionen Euro und der
urspriinglich katkulierte Personalbedarf Gber die Laufzeit von ,Wohnen in Minchen V1" ist in der
Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V 07205 dargestelit. Das Sozialreferat wurde mit Wohnen in Mlnchen Vi
beauftragt, ein Konzept zur Umsetzung des Programms zu entwickeln und dieses dem Stadtrat zur
Entscheidung vorzulegen.

Im Rahmen des Belegrechtsprogramms ,Soziales Vermieten leicht gemacht" soll ein Modell (Modell ||
KooP) entwickelt werden, mit dem es gelingt, auch im Bestand Wohnraum fur im Amt far Wohnen und
Migration registrierte Haushalte in den unteren Einkommensstufen zu akquirieren.
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Aufgrund dieser Veranderungen innerhalb des aktualisierten Belegrechtsprogramms hat sich ein
personeller wie auch finanzieller Mehrbedarf ergeben, der nicht Gber die in SVohnen in Miinchen vI*
beschlossenen Ressourcen gedeckt werden kann. Die innerhalb der Laufzeit von Wohnen in
Manchen Vi bis 2021 zusétzlich benétigten Mittel werden in die aktuelle Beschlussvorlage (Sitzungs-
vorlage Nr. 14-20 / V 09820) aufgenommen.

insbesondere zu Beginn des Belegrechtsprogramms wird mit einem Uberdurchschnittlich hohen Inter-
esse gerechnet. Die benétigten Ressourcen werden daher in den ersten drei Jahren nach Einflihrung
des Belegrechtsprogramms auf Grundlage einer Zielzahl von jahrlich 100 Wohneinheiten kalkuliert.

Fur die Laufzeit von Wohnen in Mtinchen VI ergibt sich folgender personeller wie auch finanzieller
Mehrbedarf: ' ' '

Personalbedarf: Aufgrund der Ubernahme zusétzlicher Aufgaben durch das Amt fur Wehnen und
Migration, besteht fur die Bewerbung, Offentlichkeitsarbeit, Wohnraumakquise und Erstberatung des
Belegrechtsprogrammes, zusétzlich zu dem in ,\Wohnen in Miinchen VI beschlossenen :
Personalbedarf, ein Personalbedarf von 0,5 VZA bei S-11I-S/PW ab 2019 befristet bis 2021 (Laufzeit
WIM V). Fir die Bewertung der Wohnungen und die Kalkulation der Mietspiegelmiete werden

auflerdem 1,0 VZA bei S-lIIl-W/T ab 2019 befristet bis 2021 bendtigt.

Finanzbedarf. Fur die Verwaltung der Belegrechtswohnungen erhélt die GEWOFAG Holding GmbH
ein Honorar. Als Richtwert wird hierbei das aktuell zwischen GEWOFAG Holding GmbH und LHM
(Kommunalreferat und SOZ) vertraglich vereinbarte Honorar von 600 € pro Wohneinheit und Jahr
angesetzt. Bei einer jahrlichen Zielzahl von 100 Wohneinheiten von 2019 bis 2021 und der Annahme
eines Untermietverhéltnisses von zwei Jahren, in dessen Zeitraum die GEWOFAG Holding GmbH die
Verwaltung der Belegrechtswohnungen lUbernimmt, ergibt sich im Jahr 2019 damit ein Honorar von
60.000 €. ‘

Der Aufgabenbereich der GEWOFAG Holding GmbH ist jedoch zunachst auf hdchster Hierarchie-
ebene mit der GEWOFAG Holding GmbH zu verhandeln und anschlieRend zu beauftragen. Die
exakte Hohe der Honorierung der Leistungen, die durch die GEWOFAG Holding GmbH bef dieser
Variante zu erbringen sind, ist fur die tatsachliche Beschlussbehandlung im Herbst 2018 zu
konkretisieren.

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzaﬁiungen ‘ €
2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen €.
2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen €
2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte €
2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgeite €
2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostem)mlagen €
2.1.1.6 Sonstige Einzahluhgen aus Ifd. Venwaltungstéitigkeit €

2.1.2 Auszahlungen ' €
2.1.2.1 Personalauszahlungen 100.050 €
2.1.,2.2 Auszahlungen fir Sach- und Dienstleistungen ' €
2.1.2.3 Transferauszahlungen , 60.000 €
2.1.2.4 Sonstige Auszahiungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit €

2.2 investiv
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2.2.1 Einzahlungen
2.2.2 Auszahlungen . : €

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter - |VZA davon befristet VZA |QE, FR
§te|ienmehrbedaﬁ 05 0.5 3,SD

1,0 1,0 3,TD
bereits fir die Aufgabe VZA | davon befristet VZA- |QE, FR
eingesetzt 8.5 . ' 13,4,8D,TD

4. Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechehgangs:

Die fur die Erledigung angesetzten VZA-Stellen beruhen auf qualifizierten Schatzungen und
Erfahrungswerten. Fir die Schatzung wurden insbesondere die Erfahrungswerte des alten
Belegrechtsprogramms herangezogen, Eine detaillierte Darsteflung der Bemessung erfolgt mit
tatsdchlicher Beschlussbehandlung im Herbst 2018, Der kalkulierte Personalbedarf ist bei einer
Fortfuhrung des neuen Belegrechtsprogramms zu evaluieren und gegebenenfalls anzupassen.

5. Alternativen zur Kapazitdtsausweitung

5.1 Erlduterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

Die Kapazitatsausweitung ergibt sich durch eine Aufgabenmehrung. Mit den zur Verflgung stehenden
Ressourcen kann diese Aufgabenmehrung nicht wahrgenommen werden. Eine Geschéftsprozess-
optimierung, Priorisierung der Aufgaben oder Umverteilung vorhandener Kapazitaten ist bereits im
méglichen Umfang erfolgt. ‘ :

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Erfolgt keine Stellenzuschaltung sowie Finanzmittelausstattung (GEWOFAG), ist eine Anmietung der
Belegrechtswohnungen durch die LHM nicht umsetzbar. Das Modell Il KooP musste dann
dahingehend Qberarbeitet werden. _ -

6. zusitzlicher Biiroraumbedarf : ' ja

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplétzen: 2
Bedarf'in qm: 22,0 gm

6.2 Bégrﬂndung: ~ : _

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusétzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebauden
des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der bendtigten Arbeitsplatze flr das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht mehr in den bereits zugewiesenen
Flachen erfoigen. Es werden daher vermutlich zusatzliche Flachen fur die unter 3. dargestellten
Arbeitsplatze bendtigt.

Berechnung: . - -
Anzahl neuer VZA (ohne Entfristungen/\Weiterbefristungen) x Netto-Arbeitsflache 11,0 gm
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Information liber Beschluss mit Folgekosten

T?eferatle: S  |Haupt-/Abteilung(en} o FederfUhrung:
Sozialreferat ’ (Bereich): '
| S-R-S/WIQ

Arbeitstite! geplanter Beschluss:
Neuerrichtung NBT; P&llatstrae, IBeS-Nr.. 313/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe: _ ‘ :
| Die Neueinrichtung eines Nachbarschaftstreffs (NBT) in deér Péllatstrafe. Mit Sitzungsvorlage Nr. 08-
14 / VV 12621 wurde der zum damaligen Zeitpunkt mit dem Grundsatzbeschluss voraussichtliche
jahrliche Finanzierungsbedarf dargestellt und durch den Stadtrat beschlossen, Durch die dauerhafte
Neuausrichtung der Konzeption der ,Quartierbezogenen Bewohnerarbeit” seit 2018, ergibt sich ein
Finanzierungsbedarf zur Einrichtung des o.g. NBT. Dieser zusatzliche Bedarf wird mit dieser BV
beantragt. ' :

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ ] freiwillige Aufgabe burgernahe Aufgabe
Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [
Begrtndung:

Begriindung birgernahe Aufgabe: Nachbarschaftstreffs sind Treffpunkte fir alle Nachbarinnen und
Nachbarn aus dem Vierte!. Sie dienen als Orte der Begegnung. Die Aktivierung der BUrgerinnen und
Birrger flr ihre Belange ist das grundlegende Arbeitsprinzip der Nachbarschaftstreffs. Die stédtische
Verwaltung hat die Funktion der Steuerung und Zuschussgewahrung/-prifung.

Begriindung Daueraufgabe: Wesen der Nachbarschaftstreffs ist es, nachhaltig und kontinuierlich fir
die Belange der Burgerinnen und Blrger zur. Verfligung zu stehen und als Begegnungsstatte im
Quartier zu dienen.

1.3 Ausléser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ' : quantitative
Veranderung der Aufgabe (] - |neue Aufgabe ('] Aufgabenausweitung
Erlduterung:

Entstehung eines neuen Quartiers mit geforderten Wohnungen und sozialem Handlungsbedarf.
Die Grundlagen fur die Planung eines Nachbarschaftstreffs sind: . '
« Beschluss der Vollversammlung vom 24.11.1999: Instrumentarien zur Unterstltzung
sozialvertraglicher Wohn- und Wohnumfeldstrukturen in Minchen,
«  Wirkungsanalyse der Quartierbezogenen Bewohnerarbeit aus den Jahren 2008 und 2013,
« Beschluss der Vollversammiung vom 29.07.2015: Nachbarschaftsarbeit in Minchen starken.

Mit dem angemeldeten Finanzierungsbeschiuss soll der Betrieb und der Standort fir die neue
Einrichtung gesichert werden. Der Bugdetbedarf flir die Errichtung und den Betrieb des neuen NBT
wird folgenden Rahmen einnehmen: o o '

Nachrichtlich:

+  Zuschussmittel: 0,5 VZA Projektleitung

«  Zuschussmittel: Sachkosten (z.B. Miete, Matnahmen etc.): 50.000 € p.a.

« einmalige investive Aufwendungen (Erstausstattung): 50.000 €
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2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumfiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgeite

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgeite

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaitungstatigkeit .

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

2.1.2.2 Auszahlungen fur Sach- und Dienstleistungen

2.1.2.3 Transferauszahlungen

| odhoan odh | Mo b oh | v |

82.000

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstitigkeit

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen

€

2.2.2 Auszahlungen

50.000 €

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

Stellenmehrbedarf

bereité fur die Aufgabe

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

eingesetzt

4. Bemessungsgrundlage

‘Eriauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Enlduterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

6. zusitzlicher Bliroraumbedarf

nein

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen: -/~

Bedarf in gm: /-

6.2 Begrindung/Berechnung: -/
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Information Uber Beschluss mit Folgekosten

Referat/e: Haupt-/Abteiiung.(en) ' Federfihrung:

Sozialreferat (Bereich). .
' S-1-8/WIQ

Arbeitstite] geplanter Beschluss:
Neuerrichtung NBT: Georg-Reismulller-Strafte (Diamalt-Gelande), |BeS-Nr.: 320/17

1. Aufgabe .

1.1 Beschreibung der Aufgabe: ‘ :

Die Neueinrichtung eines Nachbarschaftstreffs (NBT) im Rahmen der Neubebauung des Diamait-
Gelandes Stadtsbezirk 23, Allach-Untermenzing. Mit Sitzungsvorlage Nr. 08-14 / V 12621 wurde der
zum damaligen Zeitpunkt mit dem Grundsatzbeschiuss (unter den damaligen konzeptionelien '
Bedingungen) voraussichtliche jahrliche Finanzierungsbedarf dargestellt und durch den Stadtrat
beschlossen. Durch die dauerhafte Neuausrichtung der Konzeption der ,Quartierbezogenen
Bewohnerarbeit* seit 2016 ergibt sich ein Finanzierungsbedarf zur Einrichtung des 0.g. NBT. Dieser
zusatzliche Bedarf wird mit dieser BV beantragt. ' :

1.2 Aufgahenart

Pflichtaufgabe [ freiwillige Aufgabe burgernahe Aufgabe
Daueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe [
| Begriindung:

Begriindung btirgernahe Aufgabe: Nachbarschaftstreffs sind Treffpunkte fur alle Nachbarinnen und
Nachbarn aus dem Viertel. Sie dienen als Orte der Begegnung. Die Aktivierung der Blrgerinnen und
Burger fur ihre Belange ist das grundlegende Arbeitsprinzip der Nachbarschaftstreffs, Die stadtische
Verwaltung hat die Funktion der Steuerung und Zuschussgewahrung/-prafung.

Begrundung Daueraufgabe: Wesen der Nachbarschaftstreffs ist es, nachhaltig und kontinuierich fur-
die Belange der Burgerinnen und Biirger zur Verfiigung zu stehen und als Begegnungsstatte im
Quartier zu dienen. : o

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

|inhaltlichf qualitative _ ‘ : quantitative
Veljéinderung der Aufgabe [ neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung

Erlauterung:

Entstehung eines neuen Quartiers mit geférderten Wohnungen und sozialem Handlungsbedarf,
Die Grundlagen fur die Planung eines Nachbarschaftstreffs sind:
+ Beschluss der Vollversammlung vom 24.,11.1999: Instrumentarien zur Unterstitzung
sozialvertraglicher Wohn- und Wohnumfeldstrukturen in Munchen,
+  Wirkungsanalyse der Quartierbezogenen Bewohnerarbeit aus den Jahren 2008 und 2013,
»  Beschluss der Vollversammlung vom 29.07.2015: Nachbarschaftsarbeit in Minchen stérken.

Mit dem angemeldeten Finanzierungsbeschluss soll der Betrieb und der Standort flr die neue
Einrichtung gesichert werden. Der Bugdetbedarf fur die Errichtung und den Betrieb des neuen NBT
wird folgenden Rahmen einnehmen. - ' :

Nachrichtlich:

»  Zuschussmittel: 0,5 VZA Projektleitung

+ Zuschussmittel: Sachkosten (z.B. Miete, MalRnahmen etc.): 50.000 € p.a.

{¢  einmalige investive Aufwendungen (Erstausstattung): 70.000 € (groRe Fléche, die raumlich
. unterteilt werden muss). '
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2. Finanzielle Auswirkungen

1 2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2111 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

| 2112 S-onstig.e Transfereinzahiungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

'2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2115 Kostenerstattungen und Kostenumiagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen

2.1.2.2 Auszahlungen flr Sach- und Dienstleistungen

2.1.2.3 Transferauszahlungen

A al | @ m| |

50.000

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstitigkeit

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen

€

2.2.2 Auszahlungen

70.000 €

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

Stellenmehrbedarf

geltend gemachter VZA davon befristet VZA |QE, FR

bereits fir die Aufgabe VZA ' davon befristet VZA | QE, FR .

eingesetzt

4. Bemessungsgrundlage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

6. Alternativen zur Kapazitdtsausweitung

5.1 Erlduterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

6. zusitzlicher Bliroraumbedarf nein

8.1 Bedarf an zusatzlichen Arbeitsplatzen: -/-
Bedarf in gm: -/- -

6.2 Begrindung/Berechnung: -/-
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Information {iber Beschluss mit Foigekosten

Referat/e; Haupt-/Abteilung(en) FederfUhrung:

Sozialreferat (Bereich),
S-H-8WiQ

Arbeitstitel geplanter Beschluss: :
 Neuerrichtung NBT: Am Sudpark (EON-Geldnde), IBeS-Nr.: 292/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe: 3
Neueinrichtung eines Nachbarschaftstreffs im Rahmen der Uberpianung eines ehemaligen
1 Industriegelandes mit der parallelen Errichtung eines Burgerwohnheims.

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe (I freiwillige Aufgabe burgernahe Aufgabe
Daueraufgabe : zeitlich begrenzte Aufgabe [] |
Begrindung: - ,

Begriindung biirgernahe Aufgabe: Nachbarschaftstreffs sind Treffpunkte fur alle Nachbarinnen und
Nachbarn aus dem Viertel. Sie dienen als Orte der Begegnung. Die Aktivierung der Brgerinnen und
Burger fur ihre-Belange ist das grundlegende Arbeitsprinzip der Nachbarschaftstreffs. Die stadtische
Verwaltung ist in der Funktion der Steuerung und Zuschussgewahrung/-prafung.

Begriindung Daueraufgabe: Wesen der Nachbarschaftstreffs ist es, nachhaltig und kontinuierlich fur
| die Belange der Birgerinnen und Biirger zur Verfligung zu stehen und als Begegnungsstétte im
Quartier zu dienen : ‘

1.3 Ausloser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative . guantitative
Veranderung der Aufgabe (] neue Aufgabe (I Aufgabenausweitung

Erlauterung: ‘ _
Entstehung eines neuen'Quaﬁiers mit geférderten Wohnungen und sozialem Handlungsbedarf.

Die Grundlagen fur die Planung eines Nachbarschaftstreffs sind:

+ Beschluss der Vollversammlung vom 24.11,1999: Instrumentarien zur Unterstitzung

sozialvertraglicher Wohn- und Wohnumfeldstrukturen in Manchen, ' '

+  Wirkungsanalyse der Quartierbezogenen Bewohnerarbeit aus den Jahren 2008 und 2013,

»  Beschluss der Vollversammiung vom 29.07.2015; Nachbarschaftsarbeit in Mlnchen starken.
Mit dem angemeldeten Finanzierungsbeschluss soll der Betrieb und der Standort fur die neue
Einrichtung gesichert werden. Der Bugdetbedarf flr die Errichtung und den Betrieb des neuen NBT
wird folgenden Rahmen einnehmen.

Bugdetbedarf fur die Errichtung und den Betrieb des neuen NBT:

«  Zuschussmittel: 0,5 VZA Projektleitung - '

« Zuschussmittel: Sachkosten (z.B. Miete, Maknahmen etc.) 71.000 €
» einmalige investive Aufwendungen (Erstausstattung) 40.000 €
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2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konisumtiv

2.1.1 Einzahlungen

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

21.21 Personalauszahlungen

2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen

2.1.2.3 Transferauszahlungen

2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen

2.2.2 Auszahlungen

40.000 €

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

geltend gemachter
Stellenmehrbedarf

VZA

davon befristet VZA

QE, FR

bereits fUr die Aufgabe
eingesetzt

VZA

QE, FR

davon befristet VZA

4. Bemessungsgrundiage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs: -/-

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung (Ausfiihrungen sind zwingend erforderlichl)

5.1 Erléuterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

6. zusitzlicher Biiroraumbedarf

nein

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitspidtzen: -/-

Bedarf in gm: -/-

6.2 Begriindung/Berechnung: -/

Rundschreibert Modellrechnung 2019 — Anlage 4 -

Seite 2 von 2



\Q\J\,_\&Q(L E NS

Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Referat/fe: - Haupt-/Abteilung(en) : Federfuhrung:

Sozialreferat (Bereich):
S-S

Arbeitstitel geplanter Beschluss: ‘ -
Soziale Wohnraumversorgung Personalmehrung, 1BeS-Nr.: 210/17

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Der Anstieg der Einwohnerzahlen macht sich sehr deutlich an der gestiegenen Zahl der Antragen auf
Registrierung fur eine geférderte Wohnung bemerkbar. Miinchen z&hit zu den Gebieten mit
angespanntem Wohnungsmarkt, so dass geforderte Wohnungen nur nach Benennung und
Bestatigung durch das Amt fur Wohnen und Migration vergeben werden durfen. Die
Antragsberechtigung und Einhaltung der Einkommensgrenzen muss vorab gepriift werden.

2017 gingen im Vergleich zum Vorjahr 24 % mehr Antrage ein. Die Wohnungsvergaben konnten unter
anderem durch das Sonderprogramm ,Wohnen fir alle® (WAL) gesteigert werden. In 2017 wurde eine
Stellenbemessung durchgefiihrt und ein Fallzahlschlussel von 1:675 Antrégen und 1:330 Vergaben
festgelegt. Die Riickstande in der Fallbearbeitung wurden bzw. werden weiterhin durch gezielte
MaRnahmen abgebaut. Ein Element ist die erhebliche Reduzierung der Bearbeitungsprifung, die
schnellstméglich wieder aufgenommen werden sollte. :

1.2 Aufgabhenart

Plichtaufgabe ] freiwillige Aufgabe bﬂrgerhahe_ Aufgabe

Daueraufgabe | zeitlich begrenzte Aufgabe [
Begrindung:

Die Registrierung und Vergabe gefirderten Wohnraums wird durch das Amt far Wohnen und
Migration vorgenommen (Art. 4 Bayerisches Wohnungsbindungsgesetz (BayWoBindG) i.V.m. Art. 4
bis 7 sowie Art. 14 Abs. 2 und 3 Bayerisches Wohnungsférderungsgesetz (BayWoFG) und Art. 5
BayWoBindG). - :

Begriindung Daueraufgabe: Solange die gesetzliche Grundlage aus dem BayWoFG besteht, muss
Registrierung und Vergabe entsprechend durchgefilhrt werden. '

Begrundung birgernahe Aufgabe: Durch den angespanntem Mietwohnungsmarkt und die stetig
steigenden Mieten sind immer mehr Haushalte auf eine gefrderte Wohnung angewiesen und stellen
entsprechende Antrage. Werden diese nicht bzw. mit langer Wartezeit bearbeitet, entsteht Unmut tiber
die Untatigkeit der Behdrde trotz individueller Notlagen. - :

1.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative . , quantitative
Veranderung der Aufgabe [] neue Aufgabe [] Aufgabenausweitung X .

In den letzten .12 Monaten (Februar 2017 bis Januar 2018) gingen durchschnitlich 2.202 neue
Antrage ein. Im Méarz 2018 erreichte die Zahl der Antrige ein neues Allzeithoch von 2.976 im Monat,
Die Prognose der Antrage ist auf ca. 31.460 fir das gesamte Jahr 2018 gestiegen. In den Jahren bis
2016 gingen im Durchschnitt 20.000 — 21.000 Antrége pro Jahr ein.
Unter Zugrundelegung des anerkannten Fallzahlschlissels ergibt sich folgender Mehrbedarf

+ 6,99 VZA Sachbearbeitung (A9/E9a) -

+ 1,0 VZA Sachgebietsleitung (A12/E11)

« 0,7 VZA Gruppenleitung (A11/E10)

+ 1,0 VZA Projektleitung (A14/E14)
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Gruppenleitung und Sachgebietsleitung: : :
Flr den Bereich Registrierung und Vergabe ist ein Gruppenleitungsschlissel von 1:10 anerkannt.

.| Durch die zusatzlich benétigten Stellen sind 0,7 VZA Gruppenleiterstelle erforderlich, Bei der
Fachbereichsleitung sind 6 Gruppen in der Sachbearbeitung Registrierung und Vergabe,
Sachbearbeitung stadt. Dienstkrafte direkt angesiedelt. Die Bereiche EOZF, Neubau und Wohnraum-
Uberwachung sind Uber eine Zwischenebene Sachgebietsleitung angebunden. Fur den Bereich
Sachbearbeitung Registrierung und Vergabe ist ebenfalls eine Zwischenebene Sachgebietsleitung
notwendig. ‘

Projekileitung: ‘ : o '

Das vom Sozialausschuss am 20,07.2017 beschlossene Projekt Wohnungsantrag Online' erméglicht
es zuklinftig allen Blirgerinnen und Biirgern Online einen Wohnungsantrag zu stellen. Gleichzeitig
steht der gleiche Fachbereich (Registrierung und Vergabe) aufgrund des Zuzuges nach Miinchen
unter einer besonders massiven Arbeitsbelastung. : _

Zur Sicherstellung der erfoigreichen Umsetzung des Projektes "Wohnungsantrag Online' ohne den
laufenden Betrieb im operativen Bereich 'Registrierung und Vergabe' zu gefahrden, ist eine Entkoppe-~
lung von Fachbereichsleitung und Projektieitung notwendig. Daher ist eine Projektleitungsstelle einzu-
richten. '

2. Finanzielle Auswirkungen |

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen €
2.1.1.1 Zuwendungen und aligemeine Umlagen €

- 2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen €

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsenfgeite €
2.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte o ' : €
2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen €
2.1.1.6 Sonstige Einzahlungen aus ifd. Verwaltungstatigkeit €

2.1.2 Auszahlungen €
2.1.2.1 Personalauszahiungen ~ 546.589 €
2.1.2.2 Auszahlungen filr Sach- und Dienstleistungen
2.1.2.3 Transferauszahlungen
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.2 investiv

2.2.1 Einzahlungen _

2.2.2 Auszahlungen

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

davon befristet QE, FR
VZA

9,69 | 2,3und 4, VD

geltend gemachter VZA
Stellenmehrbedarf
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3. Geltel:iﬂ gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

bereits fir die Aufgabe |VZA - davon befristet QE, FR
| eingesetzt _ VZA
67,77 . |loss 2 und 3, VD

4. Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs: '

»  Eine methodische Stellenbemessung ist im April 2017 durchgeflhrt worden. Anerkennung
Stadtrat mit VV 23.11.2017 '

. Sachgebiefsleitung, Gruppenleitung und Projektieitung: Eine methodische Stellenbemessung
wird nicht durchgefithrt, weil Projektaufgaben bzw. Fuhrungsaufgaben als strategisch-
konzeptionelle Tatigkeit zu werten sind.

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitétsausweitung:

Alternativen zur Kapazititsausweitung sind nicht erkennbar, da dann Aufgaben im gesetzlich
vorgeschriebenen Umfang nicht mehr wahrgenommen werden konnten. Diverse Optimierungen in der
Aufbau- und Ablauforganisation sind bereits vollzogen. '

5.2 Beschreibung der Auswirkungen, wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Sofern die Zuschaltung der Kapazitéten nicht erfolgt, kénnen wichtige, gesetzlich vorgeschriebene -
Aufgaben nur mit unangemessener Wartezeit auf Registrierbescheid erfolgen. Mindeststandards in
der Kundenbetreuung werden nicht eingehalten bzw, es ware ein emneuter Anstieg der Ricksténde im
Bereich Registrierung und Vergabe zu erwarten. Zudem kénnten Vorgaben zu Wirtschaftlichkeit,

Rechtssicherheit, Dienstleistungsorientierung und Antikorruption nicht eingehalten werden.

6. zusitzlicher Biiroraumbedarf ' ja

6.1 Bedarf an zusétzlichen Arbeitsplatzen: 10
Bedarf in gm: 110,00

6.2 Begrindung: _

Der unter 3. geltend gemachte Bedarf an zusétzlichem Personal muss in den Verwaltungsgebauden
des Sozialreferats untergebracht werden. Die Schaffung der benétigten Arbeitsplétze fur das
beantragte Personal kann aus Sicht des Sozialreferats nicht. mehr in den bereits zugewiesenen
Flachen erfolgen. Es werden daher vermutlich zusatzliche Flachen fur die unter 3. dargesteliten
Arbeitsplatze bendtigt. - ' :

Berechnung: . _ :
Anzahl neuer VZA (ohne Entfristungen/Weiterbefristungen) x Netto-Arbeitsfldche 11gm
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