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Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden _Felder beflllen!

Referat/e: Haupt-/Abteilung(en) . |Federfuhrung:

Referat fiir Arbeit und (Bereich): GL 1 A : Direktorium
Wirtschaft : ,

Arbeitstitel geplanter Beschluss :
Datenschutzreform 2018 — Teil 2: Weitere Umsetzung der der europalschen Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) und Starkung des Datenschutzes in der LHM

Dieser Beschluss wird als Gesamtbeschlussvorlage im Herbst 2018 vom Dlrektonum in den

Stadtrat eingebracht.

1. Aufgabe
1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Datenschutz und dauerhafte Umsetzung der DSGVO.

Nlcht abschliefiende, stlchpunktamge Beschrelbung '

- Unterrichtung und Beratung des Verantwortllchen oder des Auftragsverarbelters und der
Beschaftigten, :
- Durchfuihrung von internen ‘Schulungen (und Sensibilisierungsmafnahmen), -

- Bei Verletzungen des Schutzes personenbezogener Daten: Ubermittiung der durch den
Verantwortlichen erstellten Meldung an die Aufsichtsbehorde,

- Beratung im Zusammenhang mit der Datenschutz- Folgenabschatzung (DSFA) und
Uberwachung der Durchfiihrung der DSFA,

- Anlaufstelle fuir die Betroffenen: Beratung betroffener Personen

- Uberwachung der Einhaltung der DSGVO, :

- Fhrung des Verzeichnisses der Verarbeitungstatigkeiten, '

- Stellungnahme vor dem erstmaligen Einsatz oder einer wesentlichen Anderung eines
automatisierten Verfahrens, mit dem personenbezogene Daten verarbeitet werden '

Diese Aufgaben fallen auf Grund der.gesetzlichen Vorgaben in allen Referaten und Eigenbetrieben
der LHM an.

Uber den Beschluss wird ausschlieBlich der Mehrbedarf bedingt durch die Novellierung der
datenschutzrechtlichen Grundiagen (DSGVO, BDSG-neu, BayDSG) geltend gemacht.

Die gemeldeten VZA basieren auf einer qualifizierten Schatzung und sind als Empfehlung an die
Referate zu verstehen. ,

1.2 Aufgabenart .

Pflichtaufgabe ‘ freiwillige Aufgabe (] bl‘Jrgerhahe Aufgabe X
D'aueraufgabe zeitlich begrenzte Aufgabe []
Begrundung

Es handelt sich bei allen Aufgaben um Pﬂlchtaufgaben die die LHM zur Erfullung der
datenschutzrechtlichen, gesetzhchen Anforderungen aus der EU-DSGVO, dem BDSG und BayDSG
durchfithren muss.

Diese Aufgaben sind dauerhaft zu erfullen.

Die Aufgaben dienen dem Schutz von personenbezogener Daten der Betroffenen, also der
Biirgerinnen und Biirger sowie der Beschéftigten der LHM. Teilweise werden diese Aufgaben im
direkten Kontakt mit dem Birger erbracht, insbesondere bei der Erfilllung von Betroffenenrechten
sowie der Beratung betroffener Personen.

1.3 Auslbser des Mehrbedarfs
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inhaltlich/ qualitative ‘ ‘ _ » quantitative '
Verdnderung der Aufgabe neue Aufgabe Aufgabenausweitung

Erlduterung:

Durch die Novelherung der datenschutzrechthchen Gesetzgebung auf europalscher nationaler und -
- | bayerischer Ebene (EU-DSGVO, BDSG-neu, BayDSG) kommen neue Aufgaben und erhebhche
Ausweitungen von Aufgaben auf die Datenschutzorganisation der LHM zu. '

Folgende Punkte stellen eine inhaltlich / qualitative Veranderung einer bestehenden Aufgabe dar:

- Fihrung des Verzei‘chnisées von Verarbeitungstétigkeiten |

- Ubérwachung der Einhaltung der DSGVO

- erheblich erhéhte Dokumentations- und Rechenschaftspflicht

Folgende Aufgaben sind neu (keine abschliQBende Aufzéhlung, sondern die wesentlichen Aufgaben):

- Anlaufstelle fUr die Betroffenen: B'eratung betroffener Personen zu allen mit der Verarbeitung ihrer
personenbezogenen-Daten und mit der Wahrnehmung ihrer Rechte gemaR DSGVO im
Zusammenhang stehenden Fragen ‘

- Bei Verletzung des Schutzes personenbezogener Daten: Ubermittlung der durch den
Verantwortlichen erstellten Meldung an die Aufsichtsbehoérde, in Zusammenarbeit mit der | T-Abteilung
oder dem IT-Sicherheitsbeauftragten, entsprechend der Ablaufbeschrelbung in der Dlenstanwelsung
Datenschutz mnerha!b von 72 Stunden

- Stellungnahme vor dem Einsatz geplanter Vldeouberwachungen inshbesondere hmsnchthch
Zweck, raumlicher Ausdehnung, Dauer der Videoiiberwachung, betroffener Personenkreis,
vorgesehener MaRnahmen zur Kenntlichmachung und vorgesehene Auswertungen

- Beratung — auf Anfrage —im Zusammenhang mit der Datenschutz- Folgenabschatzung (DSFA)
und Uberwachung der Durchfiihrung der DSFA gemaR Art 35 DSGVQ ' :

- Ur_berwachung der Einhaltung der DSGVO

- Koordination und zusammenfassende Beantwortung von Betroffenenantrédgen innerhalb eines
Monats : ,

Folgende Punkte stellen eine quantitative Aufgabenausweitung dar:

- Fithrung des: Verzelchmsses von Verarbeitungstatigkeiten (Erhéhung von ca. 500 auf 3.500
Verarbeltungstatlgkelten)

2. Finanzielle Auswirkungen

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen e B L R

2.1.1.1 Zuwendungen und allgemeine Umlagen

2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen

2.1.1.3 Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte -

12.1.1.4 Privatrechtliche Leistungsentgelte

2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen

2.1.1.6 Sonstige Einiahlungen aus Ifd. Verwaltungstatigkeit

2.1.2 Auszahlungen

2.1.2.1 Personalauszahlungen
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2.1.2.2 Auszahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen €
2.12.3 Transferausiahlungen ' €
2.1.2.4 Sonstige Auszahlungeh aus Ifd. Verwaltungstatigkeit ~400€
2.2 investiv .
2.2.1 Einzahlungen €
222 Auszéhlungen 1.185€

3. Geltend gemachter Bedarf (Ergebnis der Stellenbemessung)

| geltend gemachter , VZA davon befristet VZA |QE,FR
Stellenmehrbedarf ' 05 4. Recht
bereits fiir die Aufgabe VZA davon befristet VZA | QE, FR
eingesetzt ‘ ’

4. Bemessungsgrundlage

Erlauterung der Bemessungsmethode und des Rechengangs:

Der geltend gemachte Stellenbedarf basiert auf einer Schatzung, die auf der Beschaftlgtenzahl der .
Referate basiert. Die Bemessung der Stellen wurde im stadtweiten Projekt zur Umsetzung der -
DSGVO bereits begonnen. Eine Arbeltsgruppe wird die Schéatzung anhand von Detailschatzungen
und teilweise Arbeitsaufzeichnungen (teilweise Fallzahlen und geschatzte Bearbeﬁungszeﬁen) weiter
detaillieren und im Fachbeschluss nachreichen. : :

5. Alternativen zur Kapazitétsaus‘weitu‘ng {(Ausfiihrungen sind zwingend erforderlich!)

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitdtsausweitung: .

Eine Alternative zur Kapazitdtserweiterung erscheint nicht mogllch sofern die gesetzhchen Vorgaben
eingehalten werden sollen. Bereits jetzt werden schon bestehende Aufgaben teilweise nicht erfullt
bzw. mit Praktikanten oder der Zuschaltung von externen Kraften kompensiert. Dies kann jedoch kein
Dauerzustand sein.

Eine Priorisierung innerhalb der Aufgaben dle alle einen gesetzllchen Hlntergrund haben ist kaum ‘
moglich.

-15.2 Beschreibung der Ausw1rkungen wenn Zuschaltung nicht erfolgt:

Eine Umsetzung der DSGVO in der LHM und die dauerhafte Erfullung der gesetzhchen '
Anforderungen wiirde nicht erfolgen. Die Aufsichtsbehérde, in diesem Fall der Landesbeauftragte fur
den Datenschutz in Bayern kénnte im schlimmsten Fall Verarbeituhgstétigkeiten untersagen. Des
Welteren besteht die Mogllchke|t von Klagen und Schadensersatzforderungen.

Folgende wesentliche Auswnkungen wiirden sich ergeben
- keine Beratung betroffener Personen (Anlaufstelle fir die Bletroffenen)
- keine Beratung im Zusammenh‘ang mit der Datenschutzfolgenabschatzung

- die gesetzlichen Meldefristen bei der Verletzung von Daten (sog. Datenschutzpannen) von 72
Stunden kdnnen nicht emgehalten werden :
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5. Alternativen zur Kapazitatsausweitung (Ausfilhrungen sind zwingend erforderlich!)

- Die Erfullung von Betroffenenrechten kann nicht mnerhalb emes Monats erfolgen.
- keine Uberwachung der Elnhaltung der DSGVO

6. zusétzlicher Biiroraumbedarf

6.1 Bedarf an zusatzlichen Arbéitsplétzen:
Bedarf in gm: 5 gm pro Steile

6.2 Begriindung/Berechnung:

Der halbe Arbeitsplatz wird innerhalb der Nachverdichtung des zentralen Verwaltungsgebaudes
Herzog-Wilhelm-Str. 15 umgesetzt ‘
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