Information iiber Beschluss mit Folgekosten

Hinweis: Bitte jedes der unten stehenden Felder befilien!

Referat/e: - : Haupt-/Abteilung(en) ' Federfiihrung:
Referat fiir. Arbeit und (Bereich): Fachbereich 2 . ' 1RGU :
Wirtschaft Wirtschaftsférderung .

Arbeitstitel geplanter Beschluss: ‘
Integriertes Handlungsprogramm Kllmaschutz in Miinchen (IHKM) dauerhaft ab 2019 ff. eine
zusatzliche Stelle '

1. Aufgabe

1.1 Beschreibung der Aufgabe:

Im Rahmen der fur das IHKM 2019 bis 2021 geplanten Klimaschutzmafnahme ,Modellprojekte
Gewerbegebietsmanagement* soll im RAW ab 2019 eine unbefristetete Stelle eines '
Gewerbegebietsmanagers/managerin eingerichtet werden. Die Mallnahme knlpft an das- berelts
in 2017 erfolgreich gestartete Pilotprojekt im Gewerbegeblet Neumarkter Stralle an

(www. muenchen de/gebletsmanagement)

Die Mafnahme ,Modellprojekte Gewerbegebietsmanagement* sieht vor, in ein bis zwei
Bestandsgewerbegebieten modellhaft ein umfassendes Gewerbegebietsmanagement
einzufihren. Dieses Gewerbegebietsmanagement beinhaltet die Analyse der bestehenden

| Datengrundlage der Modellgebiete, die stetige Vernetzung der anséssigen Unternehmen sowie
die Entwicklung, Umsetzung und Evaluierung klimabezogener Malnahmen in Zusammenarbelt
mit den Unternehmen und weiteren, fur die ausgewahiten Gebiete relevanten Akteuren.

In den Aufgabenberelch des Gewerbegebletsmanagers/managerm fallt u.a. die Koordinierung
folgender Themen in den Modellgebieten: Erfassung der relevanten Datengrundlage in den
Modellgebieten in enger Zusammenarbeit mit dem Referat fur Stadtplanung und Bauordnung und
weiteren stadtischen Dienststellen, Ausschreibung von externen Beratungsleistungen, Beitrag zu
Netzwerkbildung und Netzwerkpflege in den Modeligebieten, Erfassung der Bedarfe zu Themen
wie Energieversorgung, Flachen-, Energie- und Ressourceneffizienz, Klimaschutz und
Klimaanpassung, Mobllltatskonzepte (wie z.B. Mitarbeitermobilitdt und Logistik), Smart City-
Lésungen, soziale Infrastruktur u.&.; Enthcklung von Projekten in den Modellgebleten sowie
Projektsteuerung und management

Falls es sich im Zeitablauf ergibt, dass auch ein in einem neu ausgeWiesenen Gewerbegebiet
Bedarf fir ein Gewerbegebietsmanagement angemeldet wird, kann dies auch im Rahmen der
vorliegenden Manahme erbracht werden. :

1.2 Aufgabenart

Pflichtaufgabe [ , freiwillige Aufgabe _ biirgernahe Auwfgabe[l
' DauAeraufgabe | zeitlich begrenzte Aufgabe Ll
Begrindung: |

Aktuell stellt das IHKM eine freiwillige Aufgabe der Landeshauptstadt Munchen dar. Vor dem
Hintergrund der immer knapper werdenden Gewerbeflachen in der Landeshauptstadt MUnchen '
gewinnt jedoch die freiwillige Pflege und Modernisierung von bestehenden Gewerbegebieten
unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit zunehmend an-Bedeutung (siehe auch Beschlusse zum
Gewerbeflachenentwicklungsprogramm (GEWI) der Landeshauptstadt Miinchen). Das unter 1.1
genannte Aufgabenbiindel ist zwar freiwilliger Natur, liefert aber einen sehr hohen Beltrag fUr eine

zukunftsfah|ge Entwicklung der stark wachsenden Stadt Minchen.
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e -
11.3 Ausldser des Mehrbedarfs

inhaltlich/ qualitative ( : ‘ quantitative -
Veranderung der Aufgabe 1 | neue Aufgabe : Aufgabenausweitung []

Erl&uterung: ‘ o

Die Bewéltigung der unter 1.1 beschriebenen Aufgabe erfordert eine neuartige und intensive .
Koordination nicht nur zwischen den Unternehmen in den Modellgebieten, sondern auch zwischen
den einzelnen stadtischen Dienststellen. Diese Koordinationsaufgabe muss an einer Stelle gebiindelt
werden. - : S

2. Finanzielle Auswirkungen ‘ _ : W

2.1 konsumtiv

2.1.1 Einzahlungen €
2.1.1.1 Zuwendungen»und aligemeine Umlagen €
2.1.1.2 Sonstige Transfereinzahlungen €
v2.1 1.3 C)ffentlich-rechtliche Leistungsentgelte €
2.1.1.4 Privatrechtliche‘Leistungsehtgelte €
2.1.1.5 Kostenerstattungen und Kostenumlagen _ €

- 2.1.1.6 Sonstige Einza‘hlungen ausrlfd. Verwaltungstatigkeit }€

2.1.2 Auszahlungen. ‘ ’ €
2.1.2.1 Persohalauszahlungen 83.000 €
2122 Auszéhlungen fur Sach- und Dienstleistunvgen €
2.1.2.3 Transferauszahlungen , | €

_2.1.2.4 Sonstige Auszahlungen aus Ifd, Verwaltungstatigkeit - 800 €

2.2 investiv S |

2.21 Einzéhlung‘en‘ - €

222 Ausza‘hlungeh 2.370€

3. Geltend gem‘achter Bedarf (Ergebnis der Stellenbeméséung)

geltend gemachter |vzA davon befristet VZA |QE, FR
Stelle‘nmehrb‘evdarf‘ 1.0 VZA , 4.QE, SO
bereits fur die Aufgabe " |vzA davon befristet VZA |QE, FR
eingesetzt - j BB
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4, Bemessungsgrundlage

Erlduterung der Bemessungsméthode und des Rechengangs:

Analytische Stellenbemessung mit Tatigkeitskatalog analog zur im Jahr 2013 im Rahmen des IHKM
eingerichteten Stelle des Klimaschutzmanagers in E 13. .

5. Alternativen zur Kapazititsausweitung (Ausfiihrungen sind zwingendvérforderlich!) '

5.1 Erlauterung der Alternativen zur Kapazitatsausweitung:

Die Méglichkeiten der Prozessoptimierung in den Sachgebieten Firmenbetreuung, -
Standortentwicklung und auch im Team Nachhaltigkeit des Fachbereichs 2 Wirtschaftsférderung sind
im Rahmen des aktuell laufenden Pilotprojektes im Gewerbegebiet Neumarkter Stralie bereits.
ausgeschopft worden. Dazu zéhlen u.a. strukturierte Abstimmungen zu inhaltlichen und
organisatorischen Aspekten des Pilotprojektes zwischen diesen Sachgebieten. Zudem wurde eine

- | Priorisierung von Aufgaben vorgenommen, was aber zur Folge hat, dass andere ebenso wichtige
Projekte in den betroffenen Sachgebieten erst verspatet bearbeitet werden kénnen. Dies ist nicht
angebracht, da alle betroffenen Sachgebiete in engem Kontakt zu Munchner Firmen stehen und die
hier bearbeiteten Vorgénge innerhalb einer kurzen Reaktionsfrist zu bearbeiten sind. Im Rahmen des
Pilotprojekts hat auch eine Umverteilung von Aufgaben stattgefunden, um das Pilotprojekt zusétzlich
zum bestehenden Arbeitspensum durchfithren zu kénnen. Z.B. werden einige laufende Tétigkeiten im
Rahmen von bereits bestehenden Projekten mit Unterstiitzung eines temporéar anwesenden PUMA-
Studierenden erledigt.

Die drei genannten Optimierungsansétze zur Hebung von Kapazitatspotenzialen sind jedoch
ausgereizt. Vor diesem Hintergrund bestehen flir die Durchfiihrung weiterer Modellprojekte keine
Alternativen zur Kapazitatsausweitung, da das derzeitige Personal die zusétzliche, auf mehrere
Gebietsmanagementprojekte ausgeweitete Aufgabe nicht meistern kann und der Koordinations- tind
Steuerungsaufwand bei mehreren gleichzeitig laufenden Projekten noch zunehmen wird.

5.2 Beschreibung der Auswirkungeh, wenn Zuschaltung nicht erfolgt: ‘
Wenn die Zuschaltung nicht erfolgt, kann das Gebietsmanagement nicht durchgefuihrt werden.

6. zuséitzli'cher Biroraumbedarf

6.1 Bedarf an zuéétzlichen Arbeitsplétzeh:

Bedarf in gm: ca. 10 gm; normaler BUroarbeitsplatz mit Schreibtisch, Co}mputer, Telefon u‘nd
Ablagem&glichkeiten (Sideboard, Schrank, Rollcontainer) ’

6.2 Begrundung/Berechnung:

Der Arbeitsplatz wird im zentralen Verwaltungsgebdude Herzog-Wilhelm-Strae 15 durch Verdichtuhg
umgesetzt. ' : o

'| 7. Refinanzierung des geltend gemachten Stellenbedarfs

7.1 Art: FB2 = Wirtschaftsforderung wird Ende April / Anfang Mai 2018 im Rahmen der Nationalen
Klimaschutzinitiative einen Antrag beim Bundesministerium fur Umwelt, Naturschutz und nukleare
Sicherheit zur Férderung einer Stelle zur Umsetzung eines Klimaschutzkonzeptes in Industrie- und
Gewerbegebieten in Munchen stellen. = ‘

7.2 Héhe in %: Die Refinanzierung erfolgt zu 65 % der Personalkosten'befristet fir rhaximal drei Jahre
(2019-2021 bei Genehmigung durch den Bund) durch zweckgebundene Einnahmen.
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