. Geschlechterdifferenzierun . : x
der Vorlage nicht das Vorgehen in der Praxis der stadtischen Integrationsarbeit abbildet. Zum
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Sitzungsvorlage Nr. 14-20 / V. 11466

BeSch{uss-:ﬁé'é Klnderw und Jugendhilfeausschusses, des Sozialausschusses, des
Verwaltungs-und Personalausschusses, des Bildungsausschusses, des Ausschusses
fir Arbeit tund Wirtschaft, des Kulturausschusses, des Kreisverwaltungs_aus_s_c_hus_ses,'

in der gemeinsamen Sitzung vom 03.07.2018 (VB)

des Gesundheitsausschusses und des Ausschusses fiir Stadtplanung und Bauordnung -

Stellungnahmen der Gleichstellungsstelle fir Frauen

Migranten zu analysieren. Der Integrationsbericht enthalt nur an wenigen Stellen

! RS .

Im Integr'é"(idns.bé'ri.éht_g_" ht es darum, den Stand von Chancengleichheit von Mig.rant_inhé‘t_‘s und

geschlechterdifferenzierte Daten und Analysen, abwohl Manner und Frauen_unte_r_schie_c_i_lich.é_' ]

Ausgangsvoraussetzungen haben und es teilweise unterschiedliche Mafnahmen braycht, um.

der Benachteiligung entgegen zu wirken. Auch wenn nicht alle Datenquelien nach deutschen - = -

und ausldndischen Fraten und Manner unterscheiden, ist die Differenzierung nach Geschlecht
eine wichtige Qualitat der Berichterstattung und als. Analyseinstrument notwendig. Der ©

Anspruch, die Geschlechterdifferenzierung vorzunehmen, stitzt sich sowohl auf die AGAM .al_é__ :

auch auf die Anweisung des Oberbirgermeisters. Selbst im Interkutturellen- -

Integrationskonzept heift es in Grundsatz 10: ,Alle IntegrationsmaBnahmen _‘uhd'die"g:_efsamt'e_'_ o ‘
- stadtische Migrationspolitik werden auf thre Auswirkungen auf Frauen und Ménner sowie ..

Médchen und Jungen hin iberpriit (). . e
Die Gieichs"té}mng's's'te':ll‘e- fir Frauen zeichnet den Beschluss trotz mangelnder . -

g mit. Zum einen, weil die mangelnde Geschlechterdifferenzierung

anderen aufgrund der erfolgten Zusicherung der Stelle fir interkulturelle Arbeit, dass die

Gleichstellungsstelle kiinftig bei der Fortschreibung der Integrationsberich_tse;rstattung uhd.bei -
der Evaluation des Integrationskonzeptes frthzeitig beteiligt wird und die nachfolgenden - " ...~
Berichte der Stelle for interkulturelle Arbeit geschlechterdifferenzierte Daten, Analysenund -

Handlungsbedarfe enthalten werden. _

_ Wir bitten um -'c_i_'ié Beiftigung 'd'iesé_r Stellungnahme an die Beschluss_\ro_flage.: .

Vit freundlichen Groen

Nicole Las_sa'f:'f_-'-

Datum: 15052018 ~ Gleichstellungsstelle fur




